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LA INTEGRIDAD EN LA ETITC - 2022 
 

INTEGRIDAD: La política de integridad pública fue adoptada en el Decreto 1499 de 
2017 que actualiza el MIPG como una de las políticas de Gestión y Desempeño. Esta 
política pública busca la coherencia de los servidores públicos y entidades en el 
cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la ciudadanía para garantizar el 
interés general en el servicio público. (función Pública) 
 
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD EN LA ETITC 
 
La política de integridad de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central se encuentra 
articulada con la política de integridad de la Función Pública desde dos aspectos. 
 

1. Código de Integridad.  El código de integridad de la ETITC es nuestra guía, sello 
e ideal de cómo debemos ser y obrar los servidores públicos colombianos, 
por el hecho mismo de servir a la ciudadanía. (función pública) 
Nuestros valores:  
 

1. Honestidad 

2. Respeto 

3. Compromiso 

4. Diligencia 

5. Justicia 

6. Responsabilidad 

7. Sentido de pertenencia 

 
 AUTODIAGNOSTICO 2021 
 
CRONOGRAMA CODIGO DE INTEGRIDAD 
 

Actividad 2021 Fechas 

1. Socializar Código integridad Enero - febrero 

2. Socializar un valor por mes  
 

 

3. Socialización valores día del trabajo Mayo  

4. Día del Maestro (agenda con los 
valores de la ETITC) 

Mayo 

5. Inducción –código de integridad Mayo 

6. Día del Servidor público (Obra de 
teatro intensamente compensar  

junio 

7. Capacitaciones – Código 
Integridad- Función Pública- Control 
Social por parte del ciudadano y el 
valor público 

 
21 julio  
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8. Un espacio para medir e 
implementar el valor público- 
Función Publica  

15 de septiembre 

9. Trasparencia y acceso a la 
información – Función Pública 

28 de septiembre 

 
 

2. Conflicto de Intereses 
 
En la ETITC hemos incorporado la política de integridad en la Gestión del talento humano, 
a través de:  
 

 La publicación de la guía como orientación y directriz a los servidores públicos. 
 La publicación de la declaración de Bienes y renta. 
 La declaración Financiera y de conflicto de interés como lo exige la norma a los 

altos directivos de la entidad. 
 

IMPLEMENTACIÓN CÒDIGO DE INTEGRIDAD ETITC 
 

Objetivo: Orientar las actuaciones de los servidores y establecer pautas 
concretas de cómo debe ser su comportamiento en su labor. 
 
“Por directriz del gobierno Nacional las entidades deben adoptar o elaborar su 
propio Código de Integridad a partir del expedido por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, que contempla los Valores del Servicio 
Público, el cual busca orientar las actuaciones de los servidores y establecer pautas 
concretas de cómo debe ser su comportamiento en su labor. 
 
Este Código (DAFP) reúne 5 valores: la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la 
Diligencia y la Justicia, los cuales fueron seleccionados por casi 25 mil 
servidores públicos del país mediante mecanismos como buzones dispuestos en 
ministerios y departamentos administrativos, así como a través de un 
formulario de votación virtual. 
 

En la ETITC, a través de una encuesta se puso en consideración 6 valores, para 
seleccionar 2 y sumarlos a los establecidos en el Código de Integridad de la DAFP, 
la mayor votación la obtuvo Sentido de Pertenencia y Responsabilidad.  
 
Convocadas:  507 Personas  
Participaron: 107 Personas  
Tiempo de consulta de la encuesta: del 1 de marzo al 8 de marzo 2019 
Resultados de la encuesta, teniendo en cuenta la mayor votación que obtuvo cada valor, 
como lo muestra la gráfica:  
Sentido de Pertenencia, Responsabilidad, Solidaridad, Tolerancia, Lealtad, Autoestima 
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Quedando así los 7 Valores de la Escuela: Honestidad, Respeto, Compromiso, 
Diligencia, Justicia, Sentido de Pertenencia y Responsabilidad.  
 
Con esta información y teniendo en cuenta los lineamientos de la Función Pública, 
se elaboró el Código de Integridad de la ETITC, el cual fue aprobado en el 
Comité de Gestión Institucional, en el 2029 se implementó en la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central. 
 
Socialización Código Integridad ETITC, 11 de octubre de 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.etitc.edu.co/archives/codigointegridad.pdf 
 
El código de integridad se socializó a través del correo institucional, adjunto imagen 
 
 
 

https://www.etitc.edu.co/archives/codigointegridad.pdf
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Igualmente se ha socializado a través del correo Institucional al inicio de cada año 
el documento completo y en el transcurso del año se envía un valor semanalmente, 
como se adjunta pantallazo de los correos que se envían. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

También los tenemos presente en las actividades institucionales realizadas, como 
el día del Servidor Público, actividad en alianza con la Caja de Compensación 
Familiar – Compensar.  Tema Central – Código de Integridad Fecha 25 de junio de 
2020 hora: 5:00 p.m.  
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En la celebración del día de Amor y Amistad, abordamos el Código de Integridad a 
través de preguntas, entregando premio a los Servidores que respondieron de forma 
acertada en el chat de la herramienta Teams. 
 
Cuántos y cuáles son los valores que contempla el Código de Integridad de la 

Escuela.  

La primera persona que escriba en el chat: son 7 y honestidad, respeto, 

compromiso, justicia, diligencia, responsabilidad y sentido de pertenencia. 

Cómo está socializando escuela el “Código de Integridad de la ETITC”.  La 

primera persona que escriba en el chat: a través del correo Institucional. 

Dònde se puedo consultar el Còdigo de Integridad?   

La primera personza que escriba en el chat: en la pàgina web de la Escuela y 

solicitar compatir pantalla y mostrar  la ubicaciòn. 

Para el año 2021 se continua con la socialización del Código de Integridad a través 

del correo institucional y en las diferentes actividades realizadas durante el año tales 

como:  día del Trabajo, día del Maestro, día del Servidor Público y día de Amor y 

Amistad.  Donde se promueven los valores que deben vivenciar los Servidores 

Publicos de la ETITC. 

Los valores del Codigo de Integridad de la ETITC se han solciliazado en las 

actividades  de ejecución del Programa de Bienestar laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 

 

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1 

 
 

 
PROGRAMACIÓN SOCIALIZACIÓN CÓDIGO INTEGRIDAD 2022 

 

ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL  

CRONOGRAMA ACTIVIDADES CÓDIGO DE INTEGRIDAD 2022 

No.  ACTIVIDAD  
FECHA 

EJECUCIÓN  

1 Socialización del Código de Integridad a través del correo Institucional  17/01/2022 

2 

Socialización a través del correo Institucional un Valor del Código de 
Integridad por mes.  

 Honestidad                             Abril 
 Compromiso                           Mayo 
 Honestidad                             Junio 
 Compromiso                           Julio 
 Diligencia                                Agosto  
 Respeto                                  Septiembre  
 Justicia                                   Octubre  
 Sentido de Pertenencia          Noviembre 
 Responsabilidad                     Diciembre  

1/04/2022 

3 
Encuesta Sobre qué tanto sabes del Código de Integridad ETITC – 
Envía Rectoría 31/05/2022 

4 Concurso aprende, juega y gana con el Código de Integridad ETITC 8/07/2022 

5 Actividad Lúdica Código de Integridad Administrativos  8/07/2022 

6 Actividad Lúdica Código de Integridad - Docentes Bachillerato  17/08/2022 

7 Actividad Lúdica Código de Integridad - Docentes Pes 19/07/2022 

 
1. Socialización Código Integridad ETITC, a través del Correo Institucional (17 

de enero de 2022). 
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2.  Socialización a través del correo Institucional el Código de Integridad - Valor 
del mes de: Abril – Honestidad, Mayo – Compromiso, junio - Honestidad 
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DÍA DE LA SECRETARIA 2022 
 
Se promueve el Código de Integridad en la actividad realizada el 26 de abril – día de la 
secretaria, como parte de la ambientación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Alta Dirección (Rectoría) se integra para promover el Código de Integridad  

 

Encuesta Sobre qué tanto sabes del Código de Integridad ETITC – enviado por la Rectoría 
el 31 de mayo de 2022 
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Socialización a través del correo Institucional el Código de Integridad - Valor 
mes: julio – Compromiso, Agosto – Diligencia, Septiembre – Respeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conmemoración Día del Trabajo 
 
Actividad de integración, deportiva y socialización del Código de Integridad.   
 

Fecha: 8 de julio de 2022 
    
Objetivo:  Conmemorar, reconocer y agradecer la labor realizada de los Servidores 

Públicos Administrativos de la ETITC y Socialización del Código de Integridad. 
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Para Conmemorar, reconocer y agradecer a los Servidores públicos, el día de 
trabajo se les invitó a participar en la actividad que se programó en las instalaciones 
de Compensar 220 (como nuestra Caja de Compensación) con el fin de buscar 
espacios de integración, relajación, interacción, esparcimiento y un compartir.  
 

En este espacio también se promovió el Código de Integridad (valores) donde se 
invita a siete (7) servidores para que cada uno socialice a través de una dinámica el 
valor que le correspondió. Vale resaltar que las personas fueron muy creativas en 
esta actividad, a continuación, se adjuntan evidencias fotográficas. Participaron 66 
Servidores Públicos Administrativos. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Código de Integridad 
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SOCIALIZACIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR - 2022 
 
Día:     19 de julio 2022 
Hora:   6:00 p.m. a 7:00 p.m. 
Lugar:  Teatro 
 
Objetivo: Socializar el Código de Integridad con los Docentes de Educación 
Superior, a través de una actividad Recreo Pedagógica, donde se establecieron 7 
estaciones y cada una le correspondía un valor, con el fin de recordar y que 
practiquen día a día los valores contemplados en el Código de Integridad ETITC, en 
la vida personal y laboral. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
SOCIALIZACIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

DOCENTES DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TÉCNICO INDUSTRIAL-2022 

 
Día:     17 de agosto 2022 
Hora:   9:00 a.m. a 10:00 a.m. 
Lugar: Instalaciones de Compensar 220  
Participantes: 95 docentes de Bachillerato 
 
En este espacio se promovió el Código de Integridad (valores) se asignó a 7 
servidores un valor, seguidamente se invita a cada uno para que socialice a través 
de una dinámica o representación el valor que le correspondió. Vale resaltar que las 
personas fueron muy creativas en esta actividad, a continuación, se adjuntan 
evidencias fotográficas.  
 
 
 

 
 
 

Código Integridad  
ETITC 

Hno. Fernando Luque 
   Director Bto. 
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Socialización a través del correo Institucional el Código de Integridad - Valor 
mes: Septiembre – RESPETO, octubre – JUSTICIA noviembre SENTIDO 
PERTENECÍA – diciembre – RESPONSABILIDAD  
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