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OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las actividades definidas en la estrategia anticorrupcion de la
ETITC, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2022, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1474 del 2011y el articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de 2016.

ALCANCE

El seguimiento comprende las actividades definidas en la estrategia anticorrupcion de la
ETITC, programadas para ser ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1° de eneroy
el 30 de abril de 2022.

MARCO NORMATIVO

e Ley 1474 del 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de los actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestién publica.

e Decreto 2641 del 2012: Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 del
2011.

« Decreto 1081 del 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Presidencia de la Republica. Articulo 2.1.4.6; documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, version 2”7 - capitulo “V.
Seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

e Decreto 124 del 2016: Por el cual se sustituye el Titulo 1V de la parte 1 de libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo la “Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano”.

e Decreto 338 del 2019: Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

METODOLOGIA

A partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la ETITC propuesto para la vigencia
2022 debidamente publicado en la web institucional, se efectud el seguimiento de las acciones
ejecutadas en el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de abril del afio en curso,
las cuales evidencian el cumplimiento de los objetivos planteados en los diferentes
componentes.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Mediante la verificacion del cumplimiento a las actividades establecidas y publicadas en la
pagina web de la Entidad en el PAAC 2022 y sus seis componentes, documento en el que
fueron planteadas en total 48 actividades, de las cuales al finalizar el cuatrimestre se observé
un porcentaje de avance del 27%, como se relaciona a continuacion:
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AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PAAC
Componente ler. Seguimiento | 2do. Seguimiento 3Ter_.
Seguimiento
1: Qestlon del rlesgo'd,e corrupcion - Mapa t 40% 0% 0%
de riesgos de corrupcién
2: Relacion de tramites 30% 0% 0%
3: Rendicion de cuentas l el 0% 0%
4': Mecanismo para mejorar la atencion al l 19% 0% 0%
ciudadano
5: Mecanlsmos para _Ig transparencia y l 23% 0% 0%
acceso a la informacion
6: Iniciativas adicionales § 5% 0% 0%
Avance 27% 0% 0%
Avance Total ‘ 27%

Fuente: Seguimiento Control Interno.

1. Componente Gestiéon del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgo Consolidado
de Corrupcion.

Mediante el seguimiento efectuado durante el periodo comprendido para la elaboracion de este
informe y a partir de la verificacion del cumplimiento a las acciones de mitigacién propuestas
frente a los riesgos de corrupcion identificados por los procesos, a través de los mapas y planes
de tratamiento de riesgos para la vigencia 2022, se observo que:

a. Direccionamiento Institucional

El proceso identifico dos riesgos de corrupcion referentes a la recepcion de dadivas o
beneficios a nombre propio o de un tercero por la asignacioén y distribucién de recursos
financieros, asi como, al momento de formular proyectos direccionados que no respondan a
ninguna necesidad, los cuales se encuentran en ejecucion, llevando a cabo acciones como:

Consolidacién del plan de necesidades, debidamente publicado en la pagina web institucional,
de igual forma, durante el periodo se han adelantado las actividades propuestas para la
asignacion de recursos dentro del plan de accion de la actual vigencia, las cuales cuentan con
el seguimiento correspondiente al primer trimestre efectuado por la Oficina Asesora de
Planeacion, a través del cual se observa el avance de los procesos y areas en la ejecuciéon de
los recursos.

Asi mismo, se cuenta con la inscripcion a través del aplicativo SUIFP de tres proyectos de
inversion denominados de la siguiente forma:

P1: Divulgacion Asistencia Técnica y Capacitacion de la Comunidad Educativa de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central Bogota.

P2: Disefio Organizacion y puesta en marcha del sistema de investigacion de la ETITC Bogota.
P3: Adquisicién Dotacion, Reposicion, Remodelacién, Adecuacion y recuperacion de la Planta
Fisica e Infraestructura Tecnoldgica de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central
Bogota.
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Estos proyectos cuentan con una asignacién de recursos por valor de $1.000.000.000 millones
de pesos de ingresos propios y $1.500.000.000 millones de pesos otorgados por la nacién.
Este riesgo cuenta con seguimientos y una cadena de aprobacién que inicia con el formulador
del proyecto, continua con el formulador técnico, para posteriormente ser aprobado por el jefe
de planeacion de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central y del Ministerio de
Educacién Nacional, asi mismo, finaliza con la revision y aprobacion del del subdirector
Técnico del Departamento Nacional de Planeacion, para proceder con la publicacion en la
plataforma mencionada anteriormente.

b. Gestion de Control Interno Disciplinario

El riesgo cuenta con el factor en el que interviene el “Talento Humano”, toda vez que fue
identificado como la “Posibilidad de afectacion reputacional por recibir o solicitar dadivas a nombre
propio o de un tercero para omitir o prorrogar acciones disciplinarias” frente al cual se observé que
todas las actuaciones administrativas y tramites efectuados por el funcionario de Asuntos
Disciplinarios durante el periodo, han requerido del visto bueno del Secretario General, asi
como en los autos proyectados, acciones que han contribuido con la mitigacién del riesgo a
través de las actividades realizadas, observando que no se ha materializado el riesgo.

c. Gestion Documental

Este proceso identifico dos riesgos con la siguiente descripcion: el primero corresponde a la
“Posibilidad de afectacién econdémica y reputacional por utilizar informacién en beneficio propio o de un
tercero”, en los que interviene el factor del “Talento Humano”, evidenciando que para el primer
cuatrimestre se cuenta con la planilla de préstamos de documentos diligenciada durante el
periodo, la cual tiene relacionados prestamos de historias laborales y comprobantes de pago
tesoreria, iniciando el 10 de febrero con corte del periodo objeto del seguimiento del 27 de abril
de 2022, de igual forma, se cuenta con la planilla de ingreso al archivo del 1 al 31 de marzo,
con funcionarios de COPASST, SST, Gestion Ambiental, almacén y servilimpieza con un total
de 9 personas externas al proceso.

Asi mismo, para el riesgo descrito como la “posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al manipular/ incluir / extraer
documentos a cualquier expediente en custodia del archivo central”. se cuenta con el comunicado
de fecha 3 de febrero de 2022 por medio del cual se dan las indicaciones a los 5 integrantes
del equipo de trabajo de Gestion Documental informado las recomendaciones acerca del
manejo y cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién e invitando a consultar el
sitio web de la ETITC, respecto de las politicas de seguridad de la informacion, las actividades
de control se encuentran en ejecucion y permiten observar que no se ha materializado el
riesgo.

d. Investigacion

Este proceso identifico un riesgo descrito como la “Posibilidad de afectacion reputacional debido a
registrar en GrupLac y Cvlac informacion indebidamente soportada para favorecimiento de terceros”,
en el que interviene el factor “Talento Humano”, evidenciando a través del seguimiento
efectuado, que la vicerrectoria de investigacion y su equipo de trabajo cuenta con los soportes
de convocatoria, trazabilidad de los momentos iniciales, durante y posteriores, asi mismo, con
la informacion detallada de las actividades desarrolladas durante el periodo objeto de este
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informe, por los grupos de trabajo del Cvlac de Minciencias, estos acompafiamientos
contribuyen con la garantia del cumplimiento de exigencia y calidad de los proyectos
presentados, asi como, con las condiciones de ética y responsabilidad requeridas, que
permiten el otorgamiento de los avales del Minciencias, observando que los controles se
encuentran en ejecucion y permiten evidenciar que no se ha materializado el riesgo.

e. Extensiéon y Proyeccion Social

Identifico un riesgo de corrupcion descrito como “Posibilidad de afectacion reputacional por otorgar
certificados sin el debido cumplimiento de los requisitos previos para este fin”, con el factor en el
interviene el “Talento Humano”, en el que a través del seguimiento efectuado se evidencio el
la “Certificacién en automatizacion industrial” observando que este es uno de los requisitos de
grado de los estudiantes y obedeciendo a la causa raiz identificada es registrado del curso en
el sistema Academusoft el cual cuenta con una intensidad 120 horas, observando que dentro de
los requisitos para su aprobacién se encuentra la asistencia al 80% de las clases, asi mismo,
en el sistema registran 24 inscritos, sin notas por periodos o cortes académicos y en cuanto a
la asistencia, los docentes que desarrollan el curso llevan las planillas de asistencia en
documento fisico y esta solo es registrada al finalizar la certificacion, toda vez que cuenta con
un solo reporte tanto para la asistencia como para la calificacion.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de fortalecer dicha actividad de control, toda vez que,
requiere la definicion e identificacion de los cursos que son registrados en el sistema
Academusoft, que cumplen con la necesidad observada a través de la causa inmediata en el
mapa y plan de tratamiento del riesgo, como lo es la emisidn de certificaciones y que permiten
contar con la trazabilidad de inscripcién, asistencia, avance y reporte de notas finales,
contribuyendo asi con la mitigacion del riesgo de corrupcion.

f. Gestion de Talento Humano

Este proceso identifico un riesgo de corrupcién descrito como la “Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional por seleccionar un determinado candidato obviando el perfil y algunos
requisitos para la vinculacion, imposicion de candidatos por parte de persona con poder”, observando
que a través del proceso de seleccion en el primer cuatrimestre de 2022 se han vinculado 5
personas para cargos con nombramiento provisional, aplicando el procedimiento de seleccién
y vinculacion, de acuerdo con los formatos establecidos en el Sistema de Gestion Integrado
para tal fin, asi mismo, se cuenta con la comunicacion del 25 de enero de 2022, dirigido a la
Vicerrectoria Académica con el fin de solicitar el reporte del personal a contratar antes del
inicio del periodo académico, al igual que, la remision de la carga académica de los docentes,
actividades que contribuyen con la mitigacion del riesgo identificado.

g. Gestién de Adquisiciones

Este proceso identifico un riesgo de corrupcion con el factor “Procesos”, descrito como
“Posibilidad de afectacion econdémica y reputacion por indebida celebracion de contratos”, en
el que se establecié como control la presentacion de estudios previos con el cumplimiento de
requisitos legales aplicables a la modalidad contractual, asi como, la aprobacion de estudios
previos por cada vicerrectoria de la cual hace parte el area solicitante del proceso, en este
mismo sentido, se realizan las evaluaciones de caracter técnico, econémico y juridico para
cada caso, las cuales son publicadas en el aplicativo dispuesto para la contratacion publica
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SECOP I, observando que los controles se encuentran en ejecucion y permiten evidenciar
gue no se ha materializado el riesgo.

A partir de lo anterior, se recomienda verificar la descripcion y soporte de los controles
propuestos en términos de lenguaje claro, que contribuya con la adecuada mitigacion de los
riesgos identificados para la vigencia dentro del mapa y plan de tratamiento de riesgos.

h. Docencia IBTI

Este proceso identifico un riesgo de corrupcion con el factor “Procesos”, descrito como la
“Probabilidad de afectacion econémica y reputacional por omisién en los requisitos de los
estudiantes aspirantes, por parte del talento humano que no acoge en su revision la
normatividad vigente y lineamientos institucionales”, dicho riesgo cuenta con el inicio de
actividades de control a partir del segundo semestre de la vigencia, por lo que para el periodo
gue comprende este informe no fue posible realizar seguimiento.

De igual modo, se recomienda al proceso identificar riesgos misionales, relacionados con las
actividades docentes y de bienestar de los estudiantes del bachillerato, los cuales deben
tenerse en cuenta al momento de implementar el mapa y plan de tratamiento de riesgos
durante la vigencia.

i. Gestion Juridica

Este proceso identifico el riesgo denominado como “Posibilidad afectacién econémica por recibir
o solicitar dadiva con el fin de elaborar documentos errados o emitir concepto no acorde con la
normatividad, para justificar, cubrir y/o favorecer a un tercero”, por lo que dentro de las actividades
de control desarrolladas en el periodo esta la revision de los procesos judiciales se comparte
con el contratista de apoyo y se realiza una revision aleatoria en compafiia del secretario
general a los procesos judiciales activos de la Escuela, asi mismo, los documentos
proyectados por el grupo de profesionales de la Secretaria General son revisados por el
Secretario General y la Lider del proceso de Gestion Juridica.

A los riesgos de corrupcion relacionados con el proceso de Docencia PES no fue posible
efectuar el seguimiento toda vez que dentro del mapa y plan de tratamiento de riesgos
propuesto para la vigencia en curso no fue identificado este tipo de riesgo.

Finalmente, a fecha de corte de este seguimiento se observo la publicacion en el micrositio
correspondiente en la pagina web de los Mapas y Planes de tratamiento de Riesgo de los 20
procesos de la Entidad, implementados para la vigencia en curso, no obstante, de acuerdo a
la “Politica de Administracion del Riesgo” actualizada por medio del Acuerdo 018 del 11 de
noviembre de 2021, donde se establece el monitoreo por la primera linea de defensa en el
mes de abiril, no fue posible evidenciar el cumplimiento de dicha actividad.

En el subcomponente de seguimiento, el Sistema de Gestidén Integrado durante el periodo
realizé la auditoria al proceso de Gestion de Adquisiciones identificando: 4 Fortalezas, 7
recomendaciones y 5 no conformidades, y al proceso de Control Interno como resultado fueron
4 Fortalezas y 1 recomendacion, esta no conto con hallazgos, asi mismo, Control interno para
el proceso de Gestién de Adquisiciones identifico 6 Fortalezas, 13 recomendaciones y 15
Hallazgos.
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2.Componente Relacién de Tramites.

Frente a este componente, para la vigencia una vez realizado el autodiagnéstico a través de
mesas de trabajo con el lider del area de Registro y Control, se identificd la "Transferencia de
estudiantes de pregrado” como el trdmite a racionalizar, a partir del cual se planteé el cronograma
de actividades a desarrollar, con el fin de implementar dicho trdmite racionalizado de manera
virtual. Adicionalmente, se realizé la verificacion de los 22 tramites con los que cuenta la
Entidad, observando el cargue de datos de operacion de 16 tramites inscritos en la Plataforma
SUIT, entre los que se encuentran, matricula aspirante admitidos a programas de pregrado,
fraccionamiento de matricula, registro de asignaturas, renovacion de matricula de estudiantes,
reingreso a un programa académico, carnetizacion, matriculas aspirantes admitidos a
programas de posgrado, certificado de notas, certificados y constancias de estudios, contenido
del programa académico, grado de pregrado y posgrado, cursos intersemestrales,
transferencia de estudiantes de pregrado, cancelacion de la matricula académica, duplicados
de diplomas y actas en instituciones de educacion superior.

3.Componente Rendicion de Cuentas.

En cuanto al componente de rendicion de cuentas, se observo la publicacion en la pagina Web
Institucional, boton de transparencia, numeral 4.7.3 ‘informes de rendicién de cuentas a la
ciudadania”, el informe de gestibn administrativa y misional de la vigencia 2021, el cual se
encuentra a disposicién de los ciudadanos para su consulta, asi mismo, se observé a través
de este botdn el avance en la publicacién de informes de seguimiento a la gestion, no obstante,
se encuentran pendientes por actualizar los puntos 11 “publicacién de declaraciones de renta y
complementarios” y 12 “declaracion de conflictos de interés”.

De otra parte, el grupo de apoyo a las comunicaciones de la ETITC ha realizado las
publicaciones mensuales en la pagina web institucional del Avizor las cuales pueden ser
consultadas en la pagina web institucional a través del botdn “informativo” o en la direccion
https://etitc.edu.co/es/page/informativo, dichos informativos cuentan los datos mas
importantes de los Ultimos acontecimientos y actividades de la Escuela. Asi mismo, durante el
periodo se han realizado dos capsulas alusivas al cumpleafios de la escuela y otra a pequefias
entrevistas a los docentes y estudiantes, respecto de las anécdotas del ingreso por primera
vez a los programas de educacion superior

Adicionalmente, se cred la cuenta de TikTok- @etitc, red social en la cual se esta iniciando la
inmersién con el fin de ampliar la cobertura en informacién que genera la Entidad en sus
diferentes sedes y en el desarrollo de su misionalidad.

En cuanto al seguimiento a la gestion institucional, desde control interno fue elaborado y
publicado el informe de evaluacion de gestion por dependencias correspondiente al
desempenfio de cada proceso y area durante la vigencia 2021, como resultado de este informe
se dejaron 12 recomendaciones, obteniendo una calificacion general de 8.63 sobre un total de
10 puntos, dicho informe puede ser consultado a travées del link
https://www.etitc.edu.co/archives/infoevaluacionins21.pdf 0 €n el micro sitio de la pagina web institucional
asignado a control interno https://www.etitc.edu.co/es/page/control-interno.
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4.Componente Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

En cuanto a este componente, para la vigencia se propusieron actividades como:

Elaboracion y publicacion del plan de accion de atencién al ciudadano, en la que se incluye la
gestion de actualizacion del Sistema Integrado de Atencion al Ciudadano — SIAC, la cual
requiere de proceso de contratacion que se realizara durante la vigencia, de igual modo, fueron
solicitadas dos jornadas de capacitaciéon con el fin de fortalecer las competencias de los
funcionarios que prestan el servicio en el area de atencién al ciudadano, se cuenta con el
informe  trimestral debidamente publicado en la pagina web institucional
https://www.etitc.edu.co/archives/pqrsd122.pdf.

Durante el ler trimestre de la vigencia se genero el informe correspondiente a la percepcion
de los ciudadanos aplicado a 471 personas, entre ellos 44 docentes, 244 estudiantes, 68
administrativos, 32 egresados, 50 padres de familia /acudiente y 33 otros, observando que de
los grupos de valor encuestados se recibieron algunas respuestas de insatisfaccion, las cuales
fueron analizadas y registradas en el sistema en el SIAC como una PQRSD, con el objeto de
implementar acciones de mejora en las areas o procesos donde surgié dicha inconformidad y
posteriormente el evaluador sea informado de la accién realizada.

De igual modo, se recibieron las sugerencias de los aspectos por mejorar en el servicio, dentro
de los cuales fue manifestada la necesidad de abrir nuevos canales de comunicacion utilizando
redes sociales como “WhatsApp”, asi mismo, realizar la actualizacién del manual de solicitud
en la pagina institucional y en cuanto a la inscripcion de materias se sugiere sea habilitado el
sistema en dias habiles, que permitan brindar soporte técnico a los estudiantes, o de igual
forma, disponer de este servicio al momento de abrir inscripciones los dias sabado y domingo.

5.Componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

Mediante el seguimiento efectuado a través del micrositio dispuesto para dar cumplimiento a
la ley de transparencia en la Entidad, se han realizado avances y actualizacion para cada uno
de los procesos y sus publicaciones realizadas. no obstante, se encuentran pendientes por
actualizar los puntos 11 “publicacién de declaraciones de renta y complementarios” y 12 “declaracion
de conflictos de interés”.

En lo correspondiente al cumplimiento de las actividades que aplican a la ETITC del "Pacto por
la Transparencia v la Integridad del Sector Administrativo Educacién”, se ejecutaron actividades de:

A partir de la implementacion del canal dispuesto para realizar denuncias o0 seguimientos
antifraude de forma segura para el ciudadano, mediante el correo electronico
soytranparente@itc.edu.co, a la fecha de este seguimiento el Oficial de Transparencia informa
que, no se han recibido denuncias a través de este medio, sin embargo, este email se
encuentra fijado en la pagina principal, asi mismo se llevé a cabo la jornada de capacitacion
por parte de la secretaria de transparencia dirigida a los funcionarios de la Entidad el dia 18
de marzo en dos horarios 1 pmy 5 pm.

En cuanto al “monitoreo y publicacién trimestralmente en el botén de transparencia de la pagina web
el cumplimiento de los planes de manejo definidos en la matriz de riesgos de corrupcién del sector”, a
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partir de la actualizacion de la “Politica de Administracion del Riesgo” por medio del Acuerdo
018 del 11 de noviembre de 2021, en el punto 11 “Seguimiento al Cumplimiento de la Politica” se
establecen el monitoreo para la primera linea de defensa en el mes de abril, segunda linea de
defensa en agosto y la tercera linea en el mes de noviembre, por lo que fue consolidado y
publicado el mapa y plan de tratamiento de riesgos de corrupcién para la vigencia 2022 y a la
fecha de este seguimiento no se cuenta con la publicacion del monitoreo realizado por la
primera linea de defensa en dicho consolidado, observando que el riesgo de corrupcion
asociado al procesos de Docencia PES no fue identificado en este consolidado.

Frente a “generar alianzas estratégicas para investigar el fenémeno de la corrupciéon y sus
manifestaciones en el sector educacion, que permitan identificar oportunidades de mejora en la gestién
administrativa, fortalecer la cultura de la integridad, la analitica de datos y la comprension de las
diferentes modalidades de corrupcion que impactan la gestién publica”, durante el periodo se realiz6
la capacitacion con la Secretaria de Transparencia en conjunto con el Oficial de transparencia
de la Entidad la cual estuvo dirigida a los funcionarios y lideres de procesos en el mes de
marzo como se indico anteriormente.

Para “ratificar el compromiso de cumplimiento con lo contemplado en las politicas de operacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, especificamente las politicas de: Transparencia y acceso a
la informacién publica, lucha contra la corrupcién, manejo de conflicto de intereses, anticohecho,
integridad, ética y buen gobierno, seguridad de la informacion, racionalizacion de tramites, servicio al
ciudadano”, se realizo el acompafiamiento a través de mesas de trabajo con los procesos con
el fin de dar respuesta al Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - Furag 2021,
en cumplimiento de la politica de transparencia durante el periodo se actualizo y publico el
seguimiento correspondiente al primer trimestre del plan de accién, de igual modo, el plan de
participacion ciudadana, plan de accion sectorial y el seguimiento al plan de desarrollo
institucional.

De otra parte, en cuanto a las Politicas de Seguridad de la Informacion se adelantaron
capacitaciones durante el periodo a grupos de valor y de trabajo como: Estudiantes, docentes
PES, Talento Humano, Vicerrectoria de Investigacion y Control Interno, en temas de “Phishing
sus Variantes y Como Identificarlo”, talleres para la “Proteccion de Pantalla y Escritorio Limpio”.

Adicionalmente, en cuanto a la “Politica de Integridad”, desde el proceso de Gestion de Talento
Humano, se desarrollaron campafias mediante correo electrénico de los valores incorporados
en el codigo de integridad de la ETITC, con el fin de fortalecer los conocimientos y ser
apropiados por los servidores de la Entidad

En referencia a la politica de racionalizacion de tramites para la vigencia a través de mesas de
trabajo con el lider del area de Registro y Control, se identificé la "Transferencia de estudiantes
de pregrado” como el tramite a racionalizar.

Con relaciéon a “Cumplir con los estandares de transparencia y acceso a la informacion contemplados
en la Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica" y
seguir los parametros y lineamientos que se establezcan en el manejo de informacion sensible”, la
Entidad cuenta con lineamientos a través de la TRD en la clasificacion de los documentos que
se publican en la web institucional que contribuyan con su verificacion y la reserva de la
informacion, asi mismo, durante el periodo se realiz6 una capacitaciéon brindada por la
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Secretaria General en la que se recordé que a través del SIAC son tramitadas y direccionadas
las denuncias, manteniendo la reserva de identidad del denunciante.

Por dltimo, en cuanto al compromiso de “Promover el uso de los procesos de contratacién del
SECORP I, Tienda Virtual del Estado y cumplir a cabalidad los principios de la contratacion estatal que
le sean aplicables”, la Entidad durante el periodo ha llevado a cabo sus procesos de contratacion
a través de la plataforma SECOP I, en cumplimiento de la Ley 80 y la normatividad vigente
asi como la suscripcion de Ordenes de Compra por la tienda virtual del estado colombiano.

Se observo que a la fecha de este seguimiento se encuentra pendiente de verificar la viabilidad
de ejecutar o implementar las recomendaciones realizadas a través del informe elaborado y
publicado por Control Interno en la verificacion de cumplimiento de la Resolucion 1519 de 2020
emitida por el Mintic, de igual modo, a partir del informe publicado del primer trimestre en el
manejo de las PQRSD recibidas por la Entidad, se observan 29 solicitudes de acceso a la
informacién radicadas por los ciudadanos.

Finalmente, en este componente Control Interno cuenta con la actividad denominada
“Seguimiento a la generacion de los informes de acceso a la informacion publica”, por o que dentro
del cuatrimestre fueron elaborados y publicados los siguientes informes: Informe de Evaluacién
Independiente del Sistema de Control Interno, avance a la estrategia Anticorrupcion del ultimo
cuatrimestre de 2021, austeridad en el gasto para el cierre de la vigencia 2021, seguimiento al
tramite de PQRSD del 2do semestre 2021, seguimiento al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion, asi como, a la Resolucién 1519 de 2020 con sus
anexos, seguido del reporte del indice de Desempefio Institucional - FURAG, en este mismo
sentido, fue reportado el seguimiento al control interno contable, el seguimiento a las funciones
del comité de conciliacion 2021, fue expedida la certificacion de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Decreto 1069 de 2015 - Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado — e-KOGUI || Semestre de 2021, el reporte de seguimiento al
Software legal y derechos de autor de la vigencia 2021 y el informe de austeridad en el gasto
primer trimestre 2022.

6.Componente Iniciativas Adicionales

En el subcomponente de transformacion cultural, fue propuesta la actividad “Participacion en
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, asi como encuentros del sector donde se reciben
herramientas de apropiacién e implementacion de las diferentes politicas de cada una de las
dimensiones de MIPG”, en desarrollo de este componente y las actividades propuestas se
observo que durante el periodo, fue realizado el 17 de febrero del comité sectorial con el MEN
en el cual se socializaron las metas del 2021 FURAG, asi como las metas con las cuales se
pretende cumplir en el 2022 en el plan de accion sectorial.

De igual forma en el subcomponente de participacion ciudadana, fue planteada la actividad de
“Realizacién del programa "Institucion al dia" mediante emisora institucional EMITC, donde se comunica
a grupos de valor u oyentes en general, informacién de interés sobre la ETITC”, por lo que se
evidencio que en el periodo se han realizado las emisiones semanales de los programas de
institucion al dia, los cuales se pueden reproducir a través del perfil de la entidad en
https://www.facebook.com/watch/16872038093/2246567575376324.
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Recomendaciones

A partir de lo evidenciado mediante el ejercicio de seguimiento, se recomienda lo siguiente:

1.Dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro del plan Anticorrupcién y Atencién al
ciudadano dentro de los periodos propuestos.

2.Realizar las actividades necesarias para efectuar la actualizacion del procedimiento de la
administracién del riesgo de acuerdo con la politica adoptada mediante el Acuerdo N° 018 de
noviembre de 2021.

3. Adelantar la gestion para dar cumplimiento con la publicacion del seguimiento realizado por
parte de la primera linea de defensa, en la consolidacion de los riesgos planteada en el
componente 1 “Gestion del riesgo de corrupcion” actividad 2.2, asi como la inclusion del riesgo
de corrupcién asociado a los procesos de Gestién Juridica y Docencia PES.

4. Incluir dentro del Plan de Capacitaciones de la Vigencia 2022 de la Oficina de Calidad el
fortalecimiento de los conocimientos de los Auditores Internos en la Norma Internacional de
Gestion Antisoborno ISO 37001:2017, en cumplimiento a lo requerido dentro de las actividades
contempladas en el “Pacto por la Transparencia y la Integridad del Sector Administrativo
Educacion”,

5. Adelantar las acciones necesarias que contribuyan con la ejecucion de la actividad
propuesta de actualizacion y socializacién del Manual de Atencién al Ciudadano.

6. Fortalecer en el Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos del Proceso de Extension y
Proyeccion Social, la actividad de control propuesta para mitigar el riesgo de corrupciéon
identificado, toda vez que dicha actividad requiere la definicién e identificacion de los cursos
que son registrados en el sistema Academusoft, a los cuales se les emiten_certificaciones y que
permiten contar con la trazabilidad de inscripcién, asistencia, avance y reporte de notas finales,
contribuyendo asi con la mitigacion del riesgo.

7.En el Mapa y Plan de Tratamiento de riesgos del Proceso de Gestion de Adquisiciones se
recomienda verificar la descripcion y soporte de los controles propuestos en términos de
lenguaje claro, que contribuya con la adecuada mitigacion de los riesgos identificados para la
vigencia.

8.En el Proceso Gestion del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial se recomienda
identificar riesgos misionales, relacionados con las actividades docentes y de bienestar de los
estudiantes del bachillerato, los cuales deben tenerse en cuenta al momento de implementar
el mapa y plan de tratamiento de riesgos durante la vigencia.

9. Efectuar los seguimientos necesarios con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
“Politica de Administracion del Riesgo” actualizada por medio del Acuerdo 018 del 11 de noviembre
de 2021, en cuanto a la responsabilidad de la primera linea de defensa en el mes de abril, toda
vez que no fue posible evidenciar el cumplimiento de dicha actividad.
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10. Realizar las acciones necesarias con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez que se encuentran pendientes
por actualizar los puntos 11 “publicacion de declaraciones de renta y complementarios” y 12
“declaracion de conflictos de interés” en el botdn de transparencia de la Pagina web
institucional.

11. Adelantar las actividades que contribuyan con el fortalecimiento de los conocimientos y las
competencias de servidores publicos que atienden directamente al ciudadano.

12. Se recomienda que, en el micrositio de atencion al ciudadano, el link titulado “participacion
ciudadana” sea enlazado a la informacion contenida en el boton creado con el mismo nombre
en el “header” de la pagina web institucional denominado “Participa”.

13. Se recomienda adelantar acciones que propendan por el cumplimiento de los acuerdos del
pacto por la transparencia en lo referente a la lucha contra la corrupcion y el anticohecho, asi
como la presentacion del informe sobre los resultados del seguimiento periédico al
cumplimento y avance de las actividades contempladas en el pacto, el cual debe ser remitido
a la Secretaria de Transparencia.

/o.r/a \/Q

Hno. AF4 <TO ARDILA SILVA

Rector
Con funciones de control interno por ausencia del Profesional Especializado designado por la Presidencia de la Republica.

Elabor6: Diana M. Cérdoba Vargas /Contratista — Ayde Jiménez Pifieros /Contratista
Revisé: Jorge Herrera Ortiz /Asesor Rectoria

Aprobd: Ariosto Ardila Silva /Rector

Anexos:9 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022 ETITC.
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Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Cuadro 1. Componente 1 - Gestion de Riesgos de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion

Subcomponente/ proceso

Actividades

Meta o producto

Responsable

. . . .. . Revision de procedimiento de | Procedimiento revisados y | Oficina Asesora de planeacion - .
Politica de Administracion del Riesgo 1.1. . -, . L P . Abril
administracion del riesgo aprobado si aplica Area de Calidad
Revision y actualizacion de mapa de . . Lideres de procesos, Oficina
. ., ... ., | Mapa de riesgo actualizado - .
2.1. riesgo y plan de accién de mitigacion A Asesora de Planeacion y Control Abril
Construccién del mapa de riesgo para la vigencia 2022 Interno
Consolidacion de mapa de riesgo | Mapa de riesgos revisado y | Oficina Asesora de Planeacion -
2.2. T . P . Febrero
institucional consolidado Area de Calidad
Publicacién de mapa de riesgos y
Consulta y Divulgacion 3.1. plan de accién de mitigacidon para la | Mapa de riesgos publicado | Oficina Asesora de Planeacion Febrero
vigencia 2022
Revision de mapa de riesgos .
1 L , - 1) Abril
(verificacidn de la efectividad de los Lideres de procesos, Oficina
. . . . . - 2) Agosto
Monitoreo y revision 4.1. controles implementados de los | Mapa de riesgos revisado | Asesora de Planeacién y Control 3)
procesos liderados), segun lineas de Interno .
Noviembre
defensa
- A . . Segun
Seguimiento y auditorias pertinentes rograma
e para la verificaciéon de analisis de | Plan anual de auditoria e Area de Calidad - Control prog
Seguimiento 5.1. . . o de
causa, y efectividad de controles |informes de auditoria Interno o
definidos para mitigar riesgos auditorias
P & g integradas.
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB ] CLASIF. DE INTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022 ETITC.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 2: Relacién de tramites

Subcomponente/ proceso Actividades Meta o producto Responsable
Realizar autodiagndstico de la
e . - . .. Documento de - .,
Identificacion de tramite 1.1. |entidad del total de tramites . L Oficina Asesora de Planeacion Marzo
. . autodiagndstico
inscritos en el SUIT
Cargue de los datos de
operacién de tramites y otros L,
. Datos de operacion , - .
2.1. | procedimientos . Lider del tramite Trimestralmente
- ; . : actualizados
administrativos inscritos en
SUIT
Revisidon de tramite(s) a » U 4 Oficina Asesora de Planeacion -
A L, .. 2.2. . . (s) Tramite Revisado p , .. Marzo
Racionalizacion de tramites racionalizar Area lider del Tramite
Diagndstico de tramite(s) a . A& A . Oficina Asesora de Planeacion - .
2.3. g . (5) Diagndstico del tramite P , ‘. Abril
racionalizar Area lider del Tramite
Proceso de tramite(s) a - p , . .
2.4, . . (<) Proceso del tramite Area lider del Tramite Mayo-Julio
racionalizar
Implementacion del e ) , . . .
2.5. 'p . . | Tramite Implementado Area lider del Tramite Durante la vigencia
tramite(s) racionalizado
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | 1PB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.
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150 9001

Componente 3: Rendicidn de cuentas

Subcomponente ..
P / Actividades Meta o producto Responsable
proceso

1.1. | Publicar informe de gestion vigencia 2021 Informe de gestidn vigencia 2021 Oﬁc:;zntisig;a de Enero

Actualizar y organizar la pagina web con los links de

; . Y ! Pagina con los enlaces sobre seguimiento a | Oficina Asesora de
1.2. | portales donde se publica la informacién publica para el

Durante el aifo

. - la gestién actualizados Planeacion
seguimiento a la gestion
Elaborar el autodiagndstico de la estrategia de (1) Autodiagnéstico de MIPG sobre Oficina Asesora de .
1.3. -y | L - . . Junio
rendicidn de cuentas de la entidad rendicidn de cuentas diligenciado Planeacion
Informacion de Area de

i ie | 1.4. | Elaboracidn y socializacion de newsletter Avizor 12 ediciones newsletter Avizor L Mensualmente
calidad y en lenguaje y Comunicaciones

compresible

(1) Acta del CIGD donde se establezca el

Establecer el equipo que lidera el proceso de - ! L -
quipo 9 P equipo que lidera el proceso de planeacion Oficina Asesora de

1.5. | planeacidn e implementacion de los ejercicios de ; ., L ., Noviembre
i . e implementacion de los ejercicios de Planeacion
rendicidon de cuentas, mediante acta del CIGD. . A
rendicion de cuentas.
Participacién en (1) capacitacidon para
Capacitar al equipo de trabajo que lidera el ejercicio de fortalecer al equipo que lidera la Rectoria y Oficina .
1.6. . . - . ., Noviembre
rendicidn de cuentas implementacion de la estrategia de Asesora de Planeacion
Rendicién de Cuentas
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente/ proceso Actividades Meta o producto Responsable
Establecimiento de canales continuos de
recepcidn de inquietudes de los grupos de interés . Oficina Asesora de
2.1. P d -, grup L Canales normalizados -, Octubre
referente a los temas de gestion de la rendicion de Planeacion
Dialogo de doble via con la cuentas
C|udad'an|aj y sus 55 Realizar Capsulas Dinadmicas, (Videos cortos (10) Videos Area de Durante la
organizaciones ““* | informativos) Comunicaciones vigencia
. . AT . Rectoria, Oficina Asesora de
. T, L 1) Audiencia publica resencial o Sk .
2.3. | Realizar audiencia publica de rendicién de cuentas (1) . . p' . P Planeacion y Area de Diciembre
mediante medios digitales Comunicaciones
Realizar control de los acuerdos o compromisos | Documento consolidado y publicado
31 asumidos con los grupos de valor en el proceso de | sobre conclusiones y compromisos| Oficina Asesora de Diciembre
- " | rendicién de cuentas, identificando las areas | adquiridos por la entidad en la audiencia planeacién
Responsabilidad . L L
responsables y los tiempos. publica de rendicién de cuentas
Incentivar la participacidn ciudadana por medio de ny - . Area de Noviembre-
3.2, ¢ Revisidn de métricas de redes sociales L .
redes sociales. Comunicaciones Diciembre
- AN L . Durante la
4.1. | Seguimiento a la gestidn institucional Informe de gestién por dependencia Control Interno vigencia
Evaluacion y Evaluar y verificar, por parte de Control Interno,
retroalimentacion a la gestion el cumplimiento de la estrategia de rendicion de - S
s . s \ . Informe de seguimiento a la participacion .
institucional 4.2 | cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los Ciudadana Control Interno Noviembre
mecanismos de participacion ciudadana
establecidos en el cronograma.
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD I A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |[IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD |

| CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |
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Cuadro 5. Componente 4 — Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

icontec

150 9001

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 4: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

Subcomponente/ proceso Actividades ‘ Meta o producto Responsable
Definir e implementar plan de accién
.. . ara la vigencia para soportar el . L
Estructura administrativa y P . . : . : ., Area de Atencién al .
. R X , . 1.1. cumplimiento de la resolucién 3465 del | (1) Plan de accion formulado . Abril
direccionamiento estratégico . Ciudadano
31 de diciembre de 2015 respecto al
componente de atencién al ciudadano.
palizar un documento de socializacion vy
. divulgarlo a la comunidad educativa | (1) Documento de socializacion < .,
Fortalecimiento de los canales de . . L . . Area de Atencion al
L. 2.1. mediante correo institucional, en lo|divulgado mediante correo . Marzo
atencion - S Ciudadano
referente a los canales de atencién de la | institucional
entidad
Fortalecer las competencias de Area de Atencidn al
. T - S . . < Durante la
3.1. servidores  publicos que atienden | (1) Capacitacidn realizada Ciudadano y Area . .
. . vigencia
directamente al ciudadano Talento Humano
Formular 'y desarrollar plan de
capacitaciones en  tematicas  de | Funcionarios capacitados en Area de Atencidn al Durante |a
Talento humano 3.2. mejoramiento de atencién al ciudadano, | tematicas de mejora en la Ciudadano y Area de vigencia
normatividad, medicion y centro de |atencidn al ciudadano Talento Humano &
relevo, INCI e INSOR.
Brindar incentivos al personal por su . . Area de Atencién al
o ; .2 Incentivos brindados al ) ) .
3.3. desempefio con calidad en la atencidn al Ciudadano y Area de Diciembre
. personal
ciudadano. Talento Humano
. . Publicar informes trimestrales de PQRSD . Area de Atencidn al Durante la
Normativo y procedimental 4.1. - . 7, Q Informes Trimestrales de PQRS . . .
y de solicitudes de informacién Ciudadano vigencia
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |[IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD| A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 4: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

Actividades

Meta o producto

Responsable

Realizar un documento de socializacion y
divulgarlo a la comunidad educativa | (1) Documento de socializacidn . .,
. A0 . . Area de Atencion al

5.1. mediante correo institucional, en lo|divulgado mediante correo Ciudadano Mayo
referente al protocolo de atencién al |institucional
ciudadano de la entidad
Actualizacién de la herramienta de | Referente documental para la Area de Atencién al

5.2. gy - o . . Octubre
caracterizacion del usuario caracterizacion actualizado Ciudadano

Relacionamiento con el ciudadano Caracterizar a los ciudadanos, usuarios y L
A , Informe de caracterizacion de . .,

grupos de interés de la escuela| |, . i Area de Atencidn al Octubre-

5.3. X . . __ | ciudadano y grupos de interés . .
expectativas y pertinencia de los servicios anual Ciudadano Noviembre
ofertados por la institucion.
Medir la percepcién de los ciudadanos
respecto a la calidad y acceso de la oferta | Informe de evaluacién del 3 . Durante la

5.4. . p . v 9 o Area de Calidad . -
institucional y la atencién prestada y | servicio vigencia
generar informe trimestral.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB CLASIF. DE INTEGRIDAD A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022 ETITC.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘ IPB ‘ CLASIF. DE INTEGRIDAD ‘

| CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

icontec = N

4

et &

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Actividades
Verificar cumplimiento de requerimiento de

Meta o producto

Responsable

publicacién de informacién minima obligatoria | Informacién minima Oficina Asesora de . .
1.1, . . . . . ., Durante la vigencia
(link de transparencia) de acuerdo a|obligatoria publicada Planeacion
normatividad vigente y nueva.
Actualizacién ublicacion de informacidn Informacién estadistica
Lineamientos de transparencia . 4 P | publicada y actualizada en Oficina Asesora de .
ti 1.2. | estadistica en pagina web de la entidad y portal | ", ", . Noviembre
activa ) pagina web y portal datos Planeacién
datos abiertos. .
abiertos.
Dar cumplimiento a las actividades que aplican a - Lideres de proceso
3 ) Implementacidn de . .
1.3. | la ETITC del "Pacto por la Transparencia y la L . responsables de las Durante la vigencia
: \ . . . |actividades aplicables .
Integridad del Sector Administrativo Educacion”. actividades
Analizar mediciones de percepcion de los
lineamientos de transparencia ciudadanos respecto a la calidad y acceso de la | Informe de evaluacién del . . . .
. 2.1. o . . Area de Calidad Durante la vigencia
pasiva oferta institucional, la atencién prestada vy |servicio
generar informe trimestral.
Actualizar el inventario de activos de|Inventario de activos de V'C?rrea.o”a Admm!Stratlva .
3.1. Uik L, e 4 - e . y Financiera - Seguridad de Septiembre
informacion de la institucion informacién actualizado -
la Informacion
i0 . A Esquema de publicacion
i Flaboracion de !?s 3.2 gorRlizar - esfiliema o dgeiipublcacién e ac'?ualizacién ’ de I: Area de Comunicaciones Septiembre
instrumentos de gestién de la | 3% | ¢ 30061 y actualizacion - - P
informacion informacidn
Actualizar indice de informacidn clasificada o~ . ., .
. ., . " v Indice de informacion Seguridad de la .
3.3. | reservada, de informacidn publicada e indice de . -, Septiembre
. : . publicada Informacion
registro de informacion.
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | cLAsIF. DE DISPONIBILIDAD | 2

Fuente: Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |[IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD| A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Subcomponente/ proceso Actividades Meta o producto Responsable
L . Avanzar en los ajustes en el portal web de la | | . . Area de Informatica y
Criterio diferencial de . Ajustes realizados en portal L P . .
. 4.1. | ETITC, requeridos en la norma NTC 5854 de Telecomunicaciones - Area de | Durante la vigencia
accesibilidad — . web -
2011, frente a los criterios del nivel AA Comunicaciones
Generar informe de seguimiento al acceso de la | Informes de solicitudes de . -,
. I~ Tl . . . ., Area de Atencidn al . .
5.1. | informacidn publica gestionada por periodo | acceso a la informacion, en el Ciudadano Durante la vigencia
. por la institucion. informe de PQRSD.
Monitoreo del acceso a la
informacién publica Validacién de los informes
Seguimiento a la generacion de los informes de | periddicos de seguimiento al .
5.2. g . . .4 . L g' ., Control Interno Cuatrimestralmente
acceso a la informacién publica acceso de la informacién
publica
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD [ A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022 ETITC.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘ IPB ‘ CLASIF. DE INTEGRIDAD ‘

| CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |
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Cuadro 9. Componente 6 — Iniciativas adicionales

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

V i
Componente 6: Iniciativas adicionales

Subcomponente/ proceso Actividades Meta o producto Responsable Mes ‘

Participacion en Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio,
asi como encuentros del sector donde se reciben
1.1. | herramientas de apropiacién e implementacién de las
diferentes politicas de cada una de las dimensiones de
MIPG.

Asistencia a  Comités vy Oficina Asesora de

. ., Trimestralmente
reuniones planeacién

Transformacion cultural - : .
Asistencia a los encuentros semestrales de transformacién

cultural del sector educacidn, con el fin de recibir . . -
. -, s Asistencia a encuentros de Oficina Asesora de
1.2. | herramientas para la gestidn cultural que faciliten la -, ., Semestralmente
. e . transformacién cultural Planeacidn
articulacién de acciones para promover las conductas
asociadas a los codigos de integridad.

Realizacion del programa "Institucion al dia" mediante

c emisora institucional EMITC, donde se comunica a grupos | Programas de "Institucién al Area de
Participacion ciudadana | 1.2. . y y ' . . L Semanalmente
de valor u oyentes en general, informacidn de interés sobre | Dia" realizados Comunicaciones
la ETITC.
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | 1PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD [ A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 2

Fuente: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022 ETITC.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |[IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD| A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD| 1 |




