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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piublico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 5 7 7 DE
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Por la cual se crea el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Unificado con el
Sistema Integrado de Gestion — CCSCI-SIG, en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 87 de
1993, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 23 del Acuerdo 13 de 2007 Estatuto
General”, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno, el cual se ejercera en los términos
que senfale la ley, y en su articulo 269 impone a las autoridades de las entidades publicas la
obligacion de disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno.

Que el articulo 6° de la Ley 87 de 1993, determina como responsable del establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas al
representante legal o maximo directivo correspondiente, y a los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos como responsables de la aplicacion de
los métodos y procedimientos, al igual que de la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, determina que los organismos y entidades del sector
publico deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Intemo, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que los articulos 40, 50 y 70 del Decreto numero 2145 del 4 de noviembre de 1999,
establecen algunas de las responsabilidades del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno Institucional, como instancia articuladora y facilitadora del Sistema de Control
Interno en cada entidad, a la vez que su articulo 15 determina que el Comité debera evaluar,
decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema, con base en los
informes que le presente la Oficina de Control Interno.

Que en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, mediante la Resolucion nimero 641del 15 de
diciembre de 1995, se cre6 el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Que la Directiva Presidencial nimero 010 del 20 de agosto de 2002, dispone que “Todos los
Ministros, Directores de Departamento Administrativo y Directores, Gerentes o Presidentes de
Entidades Administrativas Centralizadas o Descentralizadas del orden nacional, se
comprometeran con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en cada una de sus
entidades, para que este sea ejercido en forma permanente y se constituya en el elemento
fundamental de la politica de transparencia de la gestién publica (...)".

Que la Directiva Presidencial Numero 08 del 2 de septiembre de 2003, establece, entre otras,
la siguiente directriz: “1. Las juntas, los comités o las instancias que tengan la funcién directiva
en cada entidad del orden nacional o los comités coordinadores de control interno obligados
por la Ley 87 de 1993, para cumplir dicha funcién, deberan incluir en la agenda de cada una
de sus reuniones periédicas, un examen de los informes que le presente el representante legal
de la entidad sobre el cumplimiento de las acciones previstas en los planes de mejoramiento
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Que por su parte, la Ley 872 de 2003, en su articulo 10, cred el Sistema de Gestion Calidad
-SGC- de las entidades del Estado como una herramienta de gestion sistematica y
transparente, que permite dirigir y evaluar el desemperio institucional en términos de calidad y
satisfaccién social en la prestacion de los servicios.

Que la Ley 489 de 1998, en los Capitulos 1V y VI dicta normas sobre el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que el Decreto 3622 de 2005, adopta las politicas de Desarrollo Administrativo y reglamenta el
Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, en lo referente a dicho sistema.

Que mediante el Decreto numero 1599 de 2005, el Gobierno Nacional adopté el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano: MECI 1000-2005, el cual en su
numeral 5.3 determina que, el Comité de Coordinacién de Control Interno, debera reunirse por
lo menos cada dos (2) meses.

Que la Circular numero 03 del 27 de septiembre de 2005, proferida por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y
territorial, establece que, de conformidad con el paragrafo unico del articulo 30 de la Ley 872
de 2003, el Sistema de Control de Calidad, es complementario con el Sistema de Control
Interno, razén por la cual el Comité de Coordinacion de Control Interno, puede asumir las
veces del Comité de Calidad que comunmente se conforma al interior de la entidad.

Que la Circular numero 1000-002-07 del 22 de enero de 2007, proferida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAPF- estipula que el Comité de Coordinacion de
Control Interno, como maxima instancia decisoria, podra asumir las funciones que le
corresponden al equipo directivo en materia de calidad, de suerte que se cree iguaimente una
unica instancia de direccion en la implementacion de los dos procesos.

Que mediante la Resolucién nimero 537 del 14 de julio de 2005, se creé el Comité de Calidad
para la Gestién institucional como instancia responsable de la direccion y orientacion de los
Sistemas de Gestién de Calidad, Ambiental y MECI en la ETITC.

Que por lo anterior, el Rector ha determinado crear el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno Unificado con el Sistema Integrado de Gestion CCSCI-SIG, el cual asumira las
funciones de los Comités de Coordinacién del Sistema de Control Interno, del Comité para el
Sistema de Desarrollo Administrativo y del Comité de la Calidad para la Gestion Institucional.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. CREACION: Crear el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo
Unificado con el Sistema Integrado de Gestién -CCSCI-SIG- como 6érgano encargado de
revisar y aprobar las estrategias y politicas orientadas a la adopcion, complementacion,
sostenibilidad y mejoramiento permanente del Sistema de Coordinacién de Control Interno y
del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas y evolucion de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 20. INTEGRACION DEL COMITE: El Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno Unificado con el Sistema Integrado de Gestién -CCSCI-SIG-, estara integrado
por:

1. El Rector, quien lo presidira.

2. El Secretario General.

3. El Jefe de Planeacién o quien haga sus veces.
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4. El Vicerrector Académico.
5. El Jefe de la Division Administrativa y Financiera.
6. El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

7. El Coordinador Académico del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial o quien haga
sus veces.

8. El Profesional responsable del Sistema Integrado de Gestioén o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1°: Concurriran con voz pero sin voto los servidores publicos o contratistas que
por su condicion de jerarquia y funcionalidad deban asistir segln el caso concreto.

ARTICULO 30. REUNIONES: El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Unificado con el Sistema Integrado de Gestion CCSCI-SIG, se reunira, previa convocatoria de
la Secretaria General de la ETITC, por lo menos cada dos (2) meses de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando se requiera.

ARTICULO 40. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Se constituirda quérum
deliberatorio con la participacion de no menos de las tres cuartas partes de los integrantes y
las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 50. FUNCIONES: Seran funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno Unificado con el Sistema Integrado de Gestion, las siguientes:

1. Orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida
implementacién, mantenimiento, sostenibilidad y el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad -SIG-.

2. Estudiar y aprobar las politicas, objetivos, manuales, mapa de procesos,
procedimientos, indicadores, mapas de riesgo y demas aspectos que surjan en el
desarrollo del Sistema Integrado de Gestion -SIG- y promover que sean divulgados y
aplicados correctamente.

3. Aprobar el Plan de Sostenibilidad y Mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion
-SIG-.

4. Aprobar estrategias tendientes a la formacion de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

5. Realizar la revisiéon del Sistema Integrado de Gestion -SIG- minimo dos (2) veces al
ano, analizar su desempeio y emprender acciones para su mejoramiento.

6. Analizar y tomar medidas respecto a los informes presentados por la Oficina de Control
Interno, sobre el estado de ejecucion de las acciones correctivas derivadas de las
auditorias internas al Sistema Integrado de Gestion -SIG- de la Institucién.

7. Examinar los informes trimestrales sobre el cumplimiento de las acciones previstas en
los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica.

8. Analizar y tomar decisiones respecto de los informes sobre el estado y mantenimiento
del Sistema Integrado de Gestion -SIG- presentados por las Oficinas de Control Interno
y Planeacién.

9. Analizar y tomar medidas respecto de los informes presentados por las oficinas de
Control Interno y Planeacién sobre el avance del plan de sostenibilidad y mejoramiento
del Sistema Integrado de Gestion -SIG-.
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10.Asesorar en forma permanente al Rector de la E.TI1TC. para que las
decisiones que se adopten, sean las mas adecuadas en beneficio de la entidad.

11.Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacién,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

12.Recomendar prioridades para la adopcién, implantacion, funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial, estadistico, financiero,
de planeacion y de evaluacidn de procesos, asi como la utilizacidn de
indicadores de gestidn, bien sea generales o especificos por procesos.

13.Verificar el cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad interna
y los resultados por cada una de las dependencias en relacién con sus
funciones y actividades.

14.Presentar a consideracion del Rector de la ETITC, las propuestas sobre
modificaciones de normas internas que reglamentan el Control Intemo.

15.Verificar la oportuna toma de decisiones correctivas resultantes de los informes
de la Oficina de Control Interno.

16.Servir de 6rgano de coordinacion y asesoria de la Rectoria de la ETITC, en los
aspectos relacionados con los riesgos reportados por la Oficina de Control
Interno, los entes de vigilancia y control del Estado por las demas dependencias
de la ETITC.

17.Promover en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, el autocontrol en
la cultura organizacional.

18.Las demas que conforme a las disposiciones legales pueda desarrollar.
ARTICULO 60. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Intemo Unificado con el Sistema Integrado de
Gestion CCSCI-SIG, sera desemperiada por la Secretaria General.
ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Unificado con el Sistema Integrado de Gestién CCSCI-SIG, las siguientes:

1. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Elaborar y enviar la agenda de los temas por tratar en cada una de las
reuniones.

3. Elaborar las actas de cada reunién, las cuales deberan ser suscritas por el
Presidente y Secretario del Comité y contener los aspectos tratados y
acordados.

4. Hacer seguimiento a las decisiones, recomendaciones y compromisos
acordados por el Comité.

5. Registrar, custodiar, archivar y conservar la documentacion del Comité.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO 8o. VIGENCIA Y DEROGACIONES: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga la Resoluciébn nimero 537 del 14 de Julio de 2005 y los
articulos 19, 20,21,22 y 23 de la Resoiucién nimero 841 del 15 de diciembre de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C.,alos 2 & JUN. 2011

EL RECTOR,

Proyect6: Comité c_le-Céordinacién del sistepna de Control interno
Revisé: Heyde'Rodriguez Pérez, Asesofa Juridica.
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