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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO &3 ;f 1 DE

( 30 DIC a0t )

“Por medio de la cual se hace efectiva una sancion disciplinaria, a un servidor de
la entidad, en cumplimiento de fallo disciplinario”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA - INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el literal
i) del Articulo 24 del Acuerdo No. 005 de 2013 “Estatuto General” y el numeral 3°
del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 3° de la Ley 734 de 2002, corresponde
al nominador de esta entidad hacer efectivas las sanciones impuestas en los fallos
disciplinarios y expedir los respectivos actos administrativos en desarrollo de las
funciones legalmente atribuidas.

Que en el articulo primero del Fallo Disciplinario de Primera Instancia de fecha 2
de diciembre de 2015, Proferido por el Secretario General de la ETITC, Dr.
Alejandro Patifio Vargas, dentro del proceso disciplinario No. 2013-004, esboza:
‘DECLARAR PROBADAS Y NO DESVIRTUADAS las conductas atribuidas al funcionario
LUIS EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ ideniificado con la cédula numero 79.352.090, en
su calidad de docente tiempo completo en el Bachillerato Técnico Industrial del Instituto
Técnico Central 'y, en consecuencia, DECLARARLO DISCIPLINARIAMENTE
RESPONSABLE de la comision de una FALTA GRAVISIMA imputada a titulo de DOLO,
con fundamento en las razones contenidas en esta providencia”.

Que en el segundo articulo del mismo fallo ordeno: IMPONER al funcionario LUIS
EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ ia sancion de DESTITUCION E INHABILIDAD
GENERAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, por los motivos expresados en esta
decision”.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 45 de la Ley 734 de 2002, la
destitucion implica la terminacion de la relacion del servidor publico con la
administracion, sin que importe que sea de libre nombramiento y remocion, de
carrera o eleccian.

Que el ultimo cargo desempefiado por el sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ
MUNOZ fue el de docente tiempo completo en el Bachillerato Tecnico Industrial del
Instituto Técnico Central, tal como consta en su historia laboral.

Que mediante oficio del 21 de diciembre de 2015 de la Secretaria General y recibido
en la Oficina de Talento Humano el dia 30 de diciembre de 2015, el Fallo de Primera
Instancia proferido en desarrollo del Proceso Disciplinarios No. 2013 — 004, quedo

en firme el dia 18 de diciembre de 2015. /

En mérito de lo anteriormente expuesto, %
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Hoja-2-Continuacion resolucién Por la cual se Prorrogan unos Nombramientos Provisionales en la Planta Administrativa de
la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central®

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer efectiva la sancion de DESTITUCION EN EL CARGO DE
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO EN EL BACHILLERATO TECNICO
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, E INHABILIDAD GENERAL POR DIEZ (10) ANOS, impuesta al sefior
LUIS EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ identificado con la cédula ndmero
79.352.090.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de la sancion, la Oficina del Recurso Humano
de fa ETITC, hara la respectiva anotacion en la hoja de vida del sefor LUIS
EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ, de conformidad con el articulo 72 de la Ley 734
de 2002,

ARTICULO 3°.- Para el registro del cumplimiento de la sancién, se remitira informe
a la Division de Registro y Control y Correspondencia, Grupo SIRI, de la
Procuraduria General de la Nacién, por intermedio de la Oficina del Recurso
Humano.

ARTICULO 4°.- Contra el presente Actc Administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011-C. P.A.C.A.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
con efectos fiscales a partir del 04 de enero de 20186.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota a los,

El Rector,
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HNO. JOSE GREGORJO|CONTRERAS FERNANDEZ
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