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Por medio del cual se conceden los Estimulos e incentivos para los Servidores Publicos

de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y remocién y el Mejor Equipo que
laboran en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL En
ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el

Articulo 24, literal i) del Acuerdo 05 del 2013, “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO

Que el Area de Gestion de Talento Humano- Bienestar laboral Central, debe desarrollar
los programas de estimulos e incentivos para los funcionarios de Carrera Administrativa y
de libre nombramiento y Remocion, de acuerdo con los resultados del proceso de la
evaluacion del desempeiio y calificacion de servicios, de los servidores pblicos de carrera
y los de libre nombramiento y remocion.

Que las personas encargadas de elegir el empleado del afio es el jefe Inmediato de cada
Servidor publico de Carrera Administrativa y de Libre nombramiento y remocioén evaluando
competencias comunes, Comportamentales, por nivel jerarquico, caracteristicas
individuales y Habilidades y valores Institucionales la Evaluacién del Desempefio 2014-
2015, y no tener procesos disciplinarios vigentes.

Que se elegira el mejor equipo de trabajo de los Servidores Publicos de Carrera
Administrativa y de Libre nombramiento y remocion de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central que hayan tenido un éptimo desempefio, en la Gestion 2015.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- El grupo de Talento Humano de la ETITC, elige el mejor Servidor publico
del 2015, de Carrera administrativa y de libre Nombramiento y remocion por nivel
jerarquico previo cumplimiento de siguientes requisitos:
1. La calificacion definitiva resultante de la Evaluacién de desempefio laboral sea
sobresaliente, para el periodo 2014-2015.
2. Un Servidor con dominio sobre los temas concernientes al desarrollo Institucional
caracteristicas individuales, Habilidades, Principios y Valores Institucidn,
3. Cumplimiento de las Competencias y funciones propias de su nivel, aplicando los
fundamentos legales que son inherentes al mismo.
Tener en cuenta el mayor puntaje evaluado por los Jefes Inmediato de cada nivel, en
Competencias, caracteristicas individuales, habilidades, valores.

ARTICULO 2°.-: Teniendo en cuenta la evaluacion del desempefio y el mayor puntaje por
nivel a los siguientes Servidores pliblicos salieron favorecidos como los mejores empleados
de acuerdo al nivel los siguientes:

Nivel Nombre Documento de Estimulo
identificacion
Directivo Sdcrates Rojas Amador 79.657.135

Pasadia en Sitio

Asesor Luz Stella Corzo Quifionez | 63.346.358 FEHES BAFS d68

Profesional Nohemi Guzman Galvis | 51.703.397 i e s

Técnico Eulalia Rivera Borda 41.707.210 P ranaporte yy

Asistencial Transito Palacios De | 21.167.439 alimentacion,
Donoso

PARAGRAFO 1°.- En el caso de presentarse empate en el puntaje obtenido por dos 0 mas
funcionarios en la calificacion definitiva resultante y que corresponda al primer lugar de Ia
Seleccion de carrera administrativa de cada nivel jerarquico, se dirimiran empleando el
sistema de balotas como mecanismo decisorio entre todos los postulados por el nivel
jerarquico para definir el ganador.
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ARTICULO 3°.- Que los estimulos que se van a conceden son, reconocimientos publicos
a la labor, un dia de turismo social, otorgado por Compensar y se concederan articulos
de apoyo didactico como estimulos e incentivos a algunos funcionarios Publicos de la
ETITC por un valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS M/CTE $4.478.600.

ARTICULO 4°.-. Para la eleccion del mejor equipo de trabajo se tendran en cuenta, el plan
de Desarrollo, 2016-2021 y el plan de Accién 2015, a través de los informes de Planeacion
y Control Interno de la ETITC.

Paragrafo: Mejor equipo de trabajo elegido es el proceso: Bienestar Universitario

Nombres % de la Gestion Estimulo
Pasadia en Sitio
Bienestar 98% turistico, para el
Universitario equipo de trabajo,
incluye transporte y
alimentacién.

ARTICULO 5°.-. Al mejor equipo de trabajo se concedera un dia de turismo Social en la
Caja de Compensacion.

ARTICULO 6° Comunicar a la oficina de Gestién Institucional de Talento Humano o a quien
haga sus veces, para lo de su competencia.

ARTICULO 7° La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los, 0 1 DIC 2015
EL RECTOR

Hno. JOSE GREGOKIO/CONTRERAS FERNANDEZ

Proyecto: Lucibeth Blanchar, Profesional especializado
Revis6: Dr. Félix Jorge Zea Arias, Jefe de talento Humano
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