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RESOLUCION NUMERO 871 DE
12 de diciembre de 2023

( )

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de una conciliacion judicial”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL —
ETITC, en ejercicio de sus facultades legales y estatuarias, y en especial las
conferidas en el literal c) articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO

Que, el sefior FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No.
19.312.979 de Bogota se vinculé a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central —
ETITC, como docente del Instituto de Bachillerato Técnico desde el afio 1976.

Que, mediante auto de fecha 31 de octubre de 2013, se dio apertura a la investigacion
disciplinaria y conforme a lo establecido en el articulo 157 de la Ley 734 de 2002, se decretd
la suspension provisional del servidor publico por un término de 3 meses, mediante
providencia del 5 de diciembre de 2013, siendo prorrogada por 3 meses mas en auto de 4
de marzo de 2014.

Que, el 03 de junio de 2014, el Director del Bachillerato de la ETITC profirio fallo disciplinario
de primera instancia en el que negé solicitud de nulidad y declar6é disciplinariamente
responsable al docente Fabio José Avila Lopez como autor responsable de la falta grave
tipificada en el numeral 6° del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 cometida a titulo de DOLO
y lo sancioné con suspension del cargo de docente de bachillerato por el término de 12
meses e inhabilidad especial por el mismo término.

Que, mediante auto del 7 de julio de 2017, el Rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central, resolvié el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de la parte
actora contra el fallo de primera instancia y confirmé la decision.

Que, el sefior FABIO JOSE AVILA LOPEZ presentd demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho, la cual fue conocida por el Juzgado 54 Administrativo de
Bogota, bajo el radicado 11001 33 42 054 2018 00539 00.

Que, mediante fallo de primera instancia del 21 de septiembre de 2021, el Juzgado 54
Administrativo de Bogota, declard la nulidad de los fallos disciplinarios y condend a la
Escuela asi:

“PRIMERO.- Declarar la nulidad del fallo disciplinario del tres (3) de junio de 2014,
proferido por el Director de Bachillerato de la Escuela Tecnoldgica del Instituto
Técnico Central, por medio del cual se declaré disciplinariamente responsable al
docente Fabio José Avila Lépez como autor responsable de la falta grave tipificada
en el numeral 6 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 cometida a titulo de Dolo y se
sancion6 con suspension del cargo por el término de doce (12) meses e inhabilidad
especial por el mismo término y el fallo de segunda instancia del 07 de julio de 2014,
proferido por el Rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central que
confirmé la decision.

SEGUNDO.- CONDENAR a la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL a reconocer, liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales dejadas
de percibir por el docente FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.312.979 de Bogota, durante el tiempo comprendido entre el 5 de
diciembre de 2013 y el 5 de diciembre de 2014, lapso durante el cual el accionante
fue apartado del cargo de docente del area de electricidad grado quinto del
escalafén nacional docente con ocasion del proceso disciplinario iniciado por la
queja radicada el 28 de octubre de 2013.
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TERCERO.- CONDENAR a la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL a reconocer y pagar al docente FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.312.979 de Bogota la suma equivalente a treinta
(30) salarios minimos legales mensuales vigentes, por concepto de perjuicios
morales.

CUARTO. - NEGAR las demas pretensiones de la demanda’.

Que, el Comité de Conciliacion en sesiones del 30 de septiembre de 2021 y 28 de julio de
2022, una vez analizado el caso, revisados los considerandos del Juzgado 54
Administrativo de Bogota y verificado el expediente disciplinario se evidencié que existieron
fallas en el debido proceso, por lo que estudio la procedencia de actualizar la propuesta
conciliatoria y de presentar de forma conjunta solicitud de conciliacion judicial dentro del
proceso judicial 11001334205420180053900 medio de control NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en los siguientes términos:

“Que en sesién No.05, la cual se llevé a cabo el dia 28 de julio de 2022, el Comité
de Conciliacién de la ETITC analizé la procedencia de actualizar la propuesta
conciliatoria y de presentar de forma conjunta solicitud de conciliacion judicial dentro
del proceso judicial 11001334205420180053900 medio de control NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, el cual cursa ante el Juzgado 54
Administrativo de Bogoté — Seccién Segunda, invocado por el sefior FABIO JOSE
AVILA LOPEZ en contra de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central -
ETITC. En dicha sesion se estudié y decidié, Actualizar el valor de los salarios
indexando los mismos y ajustando los demas valores con el salario minimo
legal mensual vigente para el ano 2022 y PRESENTAR DE FORMA CONJUNTA
LA SIGUIENTE FORMULA DE_ACUERDO CONCILIATORIO, el pago de los
salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir por el demandante desde el del
5 de diciembre de 2013 a 5 de diciembre de 2014 y reconocer el pago de perjuicios
morales por valor de quince (15) salarios minimo legales mensuales vigentes,
teniendo como base la condena impuesta en el fallo de primera instancia de fecha
21 de septiembre de 2021, en la que la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central fue condenada.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Decreto
1716 de 2009, los valores propuestos para pago se encuentran discriminados asi:

e Salarios previstos del 5 de diciembre de 2013 al 5 de diciembre
de 2014

(Liquidacion efectuada por el area de Talento Humano de la ETITC)

INSTITUTO TECNICO CENTRAL NIT:860.523.694-6

SECCION DE PERSONAL
INFORME NOMINAS DICIEMBRE 2013 - DICIEMBRE 2014 (INDEXADO)
AVILA FABIO JOSE
Nume 1 Art 02 Rec 01 Sueldo ......... 17.650.101
Nume 1 Art 02 Rec 01 Sueldo de Vacaciones 0
Nume 1 Art 02 Rec 01 Subsidio Alimentacion
......... 835.843
Nume 1 Art 02 Rec 01 Auxilio Transporte ......... 1.290.606
Nume 1 Art 02 Rec 01 Horas Extras ......... 0
Nume 1 Art 02 Rec 01 Prima de vacaciones
......... 1.479.760
Nume 1 Art 02 Rec 01 Prima de Navidad ......... 2.959.520
Nume 1 Art 02 Rec 01 Prima de Servicios ......... 383.306
Nume 1 Art 02 Rec 01 Bonificaciéon Decreto 1566
......... 101.685
TOTAL................. 24.700.821
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Conforme a la liquidacién presentada por el area de Talento Humano el valor de
salarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo reconocido por el
Juzgado 54 Administrativo de Bogota asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($16.761.690)

> Por concepto de perjuicios morales

Frente a la condena y reconocimiento del pago de perjuicios morales la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, propone el pago de QUINCE SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES a la fecha de celebracion del
acuerdo conciliatorio esto es un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000)

Asi las cosas, el valor total de la propuesta conciliatoria asciende a la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($39.700.821), sin reconocimiento o pago de intereses corrientes o
moratorios, ni gravamenes financieros, el cual cuenta con respaldo de certificado de
disponibilidad presupuestal No. 17522 de 24 de junio de 2022, expedido por la
profesional de presupuesto de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central”.

Que, la Escuela Tecnologica Instituto técnico Central convino con el demandado y su
apoderado presentar solicitud de conciliacion conjunta el 15 de diciembre de 2012,
correspondiendo a la Seccion Segunda, Subseccion A del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca quien, en providencia de 29 de junio de 2023, aprobd la solicitud de
conciliacion asi:

“PRIMERO. APROBAR la conciliacién judicial lograda entre las partes, consistente
en que la accionada pague al actor la suma neta de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($39.700.821),
valor que incluye los salarios y prestaciones dejados de percibir durante su
suspensioén del cargo, y 15 S.M.L.M.V. por concepto de dafio moral.

SEGUNDO. Esta conciliacion hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo,
vencido el plazo de quince (15) dias contados a partir del siguiente a la ejecutoria
de esta providencia.

TERCERO. A costa de los interesados expidase copia del presente auto con la
respectiva constancia de que es primera copia.

CUARTO. Cumplido lo anterior DEVUELVANSE los remanentes de los gastos del
proceso, silos hay, y ARCHIVESE el expediente dejando las constancias del caso”.

Que, la providencia de aprobacion del acuerdo conciliatorio quedd debidamente
ejecutoriada el 21 de julio de 2023, de acuerdo con la constancia expedida por el oficial
mayor del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Que, mediante correo electrénico de 12 de julio de 2023, la Profesional de Gestion Juridica
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, solicité al apoderado de judicial del
sefior FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 19.312.979
de Bogota, la documentacion necesaria para dar cumplimiento al pago de la del acuerdo
conciliatorio aprobado mediante providencial del 29 de junio de 2023, dentro del proceso
con radicado No.11001334205420180053900.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 262 de la Ley 1819 de 2016 y atendiendo a
que la cuantia del acuerdo de conciliatorio, no supera mil seiscientos ochenta (1680) UVT,
no es necesario informar la existencia del mismo ante la DIAN.

Que, mediante correos de fecha 4 de diciembre de 2023, el apoderado del sefior FABIO
JOSE AVILA LOPEZ remiti6 la documentacién completa para el pago del acuerdo
conciliatorio.

Que, para cubrir la obligaciéon ocasionada con motivo del acuerdo conciliatorio aprobado
mediante providencia del 29 de junio de 2023 por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21823 del 1 de agosto
de 2023, por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
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OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($39.700.821).
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO al acuerdo conciliatorio aprobado mediante
providencia del 29 de junio de 2023 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca y, por
lo tanto reconocer a favor de FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 19.312.979 de Bogota, la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MI/CTE ($39.700.821), sin
reconocimiento de indexacion o pago de intereses corrientes o moratorios de acuerdo con
la parte motiva de este acto administrativo, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 21823 del 1 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al area de Tesoreria, pagar y consignar la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($39.700.821), en la cuenta de ahorro nimero 201-551101-79 de BANCOLOMBIA,
a nombre de FABIO JOSE AVILA LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No.
19.312.979 de Bogota de acuerdo con la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR al area Juridica - Secretaria General, una vez se efectue
el pago del fallo conforme a lo ordenado en esta Resolucion, realizar las gestiones

tendientes a revisar la procedencia de la Accién de Repeticion por parte del Comité de
Conciliacion de la ETITC.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el contenido de la presente a las areas de
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Vicerrectoria Administrativa y Financiera para lo de
su competencia.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion no procede ningun recurso por
tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de diciembre de 2023.

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

EL RECTOR,

Reviso6 con evidencia electrénica:
Edgar Mauricio Lopez Lizarazo- Secretario General.

Proyecté con evidencia electrénica:
Viviana Paola Pulido Suarez- Profesional de Gestion Juridica.
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