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Por medio del cual se conceden los Estimulos e incentivos para los Servidores Publicos de Carrera )
Administrativa y'de Libre Nombramiento y Remocién y el Mejor Equipo Gestion que Iaboran en ia Escuela -
Tecnclogica Instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en el
Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO

Que el Area de Gestion de Talento Humano- Bienestar laboral de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Tecnico Central, debe desarrollar los programas de estimulos e incentivos para los
funcionarios de Carrera Administrativa y de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con
los resultados del proceso de la evaluacion del desempefio y calificacién de servicios, de
los servidores piblicos de carrera y de libre nombramiento y remocion.

Que las personas encargadas de elegir el empleado del afio es el jefe inmediato de cada
Servidor publico de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento vy Remocidn,
evaluando competencias comunes, Comportamentales, por nivel jerarquico, caracteristicas
individuales, habilidades, valores Institucionales, la Evaluacién del Desempefio 2016-2017
y no tener procesos disciplinarios vigentes.

Que se elegird el mejor equipo de trabajo y el mejor Servidor Publico de carrera
administrativa y de libre nombramiente y remocion de la Escuela Tecnolégica instituto
Tecnico Central que hayan tenido un dptimo desempefio, en la Gestion 2017.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°. - Que teniendo en cuenta los criterios mencionados anteriormente se elige
el mejor Servidor publico det afio 2017, de Carrera administrativa y de libre nombramiento
y remocion por nivel jerarquico previo cumplimiento de siguientes reguisitos:
La calificacion definitiva resultante de la Evaluacién de desempefio laboral sea
sobresaliente, para el periodo 2016-2017.
2. Un Servidor con dominio sobre los temas concernientes al desarrollo Institucional
caracteristicas individuales, Habilidades, Principios y Valores Institucionales.
3. Cumplimiento de las Competencias y funciones propias de su nivel, aplicando los
fundamentos legales que son inherentes al mismo.
Tener en cuenta el mayor puntaje evaluado por el Jefe Inmediato de cada nivel, en
competencias, caracteristicas individuales, habilidades y valores.

ARTICULO 2°. -: Teniendo en cuenta la evaluacion del desempefio y el mayor puntaje por
nivel, los siguientes Servidores publicos salieron faverecidos como los mejores empleados:

Nivel Nombre Documento de Estimulo
identificacidn
Directivo José Gregorio Contreras Fernandez. 13.494.489
Asesor Salim Said Rocha Pico 79.763.954 .
Profesional | Jorge Octavic Mosquera Pineda 13.615.419 T?Uefa Bono de
Técnico Hernando Beitran Varén 5.946.695 servicios Compensar
Asistencial | Cesar Augusto Leyva 79.328.448

PARAGRAFQ 1°. - En el caso de presentarse empate en el puntaje obtenido por dos o
mas funcionarios en la calificacion definitiva resultante y que corresponda al primer lugar
de la Seleccion de carrera administrativa de cada nivel jerarguico, se resolvera empleando
el sistema de balotas como mecanismo decisorio entre todos ios postulados por el nivel
jerarquico para definir el ganador.

ARTICULO 3°. - Que los estimulos que se van a conceder son reconocimientos publicos
a la labor, sera un Bono de Servicios de Compensar, otergado por Compensar.

ARTICULO 4°.-. Para Iz eleccién del mejor equipo de trabajo se tendrén en cuenta, el plan
de Desarrollo, 2016-2021 y el plan de Accién 2017, a través de los informes de Planeacion,
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participacién en actividades de Bienestar Laberal y seguridad v salud en el trabajo de la
ETITC.

Paragrafo: Mejor equipe de trabajo elegido es el proceso de Rectoria

Nombres % de la Gestion Estimulo
Rectoria 100 Tarjeta Bqno de
servicios
Compensar.

ARTICULO 5°.-. Al mejor equipo de trabajo se concederd una Tarjeta Bono de servicios
Compensar.

ARTICULO 6° Comunicar a la oficina de Gestion Institucional de Talento Humano o a quien
haga sus veces, para lo de su competencia.

ARTICULO 7° La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, a los,

T3 DiC %7
EL RECTOR

Hno. JOSE GREGORI cjm' \S FERNANDEZ

. W /
Proyecto: Alba Lucia Torres R., Profesional Bienestar Laboral g[
Reviss:  Félix Jorge Zea Arias, Jefe Gestion de fafento Humano i




