Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 639 DE
{ Noviembre 29 de 2022

Por la cual se hace un Encargo de funciones en la Planta Administrativa de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 909 del 2004 y el
Decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en cuenta que la servidora Publica DIANA PAOLA HERRERA RUBIANO identificada con cedula
de ciudadania numero 1.022.938.477, quien ocupa el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 11, de la pianta administrativa de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, solicitd
vacaciones y fueron concedidas mediante Resolucion No. 615 del 17 de noviembre de 2022, a partir del 01 y

hasta el 22 de diciembre de 2022, se hace necesario encargar a un servidor puiblico para que ejerza las funciones
administrativas.

Que, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pdblica, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de ias vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos
de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante Ia figura def encargo, el cual debers
recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.»

Que, los servidores publicos que sean encargados por ausencia temporal del titular, para asumir funciones
diferentes a las de su cargo, no tendran dereche al page de la remuneracion sefialada para el empleo que
desempefia temporalmente, mientras su titular la esté devengando.

Que, la Coordinacién del Grupo de Gestién de Talento Humano verific que la servidora publica JENNY ANDREA
LOPEZ MOLINA identificada con cédula de ciudadanfa No. 46.382.513, quien desempefia el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, cumple con los requisitos generales y las
competencias exigidas para ser encargado de las funciones del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2044, Grado 11, conforme a las exigencias del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de ia Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de las funciones del empleo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 11, del area de Contabilidad, a la servidora publica JENNY ANDREA LOPEZ MOLINA identificada
con cedula de ciudadania No. 46.382.513, durante el periodo comprendido entre el 01 y hasta el 22 de diciembre
de 2022, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - Contra el presente acto administrativo no procede ninguin recurso, conforme al Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. -Comunicar a la oficina del Profesional de Gestién Institucional del area de Talento
Humano, para que lleve a cabo lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.. a los 29 dias del mes de noviembre de 2022,

EL RECTOR, ey it 4

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
Revisidn con evidencia electrénica:
Edgar Mauricio Lopez Lizaraze — Secretario General
Viviana Paola Pulido Sudrez — Profesional de Gestidn juridica
Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero
Lucibeth Blanchar Maestre — Profesional Especializado de Taiento Humano.
Proyeccidn con evidencia electrdnica:
Eliara Garzén — Técnico Administrativo de Talento Humano
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