ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacion Superier

RESOLUCION NUMERQ ﬁ 3 5 DE

( 29 DIC 2018 )

“Por medio de ia cual se prorroga una comision para desempefar un empleo de libre nombramiento y
remocion”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

En ejercicio de sus facuitades legales y estatutarias y en especial de fas conferidas por el literal i) del
articulo 24, del Acuerdo 05 de 2013 Estatuto General’, y

CONSIDERANDO:

Que el articule 26 de la ley 909 de 2004, establece gue los empleados de carrera con evaluacion del

desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otergue comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion.

Que e sefior ORLANDO TARAZONA VILLAMIZAR identificado con la cedula de ciudadania No,
13.354.162 de Pampiona se encuentra en carrera Docente en el cargo de DOCENTE DE MEDIO TIEMPO.

Que mediante Resolucién, 007 del 01 de enero de 2015, se ctorgé comisidn poer el término de doce (12)
meses a la Docente ORLANDO TARAZONA VILLAMIZAR para desempefiar el empleo de DECANG DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA Codigo: 0160 Grado 07, cargo de libre nombramiento y remocion de la
Escuela Tecnologica instituto Técnico Central.

Que el articulo 1 del Decrete 2802 de 2010 establece que “la comisidén para desempefiar un emplec de

libre nombramiento y remocién, no implica perdida ni mengua de los derechos como funcionarios de
carrera”

Que conforme al articulo 29 de la Ley 909 de 2004, la Comisién para desempefiar cargos de Libre
nombramiento y remocion pedrd ser prorrogada hasta por el termino de tres (3} afios, sin que la sumatoria
de las comisiones supere los seis {6) afios, 50 pena que el empleade comisionado sea desvinculade del
cargo de carrera de que es titular en forma automética.

Que por io anterior es procedente ctorgar ia prérrega de la citada comision.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision a ORLANDO TARAZONA VILLAMIZAR, identificado con Ia
Cédula de ciudadania No.13.354. 162 de Pampiona, para desempefiar el cargo de DECANO DE ESCUELA
TECNOLOGICA Cdédigo 0160 Grado 07, de la Planta de la Escuela Tecnolégica instituto Tecnico Central,
a partir de 01 de enero 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, de acuerdo cen 1o expuesto en ia parte
motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizade el término por el cual se otorgd la presenie comisidn, o cuando el
empleado renuncie al carge de libre nombramiento y remocioén o sea retirado del mismo antes dei
vencimiento del término de fa comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, ia entidad declarard la vacancia de éste y lo proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCEROQ: comuniquese Personalmente el contenide de esta resolucion al interesado.

ARTICULD CUARTOQ: Comunicar a la oficina de Talento Humano, para que ileve a cabo lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

94 DIC 2018

Dada en Bogoté, a los

EL RECTOR

HNO. JOSE GREGORIO CONTR S FERNANDEZ

Proyecto: Liucibeth Blanchar Maestre, Profesional de Seleccidn y Wngliacién
Revisd. Félix Jorge Zea Arias, Profesional de Gestidn de Talento fumano




