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ESCUELA TECNQLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pablico de Educacién Seperior

RESOLUCION NUMERO 6 5 ‘3 DE

( 29picows )

“Por medio de la cual se Prorrogan unos Encargos en la Planta Administrativa
de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Articulo 24 del literal i del acuerdo 05 del 2013, Estatuto General Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, 08
empleados de carrera fendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ditima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses”

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.9.8. sefiala: “Termino de encargo de un
empleo de carrera. Mientras se surte ef proceso de seleccion convocado para la provision de
empleos de carrera de manera definitiva, estos podran ser provistos mediante encargo a
empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 909 de 2004. El término de
duracion del encargo no podré ser superior a seis (6) meses.

Que, en la planta de personal de Ia Escuela Tecnoldgica Institute Técnico Central, existen unas
vacantes definitivas, que debe ser provistas por necesidades del servicio en orden a garantizar
el cabal desarrallo de las actividades misionales, mientras surta efectos el concurso de méritos
respectivos.

Que revisada la conformacion de fa planta de personal establecida para la Entidad por el Decreto,
0903 del 9 de mayo de 2013, y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y
Requisitos Minimos para el ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer, que los
funcionarios con derechos de carrera administrativa, que acrediten las aptitudes, las habilidades
y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante y, ademas obtuvieron una
calificacion de servicios satisfactoria en el tltimo afo, pueden ser encargados en los empleos
vacantes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ABTiCULO 1° Prorrogar el Encargo a la sefiora MARTA CECILIA TORRES BOHORQUEZ,
Identificada con la cédula de ciudadania numero 51.797.058, en el empieo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 4044 Grado 10 de la Escuela Tecnolodgica Instituto Técnico Central,
a partir del 1 de enero de 2017 y hasta cuando dure la situacién administrativa dei titular. En
reemplazo de Vilma Consuelo Angel Jiménez, que se encuentra en la situacion administrativa,
que dio lugar a la vacancia temporal del Empleo.

ARTICULO 2° Prorrogar el encargo a la sefiora ROSA ELENA CHINGATE LAVERDE,
identificada con cedula de ciudadania No. 51.973.392 en el empleo de SECRETARIO CODIGO
4178 GRADO 13 de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, a partir 1° de enero de
2017 del y hasta cuando dure la situacion administrativa del titular. en remplazo, Yaneth Jimena

Pimiento Cortes que se encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a ia vacancia
temporal de!l Empleo.
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ARTICULO 3° Prorrogar el encargo a la sefiora ESPERANZA CORTES DE PIMIENTO
identificada con cedula de ciudadania No. 41.683.112 en el empleo SECRETARIO Cddigo 4178
Grado 13 de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico central, a partir 1° de enero de 2017 del y
hasta cuando dure la situacion administrativa del titular., en reemplazo de Gloria Inés Bautista
Alarcon, quien se encuentra en situacién administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del
empleo.

ARTICULO 4° Prorrogar el encargo a la sefiora DIANA JAZMIN CANTOR POVEDA |dentificada
con la cédula de ciudadania nimero 53.039.530 en el emplec de AUXILIAR DE TECNICO
Codigo 3054 Grado 07 de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a partir 1° de enero
de 2017 del y hasta cuando dure |a situacion administrativa del titular. en reemplazo de Hernando
Beitran Varén, que se encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia
temporal del Empleo.

ARTICULO 5° Prorrogar el encargo al sefior PEDRO MORENO GORDILLO identificado con
cedula de ciudadania No. 19.393.447 en el empleo de TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132
GRADO 11 de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central, a partir 1° de enero de 2017 del
y hasta cuando dure la situacién administrativa del titular. en remplazo de José del Carmen
Guevara Rodriguez, que se encuentra en la situaciéon administrativa que dio lugar a la vacancia
temporal del Empleo.

ARTICULO 6°. Prorrogar el encargo a la sefiora GLORIA NATIVIDAD BUSTOS CORTES,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 51587803 en el empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO Codigo 4210 Grado 15 del drea de Vicerrectoria Académica, de la planta
globalizada de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a partir 1° de enero de 2017 del
y hasta cuando dure la situacién administrativa del titular. En remplazo de Claudia Palacios

Mancera, que se encuentra en la situacién administrativa que dio lugar a la vacancia temporal
del Empleo.

ARTICULO 7°. Prorrogar el encargo a la sefiora CLAUDIA PALACIOS MANCERA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 35.408.362 en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 4044 Grado 23 del area de Secretaria General, de la planta globalizada de la Escuela
Tecnologica Instituto Técnice Central, a partir 1° de enero de 2017 | y hasta cuando dure la
situacion administrativa del titular. En remplazo de Gemma Orjuela Orjuela, que se encuentra en
la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del Empleo

ARTICULO 8° La presente rige a partir de la fecha de su expedicién

ARTICULO 9° Notifiquese personalmente el contenido de esta resolucién a cada uno de los
interesados.

ARTICULO 10° Comunicar a la Oficina de Talento humano, para que lieve a cabo o de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a 29 DIC 7018 /‘“
EL RECTOR J JJ‘*}j
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CONTRERAS FERNANDEZ
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