Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 590 DE
( 4 de noviembre de 2022 )

“Por la cual se aclara la Resolucién No. 297 del 26 de mayo de 2022”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial de lo
establecido en la Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO

Que, el 28 de febrero de 2022, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU Seccional Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, presenté PLIEGO
DE PETICIONES 2022 a la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL -ETITC, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica
de Colombia, articulos 38, 39 y 55, la Ley 411 de 1997, articulo 37 de la Ley 2351
de 1965 y articulo 2 del Convenio 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo
OIT, ratificado por Colombia mediante la Ley 524 de 1999.

Que, se llevaron a cabo 17 sesiones en las que se abordaron los ONCE (11) puntos
del pliego de peticiones 2022 presentado por ASPU -ETITC, haciéndose el cierre
formal de la negociacion el dia 10 de mayo de 2022, mediante acta No. 17.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 12 del Decreto
160 de 2014, se finalizé la primera etapa de la mesa de negociacion, conforme se
evidencia en el Acta No. 17 del 10 de mayo de 2022, en la que se realizé el resumen
detallado de las posiciones de las partes en cada uno de los puntos acordados y no
acordados por las partes.

Que, de conformidad con lo regulado en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central procedié con la adopcién de los
acuerdos pactados en la negociacion laboral mediante la Resolucién No. 297 del 29
de mayo de 2022 “Por la cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacion
laboral celebrados entre la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central -ETITC y
la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central ~ASPU -ETITC"

Que, mediante correo del 26 de octubre de 2022, el profesor OMAR LOPEZ
DELGADO en su calidad de presidente de ASPU seccional ETITC, solicité entre
otros, la aclaracién del articulo tercero de la Resolucion No. 297 de 2022, en los
siguientes términos:

“Si (sic) embargo en la Resolucion 297 (sic) del 29 de mayo del 2022,
ARTICULO TERCERO. CAMPO DE APLICACION. Los beneficiarios de la
presente negociacién colectiva, seran todos aquellos servidores publicos que
se encuentren asociados a ASPU seccional ETITC a la fecha de la expedicion
del acto administrativo que adopte le presente negociacién, ARTICULO
DECIMO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo, rige
para los profesores de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central,
afiliados a ASPU seccional ETITC.

Si (sic) embargo la Escuela aplico (sic) ARTICULO QUINTO de la Resolucién
297 (sic) del 29 de mayo del 2022, SOBRE LA VINCULACION DE
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PROFESORES Y PLANTA DOCENTE. 3.4 VINCULACION DE DOCENTES
MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO VIGENCIA 2023, para todos los
docentes vinculados ocasionalmente a la ETITC para el periodo
negociado, sin encontrar coherencia en el proceder y pronunciamiento de la
Escuela respecto a la aplicacion del Decreto 160" (SIC)

Que, la Resolucion No. 297 del 26 de mayo de 2022, se emitié teniendo en cuenta
los principios de la negociacion colectiva y el respeto por los derechos de
negociacion bipartito (ente estatal -asociacion sindical) y de conformidad con el
articulo 13 del Decreto 160 de 2014.

“Articulo 13. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:
1. Lugar y fecha.

2. Las partes y sus representantes.

3. El texto de lo acordado.

4. El ambito de su aplicacién, segun lo previsto en el articulo 7 del presente
decreto.

5. El periodo de vigencia.

6. La forma, medios y tiempos para su implementacioén, y

7. La integracién y funcionamiento del comité de seguimiento para el
cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.

Paragrafo. Una vez suscrito el acuerdo colectivo sera depositado en el
Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién

Que, el inciso del paragrafo en cita establece:

“Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas
solicitudes durante la vigencia del mismo.” (Destacado fuera de texto)

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se aclararan para todos los efectos las falencias
gue se evidencien, a fin de que surtan los efectos que corresponden, teniendo como
fundamento lo dispuesto en los articulos 41 y 45 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual
se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” establece:

Articulo 41. Correccién de irregularidades en la actuaciéon administrativa. La
autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o
a peticién de parte, corregiré las irreqularidades que se hayan presentado en
la actuacién administrativa para ajustaria a derecho, y adoptara las medidas
necesarias para concluirla.

(..)

Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omisién de palabras. En ninglin caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que, en ese mismo sentido, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero, en su libro
“Manual del Acto Administrativo” (editorial Libreria del Profesional, Bogota, 2001,
Pags. 268 y siguientes) sefiala:
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“(...) correccion material del acto: Se presenta cuando el acto es modificado
por errores materiales en su formacion y trascripcién, los cuales pueden ser
de escritura, de expresién, numéricos, etc., y que no implica extincién ni
modificacion esencial del acto. (...)"

Que, en el mismo sentido el Tratadista Joaquin Meseguer Yebra, en su libro “La
rectificacion de los errores materiales, de hecho y aritméticos en los actos
administrativos”, manifesté al respecto.

“(...) El error material no debe producir una alteracién fundamental en el
sentido del acto, y debe afectar a los presupuestos facticos determinantes de
la decision administrativa, pues no existe este error cuando su apreciacion
impligue un juicio valorativo o exija una operacién de calificacién juridica. (...)"

Que, en el mismo texto, el Doctor Meseguer Yebra precisé someramente los
requisitos que deben estar presentes dentro de la calificacién juridica del error
material, en el cual se incurrié en la expedicién del acto.

a) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos;

b) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierte;

¢) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretacién
de normas juridicas aplicables;

d) Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del
acto, pues no existe error material cuando su apreciacién implique un juicio
valorativo o exija una operacién de calificacion juridica;

e) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no
se genere la anulacién o revocacidon del mismo en cuanto creador de
derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin
las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador
ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la administracion, so pretexto de su potestad
rectificadora de oficio, encubrir una auténtica revision, pues ello entrafiaria
un fraude de ley, constitutivo de desviacion de poder. (...)” (Subraya y negrita
fuera de texto)

Que, conforme a los principios que rigen la administracion publica entre ellos el
control gubernativo, permite que la administracién revise sus propios actos, los
modifique, aclare o revoque de acuerdo con la pertinencia y conducencia que los
reviste.

Que, dentro de la Resolucién No. 297 del 26 de mayo de 2022, en sus articulos
tercero y décimo primero se dispuso:

“ARTICULO TERCERO. -CAMPO DE APLICACION. Los beneficiarios de la
presente negociacion colectiva, sera todos aquellos servidores publicos que
se encuentren asociados a ASPU-ETITC a la fecha de la expedicion del acto
administrativo que adopte le presente negociacion

(--)

ARTICULO DECIMO PRIMERO. -AMBITO DE APLICACION. El presente
acuerdo, rige para los profesores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, afiliados a ASPU seccional ETITC”

s DISPONIBILIDAD
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Que, atendiendo a lo anterior, se hace necesario, a la luz del derecho fundamental
sindical y de conformidad con los tratados internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo - OIT, realizar la aclaracion de los articulos tercero y
decimo primero de la Resolucion No. 297 del 26 de mayo de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -ACLARAR los articulos 3 y 11 de la Resoluciéon No. 297
del 26 de mayo de 2022, en el sentido que, seran beneficiarios del acuerdo todos
aquellos docentes que pertenecen a la ETITC, por lo que se aclara su redaccion
asi:

“ARTICULO TERCERO. -CAMPO DE APLICACION. Los beneficiarios de la
presente negociacion colectiva, serd todos aquellos docentes gque
pertenecen ala ETITC a la fecha de la expedicién del acto administrativo que
adopte le presente negociacién

()

ARTICULO DECIMO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION. El presente
acuerdo, todos aquellos docentes que pertenecen a la ETITC”

ARTICULO SEGUNDO. -COMUNICAR, el contenido de la presente resolucion al
presidente del ASPU seccional ETITC.
ARTICULO TERCERO. - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2022.

Wr’f-o it ﬂ

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA

EL RECTOR,

Revis6 con evidencia electronica:
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo - Secretario General
Viviana Paola Pulido Sudrez — Profesional de Gestion Juridica

Proyecté con evidencia electrénica
Carlos Javier Palacios Sierra —Contratista de apoyo de la Secretaria General
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