ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO GCENTRAL

Establecimiento Pablico de Educacion Superior

RESOLUCIGN NUMERQ 5 8 3 DE

( 05DICaE )

"Por el cual se adopta el acuerdo laboral celebrado entre la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central y la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios ASPU Seccional Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central ASPU-ETITC"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
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Que el 26 defgbrero Q@@O@gﬁ@i‘ﬁgAsoqj%ién Sindieal de-Brofesores, Universitarios
Seccional Eso%ugf% Jecnologica InstitutaiTécnico Central’ .~ ASPUsi~ ETITC, con
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jo de Peticiones ASPU —ETITC, designé
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Que la Escteld Tegnoldgicat Instituto Técnico Ce tal’ mediapte¥eficio N° 0305 del
4 de marzo de 2016, inform-a, ASPU — ETITC, gue designé a los siguientes
hegociadores: Hno,AJOSE ‘GREGORIOC INTRERAS FERNANDEZ, Dra. DORA
AMANDA MESA CAMACHQ, Ing-CARLOS EDUARDOPINZON GONZALEZ, Dr.
MANUEL CANCELABO AIIMENEZ:Dr. ALEJAND 0. PATINO VARGAS, y se
apoyarian en los siguientes asesores : | FEL X: JOR
ROCIO GUERRERO RODRIGUEZ.

GE ZEA ARIAS y DIANA

Que el dia 16 de marzo de 2016, se instalé formalmente la mesa de negociacién
entre las partes.

Que en la reunion de mesa de negociacion llevada a cabo el dia 14 de abril de 2016,
ASPU ~ ETITC, manifesté por intermedio de su presidente, que no gozaban de
garantias para llevar a cabo |a negociacion; razén por la cual el rector de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central, con el &nimo de brindar las garantias
necesarias, solicitd al Ministerio de Trabajo el acompafamiento mediante oficios N°
0391 del 18 de marzo de 2016 y 0563 del 03 de mayo de 2016 garantizandole de
esta manera los derechos a los miembros de Ia Asociacién Sindical.

Que ia mesa de negociacion reanuds actividades, el dia 1 de septiembre de 2018,
con la garantia del acompafamiento del Ministerio de Trabajo.

Que, como resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, se suscribid
§:I acta final de negociacion el dia 24 de octubre de 2016,
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Que de conformidad- con el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central procede a dar cumplimiento a lo acordado.

Que en mérito de lo expuesto, el rector de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC reconoce y seguira
reconociendo a la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES
UNIVERSITARIOS, SECCIONAL ESCUELA TECNOLOGICA INSTITITUTO
TECNICO CENTRAL ASPU ETITC, como representante legal de los Docentes
- de la Escuela tecnoldgica !nstttuto Técnico Central, vinculados a esa Asociacion
Sindical.

ARTICULO SEGUNDO.- ADOPCION DEL ACUERDO. Adoptar los puntos
acordados en mesa de negociacién entre la ETITC y ASPU - ETITC, que se
detalian en los subsiguientes articulos.

ARTICULO TERCERO-. C%ITE ZDE, DE&CHOS HUMANOS. La ETITC
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=FITC, con un aporte:gnua}%e eyatro p@“@g cinco (4.5)
siminimg ensuales vigentes, p%“a,,}ios‘ anog 1kfy 2018; Ia
AsocnaCion“’Smical debera reaijgha%r los tramnt&sarespxect;vos pa; esembo[so con
anterioridad aiég mes. de *’ifebtex,pf C igencgia’™ ecu%g?::on Locativa y
logistica. Lag%ﬁ “se comp“ro”me &7 dofar:la oficina g\; & As W ETITC, con un
equipo de impresion mul’uf g clonal y summlstrar unﬁ%nn ;anua] gue se entregara
al inicio del afio, a mstaj}grungz aniarg exteriadireccionada a la entrada a la oficina
de ASPU - ETITC; la Grgarué 1, Sindjcal har ’!egar a la ETITC la informacién
relacionada con horario de atefgion y*telefonos Para anunciar a los visitantes desde
la recepcion y realizar acompariamiento a las visitas por parte del personal de
seguridad. Finalmente, ia ETITC, se compromete a hacer las adecuaciones
respectivas para mejorar el servicio de internet. Publicacién periédica de la
Asociacién Sindical y link. La ETITC permitira la publicacion del link de ASPU —
ETITC en la pagina de la ETITC, previa firma de los protocolos de manejo de
informacion y responsabilidad de contenidos y de la informacion publicada.

ARTICULO SEXTO.- SOBRE SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE
REMUNERACION. La ETITC, dara cumplimiento al ajuste salarial, de acuerdo a lo
que se pacte a nivel nacional con ASPU — NACIONAL, una vez se eleve el
respectivo acto administrativo por parte del Gobiernc Nacional.
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ARTICULO SEPTIMO. - ESTUDIO DE NECESIDADES REALES DE PLANTA
DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR. Previo a la realizacion del informe ASPU-.
- ETITC , la Vicerrectoria Administrativa y la Vicerrectoria Académica, se reuniran
para hacer aportes y sugerencias para la realizacién del informe. Una vez realizado
el informe por la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria Administrativa, se-
reuniran con ASPU — ETITC para discutirlo y realizar los ajustes correspondientes:
para enviarlo a las entidades correspondientes. Vinculacién de Docentes del
Bachillerato la ETITC, hara llegar a ASPU ~ ETITC, las solicitudes que se han
enviado a la Comisién Nacional de Servicio Civil, para que se lleven a cabo las
convocatorias publicas para los profesores de bachillerato. Con respecto a Ia
Vinculacion con Docentes de Hora Catedra que sean funcionarios
Administrativos y Docentes del Bachillerato, la ETITC estudiara los tiempos
maximos de vinculacion de los mismos, por intermedio de la Oficina de Talento
Humano, en igualdad de derechos para todos los docentes. De la misma forma la
ETITC realizara estudio de plantas temporales, trabajando conjuntamente con
ASPU - ETITC. Para el caso de la hora catedra se verificara las cargas y se
estudiara el caso de los ocasionales para la vigencia del afio 2017. Carga laboral
académica de los Docentes Ocasionales y Catedraticos la ETITC, se
compromete a que por intermedio de los decanos se fije un plan de mejora para
asignacidn de cargas teniendo en cuenta los perfiles de los Docentes, continuara
con el tramite de concursos, gblicos™para proyeer los cargos que se tengan
vacantes y realizarg estudio e‘_- ﬁigntaﬁte porai V ncui%glon de los Profesores
ocasionales y de c:.a{é%c]‘t’%%;ﬁs Un; ve&uea!nzaéwﬁl € eicondiciones actuales y
las necesidade real% deias plantas docenteézﬁﬁ&e @persowgai administrativo,
realizado por«aa E’%l:iga se ;eahzaran ge§tlo,nes or B ;-de%la ETITC para
la busqueda de% ujﬁﬁ@@msnuamon laboral ,ﬁ
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ARTICULO DECIMOL =CONDICIONES D@«EMPL%O D )@BERSONAL DOCENTE
FEMENINC DE LA ENSEN&NZA?SUEE&OR La@ TITC continuara garantizando
la igualdad de opor’tunadadeé‘“y de ‘frato del® personai docente. Capacitacion
Docente. La ETITC previa a la convocatoria para estudios de posgrado y cursos de
actualizacién dara un tiempo prudencial para que [a comunidad docente de la cual
hace parte ASPU ~ ETITC, envié sugerencias para que sean objeto de estudio del
Comité de Desarrollo Profesoral. Permiso, Comisién y Condiciones para
Estudios de Docentes. La ETITC concedera comision (de medio tiempo o tiempo
completo) siempre y cuando los estudios que vaya a realizar estén dentro del perfil
por el cual entré a la ETITC, en el 4rea de trabajo que viene desarrollando yenla

participacion de proyectos de investigacion y proyeccién social acreditados por la
ETITC y los respectivos grupos de investigacién.

ARTICULO DECIMO. PRIMERO- CONVOCATORIA PUBLICA A OCUPAR
CARGOS DOCENTES. La ETITC previa a la convocatoria publica para ocupar
cargos docentes, dard un tiempo prudencial con el fin gue la comunidad docente
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envié sugerencias, que seran objeto de estudio en el Comité de Desarrollo
Profesoral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - AMBITO DE APLICACION: El presente
acuerdo, rige para los profesores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, afiliados a ASPU - ETITC.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO, Para el cumplimiento e implementacion del acuerdo
colectivo, se integrara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del
presente acuerdo, el cual estara conformado por tres delegados de cada una de las
partes, quienes se reunirdn bimensualmente de manera ordinaria y de manera
extraordinaria previa citacién del Secretario Técnico Designado.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO. E|
presente Acuerdo Colective tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Dada en Bogota, a los L 5 DIC 2016
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobb,
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Bogotd, 14 de diciembre de 2016

Doctora -

CLARA LOPEZ OBREGON
MINISTRA DE TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33
Bogota

Asunto: Dep‘qsitd:Actierdgo Colectlvo entre la ET!T_C y ASPU-ETITC

Respetada Dra Clara

Reciba un cordlal y respetuoso saiudo de manera atenta le informo que la
ESCUELA. TECNOLOGICA INSTITUTO: TECNICO CENTRAL — ‘ETITC, Entidad
Publica; adscrita.al Ministerio de Educacnon Nacronal llegd a un ‘Acuerdo ‘Colectivo
con la Asoczacmn SmdicaE de Profesores Universitarios ASPU Secc:onal ETITC.

Por lo anteraor y estando dentro de Ios termlnos estab[emdos en el Paragrafo del
Articulo 13. Acuerdo Colectivo:’ nos permitimos allegar a ustedes y para el deposito
respetivo, fotocopia de la Resolucion No. 583 del 5 de diciembre de 2016, “Por medio
de la cual se adopta el acuerdo faboral celebrado entre la Escuela Tecnol6gica Instituto
Técnico ‘Central y la Asbciacion ‘Sindical.-de"Profesores Universitarios ASPU’ Seccional
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central ASPU — ETITC” - ‘

Quedamos atentos a sus comentarios.

Hno. JOSE GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ
Rector ETITC 5

Atentamente,

Proyectd: FJZEA / OTH
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