ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pablice de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO b 3 7 DE

(31 a0 205 )

Por la cual se establece el Comité de Desarrollo Profesoral.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas en el articulo 24 del
Acuerdo 05 del 22 de agosto de 2013 “Estatuto General® y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 88 de la Constitucién Politica establece que el Estado garantiza la libertad de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, requiriéndose que la ensefianza esté a cargo
de personas idoneas, éticas y pedagogicas, garantizando legalmente la profesionalizacion,
dignificando la actividad del profesor.

Que una de las funciones del Rector descrita en el literal k. del articulo 24 del Estatuto General,
es: “Crear y reglamentar el funcionamiento de comités y grupos que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales”.

Que una de las funciones del Consejo Académico es disefiar las politicas de desarrollo
académico y aprobar las normas y reglamentos que regulan la actividad académica de la ETITC.

Que ¢l articulo 50° del Acuerdo No. 09 del 23 de julio de 2015, por el cual se reform¢ el Estatuto
de Profesores se establecié el Comité de Desarrollo Profesoral, como un érganc asesor del
Rector y del Consejo Académico para el desarrollo, acompafiamiento y mejora de la carrera
docente, de acuerdo con los fines y objetivos que persigue la ETITC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEL COMITE DE DESARROLLO PROFESORAL. Organo asesor del Rector y
del Consejo Académico para el desarrollo, acompafiamiento y mejora de la carrera docente, de
acuerdo con los fines y objetivos que persigue la ETITC.

ARTICULO 2°.- POLITICA. EIl Comité de Desarrollo Profesoral, disefara la politica y el plan de
desarrollo profesoral y lo presentara al Consejo Directivo para su aprobacion.

PARAGRAFO. La politica sera la base para que la Rectoria implemente el plan de desarrollo
profesoral gue busque consolidar la carrera docente como proyecto de vida de los profesores,
fortalecer la comunidad académica, mejorar los niveles de excelencia académica y garantizar la
participacion de los profesores en los diferentes drganos y proyectos definidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo de la ETITC.

ARTICULO 3°.- CONFORMACION. Conforme al articulo 51° del Acuerdo 09 de 2015, estara
conformado por:

a. Vicerrector Académico, quien lo preside.
b. Vicerrector de Investigacion, Extension y Transferencia.

c. Vicerrector(a) Administrativa y Financiera.
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d. El Represehtante de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo.

e. Elrepresentante de los profesores en el Consejo Directivo.

f. Un representante de los Coordinadores de las Areas Académicas.

g. ElProfesional de Gestion Institucional de Talento Humano o quien haga sus veces.
h. El Secretario(a) General.

PARAGRAFO 1. El Secretario General o quien haga sus veces asistira con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2.- El representante de los Coordinadores de Area sera designado por dicho
estamento.

PARAGRAFO 3.- El Comité debe designar de entre sus miembros la persona que ejercera la
Secretaria Técnica del mismo, quien se encargara de hacer las citaciones, levantar las actas de
las reuniones y llevar el archivo de los documentos que se generen.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES. Son funciones conforme lo sefiala el articulo 52 del Acuerdo 09
de 2015, las siguientes:

a. Asesorar al Rector y al Consejo Académico en lo relacionado con el disefio de
politicas y estrategias para la formacion, actualizacién y evaluacion del personal
docente de la ETITC.

b. Analizar las evaluaciones de los profesores de planta cuando lo amerite,
haciendo las recomendaciones del caso.

¢. Hacer recomendaciones sobre los perfiles requeridos en la academia.

d. Contribuir al desarrollo de las politicas y estrategias académicas que tracen las
directivas en beneficio de los profesores.

e. Hacer veeduria al proceso del concurso publico de méritos de profesores de
planta y formular sus observaciones al Rector cuando lo estime conveniente.

f.  Propender por el bienestar de los profesores.

g. Hacer seguimiento a las solicitudes de promocion en el escalafon y carrera de
los profesores de planta.

h. Propender y apoyar la administracion, gestion y generacién de conocimiento por
parte de los profesores para el fortalecimiento de la carrera docente.

i. Designar un jurado académico para evaluar los trabajos de produccion intelectual
de los profesores para efectos de ascenso en el escalafén y/u otorgamiento de
estimulos.

i. Las demas que de acuerdo con su naturaleza le fije el Rector, los estatutos y
reglamentos de la Institucién.

ARTICULO 5°.- SESIONES Y DECISIONES. Conforme lo sefiala el articulo 53° del Acuerdo 09
de 2015, el Comité de Desarrollo Profesoral sesionara en forma ordinaria cada dos meses, pero
podra sesionar extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el Consejo Académico
o la Vicerrectoria Académica. De cada sesion se levantara un Acta.

PARAGRAFO. Constituye quérum la mayoria de los miembros del Comité con derecho a voz y
voto.
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Proyecto: Heyde Rodriguez Pérez, Secretaria General.
Revisé: José Yessid Olaya Palacio, Profesional Area Juri%ici,
L5

ARTICULO 6°.- Comuniguese el contenido de la presente resolucidn a los integrantes del
Comité de Desarrollo Profesoral descritos en articulo 3° de esta resolucién, al Consejo
Académico, los Decanos y a los Consejos de Facultad.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion rige a partir de su expedicién y deja sin efecto todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial lo establecido en el Acuerdo 09 del 21 de
septiembre de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos 3 1 AGO 2015

EL RECTOR,

RERAS FERNANDEZ
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