ESCUELA TECNGLOGICA INSTEFUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Educacién Superior
RESOLUCIONNUMERD & 4 2 o

(03 MG0UE )

Por la cual se crea la Comité del Sistema Integrado de Gestion CSIG, en la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus facuitades legales estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 24 literal k) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General®, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209°, establece que la administracion publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno, el cual se ejercera en los términos que sefiale [a ley, en
su articulo 269° impone a las autoridades de las entidades publicas la obligacion de disenar y aplicar
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 55° determina que la Autoevaluacion es una tarea permanente de
las Instituciones de Educacitn Superior v forma parie del proceso de Registro Calificado de fos
Programas de Educacion Superior y de Acreditacion.

Que la Ley 489 de 1998 en los Capitulos IV y VI dicta normas sobre el Sistema de desarrollo
Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que por su parte, la Ley 872 de 2003 en su articulo 1° cred el Sistema de Gestion de Calidad-SGC de
las entidades del estado como una herramienta de gestion sistematica y trasparente, que permite dirigir
y evaluar el desempefio institucional en termino de calidad y satisfaccion social en la presentacion de
los servicios.

Que la circular nimero 03 del 27 de septiembre de 2005, proferida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del orden nacional y territorial, establece que,
de conformidad con el paragrafo Gnico del articulo 3° de la Ley 872 del 2003, el Sistema de Control de
Calidad, es complementario con el Sistema de Control Interno.

Que mediante la Resolucion ndmero 577 del 24 de Junio de 2011 se cred el Comité de Coordinacion
del Sistema de Controf Interno Unificado con el Sistema Integrado de Gestién CCSCI-SIG en la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central, en cumplimiento de la Ley 87 de 1893,

Que el articulo 3° del Decreto 2482 de 2012 establece los lineamientos generales para la integracion de
Ja planeacién y la gestion y adopta como politicas de Desarrollo Administrativo las siguientes, a)
Gestidn misional y de Gobierno, b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, ¢) Gestion del
talento humano, d} Eficiencia administrativa y &) Gestion financiera.

Que el literal b) del articulo 8° de la norma anteriormente sefRalada, dispone ia conformacion de un
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

" Que la organizacién por grupos y equipos de trabajo de Autoevaluacidn conformada mediante la
Resolucion 425 de 2013, no fue funcional debido a las cargas de trabajo de los funcionarios asignados,
lo que hace necesario modificar dicha conformacion en aras de dar continuidad y consolidacién a una
cultura de autoevaluacion.

Que por lo anterior, y con base en el Decreto 0902 del 08 de Mayo de 2013 emitido por el Ministerio de
Educacién Nacional, el Rector ha determinado crear el Comité del Sistema Integrado de Gestion -
CSIG, el cual asumira las funciones del Comité para el Sistema de Desarrollo Administrativo, y del
Comité Directivo de Autoevaluacion y Acreditacion.

Que la Autoevaluacion como proceso sistematico, participativo y transparente, es la base de un sistema
de aseguramiento de la calidad en la ETITC, y su ejercicio responsable busca la construccion de una
cultura de calidad en el servicio plblico de Ia educacion.

Que la calidad, ademas de ser resultado de la gestion, es un objetivo consagrado en los Estatutos de la
ETITC y el mejoramiento continuo de la misma es fundamento del quehacer institucional. J
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Continuacién Resclucion “Por fa cual se crea la Comité del Sistemna Integrado de Gestion CSIG, en la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central®.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° CREACION: Crear el Comité del Sistema Integrado de Gestion CSIG, como drgano
encargado de revisar y aprobar las estrategias y politicas orientadas a la adopcion, comptementacion,
sostenibifidad y mejoramiento permanente de los componentes de Gestidén de Calidad, Gestion de
Control Interno y Modelo de Autoevaluacion y Acreditacién encaminado a fortalecer el desarrollo
administrativo de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas y evolucion de la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central,

PARAGRAFO 1°: Debera entenderse este Comité como el Comité de Desarrclio Administrativo que es
la instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en donde se discutiran todos 1os
temas refacionados con las politicas de desarrolio administrativo y demas componentes del Moedelo.

PARAGRAFO 2°; Este Comité no reemplaza al Comité de Coordinacion de Contol Interno.

ARTICULO 2° INTEGRACION DEL COMITE: El Comité del Sistema Integrado de Gestion CSIG,
contara con integrantes permanentes y ocasionales.

Permanentes: Se entendera por miembros permanentes del Comite del Sistema Integrado de Gestion
CSIG, los siguientes:

1. El Rector, quien lo presidira

2. El Secretaric General

3 Ei Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional
4. El Vicerrector Académico

5. El Vicerrector Administrativo y Financiero

6. FEl Vicerrector de Investigacion, Extension y Trasferencia

7. Ei Director del Instituto Bachillerato Técnico industrial

8 El Profesional con funciones de Bienestar Universitario

9. El Profesional con funciones de Autoevaluacion

10. E! Profesional con funciones de Calidad

Ocasionales: Se entendera por miembros ocasionales del Comité dei Sistema integrado de Gestién —
CSIG - a los lideres de los procesos de apoyo, quienes segun las necesidades de fa Institucion
rendiran informes respecto de avances, compromisos y demas actividades de alto impacto al desarrollo
administrativo de la Escuela, que sean competencia de las funciones de este comité y cualquier
persona que se considere necesaria para participar en las sesiones con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°: El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional, actuara como
representante de la Rectoria en su ausencia.

PARAGRAFO 2°: El Profesional con funciones de Control Interno sera invitado permanente del Comite
del Sistema Integrado de Gestién ~ CSIG -, quien participara con voz pero sin voto.

ARTICULO 3° REUNIONES: El Comité del Sistema Integrado de Gestion — CSIG -, se reunira, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica, una (1) vez al mes de manera ordinaria y extraordinariamente
cuando se reguiera.

ARTICULO 4° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: Se consiituira quorum deliberatorio con la
participacion de la mitad mas uno de los integrantes y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 5° FUNCIONES: Seran funciones del Comité del Sistemna Integrado de Gestién — CSIG -,
las siguientes:

1. Orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida implementacion,
mantenimiento, sostenibilidad y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
SIG.

2. Estudiar y aprobar las politicas, objetivos, manuales, mapa de procesos, procedimientos,
indicadores, mapas de riesgos y demas aspectos que surjan en el desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion SIG y promover que sean divulgados y aplicados correctamente.

3. Aprobar estrategias tendientes a |a formacion de una cuitura de autoconirol, autorregulacién y
autogestién que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimienio en la mision

institucionat.
4. Realizar ia revisién del Sistema Integrado de Gestion SIG minimo una (1) vez al afio, analizar
su desempefio y emprender acciones para su mejoramiento. ff:ﬁ;:’
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5. Analizar y tomar decisiones respecto de los informes presentados por el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeaciéon y Desarrollo Institucional.

6. Aprobar el disefio del modelo de Autoevaluacién, los instrumentos, la metodologia y los
cronogramas elaborados por el grupo responsable.

7. Recomendar prioridades para la adopcidn, implantacion, funcionamiento y optimizacion de los
sistemas del sistema integrado de gestion.

8. Revisién y toma de decisiones sobre los proyectos de gestién que permitan verificar el
cumplimiento de los indicadores del plan estratégico y de Gobierno en lo referente a la gestion
misional.

9. Revisién y aprobacion de las estrategias para el mejoramiento continuo en los temas referentes
a transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

10. Revisar y evaluar las estrategias del mejoramiento del talento humano, la eficiencia
administrativa y ta gestion financiera.

11. Las demas que conforme a las disposiciones legales pueda desarroliar.

ARTICULO 6° SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité del Sisterna Integrado de
Gestion CSIG, sera desempefiada por el profesional con funciones de Calidad.

PARAGRAFO 1° En ausencia de la Secretaria Técnica, el rector o su delegado designaran a un
Secretario Ad Hoc.

ARTICULO 7° FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité del Sistema Integrado de Gestion CSIG, las siguientes,

1. Elaborar y enviar la agenda de los temas por tratar en cada una de las reuniones y los
correspondientes anexos.

2. Eiaborar las actas de cada reunion, las cuales deberén ser suscritas por el Presidente y

Secretario del Comité y contener los aspectos tratados y acordados.

Hacer seguimiento a ias decisiones, recomendaciones y compromisos acordados por el Comite.

Registrar, custodiar, archivar y conservar la documentacion del Comite.

Las demas funciones asignadas por el Comité
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ARTICULO 8° SOLICITUDES EXTRAORDINARIAS: Si un lider de proceso de apoyo considera que el
Comité deba tratar un tema especifico, debera hacerlo a través del superior jerarquico inmediato que
sea miembro permanente de este Comité, quien previamente deberé considerar su pertinencia frente a
las funciones de que trata el articulo 5° de la presente Resolucion e informarlo a la Secretaria Técnica
para que se incluya en la agenda.

ARTICULO 9° VIGENCIA Y DEROGACIONES: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las Resoluciones 641 del 15 de Diciembre de 1995, 797 de 27 de Diciembre 2010,
577 del 24 de Junio de 2011, 394 de 13 de Septiembre de 2013, 425 de 17 de Octubre 2013, y 179 de
23 de Abril de 2014,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a ios B3 A

Et RECTOR,

HNO. JOSE GREGO, TRERAS FERNANDEZ

Yaneth Jimena Pimiento Cortés, Prafesional Calidad.
Ménica Julieth Roa Ruiz, Profesional Autoevaluacion
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