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"Por la cual se causa una novedad en un Docente, dé Hora Cátedra, en la Planta
de Docentes de 106 Programas de Educación Super¡or de la ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.''

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, en ejercic¡o de sus facultades legales y estatutarias y en especial
las conferidas por el literal i) del artículo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Eslatuto

General", y

CONSIDERANDO:

Que, el docente YHON JAIRO CORTES FUENTES, ident¡ficado con cáJula de ciudadanía
número 13.743.357, fue vinculado como DOCENTE de Hora Cátedra del segundo semestre
de 2022, en los programas de Educación Superiorde la Escuela Tecnológ¡ca lnstituto Técnico
Central, desde el 1" de agosto de 2022, durante el desánollo de la carga académ¡ca as¡gnada
por la V¡cenectoría Académ¡ca.

Que, el docente YHON JAIRO CORTES FUENTES, identificado con cálula de c¡udadanÍa
número 13.743.357, med¡ante Resoluc¡ón No. 387 del 27 de julio de 2022, hace parte de la
planta de Docentes de Hora Cátedra del segundo semestre de 2022 en los programas de
Educación Superior de la Escuela Tecnológ¡ca lnstituto Técnico Central, v¡nculado en el cargo
de DOCENTE HORA CATEDRA y la equivalencia as¡gnada en este momento para él es de:
Profe.sor Asistente.

MODALIDAD
ACADEMICA

NoMBRE DE ffTULo tNs¡trucróN
MES Y AÑO DE

¡eaunt¡ctó¡',t

UNIVERSITARIA

LICENCIADO EN

MATEMATtcAS

UNIVERSIDAD

INDUSfRIAL DE

SANfANDER 72-2003

MAESTRIA

MAGISTER EN CIENCIAS

MATEMATtcAS

UNIVERSIDAD

NACIONAT DE

COLOMBIA 72-2009

Que, rev¡sados los certificados que soportan la experiencia laboral del Docente YHON JAIRO
CORTES FUENTES, los cuales se encuentran adjuntos en hoja de vida del Docente, se puede
evidenciar que el tiempo de experienc¡a para tener en cuenta será el siguiente:

f,PO DE EXPERIENCIA

CANT.
AÑos

CANT.
MESES

CANT,
DíN

ExpERrENcrA EN su ÁREA oE DESEMpEño 15 72

EXpERtENctA coMo DocENTE EN EDUcActóN supERtoR EN LA

EscuELA TECNoLóGtcA tNslTUTo rÉcNtco cENTRAI -ETtrc 9

TIEMPO DE EXPERIENCIA: ztltz 24

CLASIF. DE CONFIDENCIALIOAD IPC CLAS¡F DE ¡NTEGRALIOAD CLASIF, DE OISPON¡AILIDAO 1

Que, el docente YHON JAIRO CORTES FUENTES, identificado con cédula de ciudadanía
número 13.743.357, solicita reubicac¡ón salar¡al por med¡o de coneo electrón¡co del día doc€
(12) de agosto de 2022, aportando el título de "Magister en Ciencias Matemát¡cas" de la
Universidad Nac¡onal de Colombia.

Que, verificada la hoja de vida, se ev¡dencian los certificados que soportan los estudios
culm¡nados por el Docente YHON JAIRO CORTES FUENTES, ident¡ficado con cédula de
ciudadanía número 13.743.357. D¡chos soportes de los estud¡os culminados que reposan en
la hoja de vida obedecen a la s¡gu¡ente información:

7

5 72
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CANT. ANOS CANT. MESES CANT. DIAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA UBORAL 25 0 24

Que, conforme lo establece el Artfculo 33 del Acuerdo 09 del 23 de junio de 2015 del Estátuto
de Profesores de la ETITC y Artículo 9' del Decreto 452 del 29 de mazo de 2022, se verificaron
los requisitos que aporta el docente YHoN JAIRo coRTEs FUENTES cumpl¡endo con el
perfil requerido para ser ub¡cado salarialmente en la Categoría de PROFESOR ASOCIADO
con tftulo de posgrado, a n¡vel de Maestría.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ART|CULO lo Ubicar y pagar al Profesor YHON JAIRO CORTES FUENTES, identif¡cado con
cédula de ciudadanía número 13.743.357, la categoria salarial de PROFESOR ASOCIADO
con título de posgrado, a nivel de Maestría.

ART|CULO 20 Ordenar al Profesional Especial¡zado de Gestión de Talento Humano, efectuar
la correspond¡ente modiñcación salar¡al a part¡r del 12 de egosto de 2022.

ARTfCULO 30- La presente Resoluc¡ón surte efeclos ñsceles a partir del 12 de agosto de 2022,
fecha en que realizó la solicitud.

COMUNíOUESE Y CÚfUPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los I días del mes de septiembre de 2022

EL RECTOR,

f..t/.
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

RevÉ¡ón con evijencia e¡ealrónicál
Edgar Mauicb Lópz Lizañzo, Sec/atat"o General
viv¡ana Paola Pul¡do Suáre2, P/cfés¡onal de Gestión Juid¡c¿
Miguel Morak,s Be¡tán VkEneLñt acedéni@
Manhs Pat*ia Sanitr Toto, Ptolo§one¡ de le Vkgnadoda Acedémba
Atiel Tovd¡ Góñez, Vi:ed*ior Adñ¡n¡§,Eti|,o y F¡nancbo
Lucibeth Blenchat Maeslrc. Profesional EsÉc¡al¡zado ale Talento Humano

Proy€cción con evideoc¡e eleclrónica:
Omet Estahan Ceñón Orjuale, f*niro Operativo de Nórnina
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