ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

istablecimiento Priblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO é ? g DE

( 14NV T )

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTCO TECNICCO CENTRAL Y SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES
DEL EMPLEADOR ANTE EL MISMO”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas en el articulo 22
fiteral n) del Acuerdo 05 de 2013 “estatuto general, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion de todas las Empresas e Instituciones Publicas constituir el Comité de
Convivencia laboral.

Que la Resolucién 852 de 2012 en su articulo primero define como objeto definir la
conformacion, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades puUblicas
y empresas privadas, asi comoestablecer la responsabilidad que les asiste a los
empleadores plblicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente
al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el
articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 de 2008.

Que el articulo 3° de la Resolucién nlimero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de
la Proteccion Social, por fa cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicion de Acoso Laboral
asi: "} Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece fa Ley 1010 de 2006. (...)"

Que el articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion,
contempla como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar ef Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso faboral™

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion:

Que el articulo 3 de la Resolucion 1356 de 2012 establece que el Comité de Convivencia
Laboral estarda compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes y que los integrantes del Comité
preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de

informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflictos. /
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Que segtin el articulo 5 de la resolucion 652 de 2012, el periodo de los miembros del Comlte
de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se contaran
desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacion.

Que a las reuniones del Comité de Convivencia L.aboral asistiran los miembros principales
y que en su ausencia asistiran los suplentes, y que en {a ejecucion de las funciones
establecidas participara cualquier miembro de acuerdo a las responsabilidades adquiridas.

Que mediante la Resolucion 373 del 14 de septiembre de 2017, ia ETITC convoco y fJo el
procedimiento para la eleccién de los representantes de los Trabajadores ante el Comité
de Convivencia Laboral.

Que el dia 28 de septiembre de 2017, se efectuc la eleccion de los representantes de los
empleados al Comité de Convivencia Laboral, con sus respectivos suplentes y se
publicaron los respectivos resultados en carteleras de la Entidad.

Que el dia 05 de octubre de 201%@ e@é&:o la#ejeccion de los representantes del
empleador al Comité de’ Conqw&gnm La o c%p sfis spe@@feg\(os suplentes. ‘
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Como representantes de Los Empleados de la Entidad, designados por votacion libre:

Principales: Danny Carlos Otero Herrera Docente de tiempo completo en el
-{nstituto del Bachillerato Técnico.

Suplente: Alba Constanza Diaz Borbén-Técnico Administrativo 3124 -12 en el
area del Centro de Lenguas,

Principal: Paula Andrea Ramirez Martinez, Profesional Universitario codigo 2044-
11 en el Area de Psicologia,

Suplente: Oiga Lucia Méndez Tafur-Profesional Especializado 2028-1 3, enelarea

de Vicerrectoria Académica, M
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ARTICULO SEGUNDO. En la primera reunion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
de la ETITC, en pleno se elegira al Presidente y al Secretario entre la totalidad de sus
miembros, de conformidad con el articulo 7 y 8 de la Resolucion 652 de 2012,

ARTICULO TERCERO. E| COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - ETITC, para su
normal funcionamiento tendra las siguientes responsabilidades y funciones:

a. DE LAS REUNIONES. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de
su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes”

b. DE LAS FUNCIONES. E! COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL cumpilra las
siguientes funciones: .

» Recibir y dar tramite a las qubjds pret Atadas en las gue se describan situaciones
gue puedan conststu:ﬁaC@so ﬁabci'sa%wasu ‘sonio Ias pgsﬁebﬂas que la soportan.
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formule queja & reélgrm‘) que:.pudleraﬁ"l thpificar gonductas ¢Cirgunstancias de acoso
jaboral, al tnter@nde ia Escuela ?@Unvlﬁ“gtcainstltuto uecnlca "Central.
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dieron iugm@ fa quéja *
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anvoiuc:}?ﬁ“ﬁz'i“sﬁr pr‘@mga(nendo compromaség utuos para I[egar‘ﬂ'uﬁia‘s&lumon efectlva
de las C'%B;OVG{JSI&@.‘, o ,@ S

% ara canstruir, renovar y
s casos e?‘i’)‘f;inmpio de la
. 7 . *{ tgmma*

Hacer segu;tm:ent@ a los compy unridos por las p,tartes mvolucradas enla
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e En aque#é&”e‘asos eri,gue no se: atmgbuerdo entreflas paptgsmo se cumplan
las recomendéc;onesmform : o8 persrsta el C@mlte de la Nacibn,
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¢ Presentar ﬁ*fsé{“atfa direccion, de la Escuela Tecnoje ca Instgato Técnlco Central las
recomendacio para: igl éfésar{gLiom ,g:f@stﬁb qe Iaxs& magidas preventlvas y
correctivas def agﬁsoTabora fasi:como el, 1
del Comité de Conw en
control. 4

¢ Hacer seguimiento al cumpllra;yg to e laz rec@g}bndaclones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de géstion de talento humano y Seguridad y Salud
en el trabajo de las empresas plblicas e instituciones publicas y privadas.

« Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, las cuales seran
presentados a la alta direccion de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.
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6. DEL PRESIDENTE. E! Presidente del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
cumplira las siguientes funciones:

» Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

» Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

» Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

» Gestionar ante |a alta direccion de Ia entidad pablica o empresa privada, los recursos . /
requeridos para el funcionamiento del Comité. ?/b
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d. DEL SECRETARIO. El secretario del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
cumplira las siguientes funcmnes

» -Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

e Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatona
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunién.

o Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las guejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

o Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

» Llevar el archive de las quejas presentadas, la documentacion sopor’te y velar por fa
reserva, custodia y confidencialidad de Ia informacién.

s Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

o Enviar las comunicaciones ¢ las omengaciones dadas por el Comité a las

diferentes dependenciag de g efilida pgbilc"olﬁmpresa privada.

o Citar a reuniones y '%ﬁﬁ@tar os%a’g 2 q ert fara hacer seguxmlento al
cumplimiento dg, los%coftpror 1§@§a~rag@u|}gﬁdoé%f)or ada una de las partes
involucradas. % %ﬁ' @““ B E
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actividades de cépacitacion para |g5Mi éﬁ'ﬁbre regoluc
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ARTICULO SEPTIMO. or se respons fiiza a desarrollar las medidas

preventivas y correctivas deachso féb_ sbver un excelente ambiente
de convivencia laboral, fomentar refagj nes%o@'iale%gsltwas entre todos los trabajadores

de la institucién y respaidar la dignidad e mtégﬁf"’dad de las personas en el trabajo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucidn rige a partir de [a fecha de su expedicion y
deroga aquellas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1 4 NOV 201

Dada en Bogota, D.C.,

EL RECTOR,

U/‘ |
HNO. JOSE GREGORIO4 NTRE RAS FERNANDEZ

Reviso: Johana Lozada — Contratista Profesional EspecjaliZada en Seguridad y Salud en ef Trabajo.
Aproba: Félix Jorge Zea Arias - Coordinador de Gestion Institucional de Talento Humane.

Archiva: Carpeta COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2017




