ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblice de Educacién Superior

RESOLUCIONNUMERO & & f DE

C29nov o )

Por medio de |a cual se efectia un Encargo en la Planta Administrativa
de la Escuela Tecnolégica Institute Técnico Central”

Fl. RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Articulo 24 del literal i del acuerdo 05 del 2013, Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone “Mientras se surte ef proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurse,
los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en ef Gifimo afio y su dltima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6} meses”

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.9.8. sefiala: “Termino de encarge de un
empleo de carrera. Mientras se surte e/ proceso de seleccién convocado para la provision de
empleos de carrera de manera definitiva, estos podran ser provistos mediante encargo a
empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004. El término de
duracion del encargo no podra ser superior a seis (6) meses.

Que, en la planta de personal de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, existen unas
vacantes definitivas, que debe ser provistas por necesidades del servicio en orden a garantizar
el cabal desarrollo de las actividades misionales, mientras surta efectos el concurso de méritos
respectivos,

Que revisada la conformacion de la planta de personat establecida para la Entidad por el
Decreto, 0903 del 9 de mayo de 2013, y consultado e! perfil definido en el Manual de Funciones
y Requisitos Minimos para el gjercicio del mencionado empleo, se pude establecer, que los
funcionarios con derechos de carrera administrativa, que acrediten las aptitudes, las habilidades
y los requisitos exigidos para el desempefic del empleo vacante y, ademas obtuvieron una
calificacion de servicios satisfactoria en el dltimo afo, pueden ser encargados en los empleos
vacantes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° Encargar al sefior JAIRQO EDILBERTO RUIZ DUARTE identificado con cedula
de ciudadania No 80. 366.717 de Bogotéa en el empteo de AUXILIAR DE TECNICO CODIGO
3054 GRADO 05, del area de Sistemas de la planta globalizada de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Tecnico Central, a partir del 30 de noviembre de 2018, y hasta cuando se realice el
Concurso en los términos sefialados ta CNSC.

ARTICUL.O 2° Notifiguese personaimente el contenido de esta resolucion al interesado.

ARTICULO 4° Comunicar a fa Oficina de Talento hurmano, para que lleve a cabo lo de su
competencia.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2.9 NOV 2018

Dada en Bogota, a

EL RECTOR

HNO, JOSE GREGORICY
Proyectd: Lucibeth Blanchar Maestre, profesional EspeciéhizAgy),
Aprobo: Félix Jorge Zea Arias, Jefe de Talento Humant




