ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piablico de Educacion Superior
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RESOLUCION NUMERO DE

( 1 AA0 28 )

Por la cual se convoca a eleccién de Representantes de los Empleados y sus suplentes en la
Comisién de Personal Administrativo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

en uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por los literales o) y K)

del Articulo 24°, del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y de conformidad con el articulo 16°
de la Ley 909 de 2004 y del Decreto 1228 de 2005, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 16 y el Decreto 1228 de 2005 en su articulo 4°, establece que,
en todas las entidades reguladas por la Ley debera existir una Comisién de Personal que se ajustara
a las normas vigentes a sus decretos reglamentarios, conformadas por dos (2) Representantes del
nominador y dos (2) Representantes de los Empleados.

Que el articulo 4° del Decreto 1228 de 2005, establece que los dos (2) Representantes de los
Empleados en la Comision de Personal y sus Suplentes seréan elegidos directamente por los
empleados publicos de la entidad.

Que, en mérito de los anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convocatoria: Convocar a eleccién de los dos (2) representantes de los empleados
y sus suplentes en la Comision de Personal de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 2°. Cronograma. Establecer el cronograma para la eleccion de los dos (2)

r

epresentantes a la Comision de Personal de la ETITC, periodo 2019-2021.

Cronograma Eleccion de representantes Comision de personal

Actividad Fecha Hora Responsable
: ) Gestion de
gonvpcatona PnacapReg de 15 al 22 de agosto de 2019 349 9 Talento Humano-
andidatos p.m. ey
Capacitacion.
- ' _ 8am.a5 Gestion de
Publicacién de inscritos 23 de agosto - Talento Humano-
: il Capacitacion
_ _ T, Gestion de
Lista de jurados 23 de agosto Talento Humano-
p-fi. Capacitacion
L _ _ 8am a5 Gestion de
Publicacién lista de funcionarios 26 de agosto Talento Humano-
PeAR; Capacitacion
10:00 a.m. | Gestion de
Fecha de eleccion 28 de agosto de 2019 a7:00 p.m. | Talento Humano-
Teatro Capacitacion.
Gestion de
Resultado de elecciones 28 de agosto de 2019 3:00 p.m. Talento Humano-
Capacitacion.
Conformacién de Representantes | A partir de la fecha Resolucién Gegton de
ala Comision 24 de octubre de 2019 1Alemo Humanor
Capacitacion.

i
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ARTICULO 3°. Funciones de la Comisién. Son funciones de la Comision de Personal:

a) Funciones de Vigilancia:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleo y de evaluacion del
desempefio, se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2 Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles a las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos o con violacion de las
leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.

3. Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan
en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos.

4 Enviar trimestralmente un informe detallado de las actuaciones y del cumplimiento de las
funciones.

b) Funciones Participativas:

5. Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y estimulos y en su
seguimiento.

6. Proponer la formulacién de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional.

¢) Funciones frente a las reclamaciones.

7. Conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los empleados por:
Derecho preferencial de incorporacion o sus efectos, desmejoramiento de condiciones
laborales, encargos.

ARTICULO 4°. Requisitos que deben acreditar los aspirantes.

1 No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcién de la convocatoria.
2. Ser empleados de carrera administrativa.

3. No haber sido representante de los empleados como principales o suplentes en el periodo
inmediatamente anterior.

ARTICULO 5°. Inscripciones. Los candidatos deberan inscribirse y reunir los requisitos exigidos en
el articulo anterior, ante el Profesional de Gestion de Talento Humano- Capacitacion de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central, por escrito y contendra la siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos del candidato.

Documento de Identidad.

3. Manifestacion expresa de que retne los requisitos de que trata el articulo 3° de la presente
Resolucion y los documentos que la sustentan.

4. Firma del candidato como garantia de la seriedad de la inscripcion.

T

ARTICULO 6°. Publicacién de Inscritos. El Profesional de Gestién Institucional del area de Talento
Humano - Capacitacion, publicara la lista de candidatos inscritos que hubieren cumplido con todos
los requisitos exigidos.

ARTICULO 7°. Organizacién de la Mesa de Votacion. El Profesional de Gestion Institucional del
area de Talento Humano - Capacitacion, organizara las mesas de votacion de acuerdo con el
potencial de electores de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, las cuales identificara en
forma consecutiva y las distribuira de tal forma que garantice a todos los servidores publicos en
Carrera Administrativa el derecho a ejercer el voto.

ARTICULO 8°. Jurados. El Profesional de Gestion de Talento Humano - Capacitacion, designara
los Jurados de Votacion, elegira a tres (3) principales y tres (3) suplentes por cada mesa, quienes
actuaran como presidente, vicepresidente y vocal respectivamente.

La lista de jurados se publicara mediante divulgacion en la pagina Web de la Institucion y debe
contener la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos de cada miembro del jurado, indicando el cargo asignado,
numero y ubicacién de la mesa asignada de votacion en la cual ejercera sus funciones.
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2. Documento de identidad
3. Funciones y, citacion para dar instrucciones al respecto.

ARTICULO 9°. Funciones de los Jurados. Correspondera a los jurados de votacion:

Recibir y verificar los documentos y elementos de |la mesa de votacion.

Revisar la urna.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes de acuerdo a listado dado por el area de Talento
Humano.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio, y
7. Firmar las actas.

OB o

ARTICULO 10°. Lista de Funcionarios. El profesional de Gestién de Talento Humano -
Capacitacion, publicara por el término de dos (2) dias habiles anteriores a la eleccion, |a lista general
de votantes con el nimero de documento de identidad y, el nimero de ubicacion de la mesa de
votacién donde le correspondera votar.

Paragrafo. Los jurados de votacion sufragaran en la mesa en la cual actuaran.

ARTICULO 11°. Fecha de Eleccién. La eleccion de representantes a la Comision de Personal, se
llevara a cabo segun fecha fijada en cronograma.

ARTICULO 12°. Votacion. Para el efecto de llevar a cabo el voto, el elector presentara al jurado el
documento de identidad que lo acredita como votante, previa verificacion con la lista de sufragantes
en la respectiva mesa. Seguidamente y una vez haya hecho la eleccién el elector depositara su vota
en la urna.

ARTICULO 13°. Escrutinio. A las 7:00 p.m., cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado
leera en voz alta el numero total de sufragantes dejando constancia en el acta de escrutinio y en el
registro general de votantes.

Una vez llevadas a cabo las anteriores diligencias, se da apertura publica a la urna, se contaran los
votos uno a uno sin desdoblarlos; si el nimero de votos supera el numero de empleados que
sufragaron, se introduciran nuevamente en la urna y al azar se sacara el numero de excedentes y
sin desdoblar se incineraran en el instante v, se dejara constancia en el acta de escrutinio.

ARTICULO 14°. Computo de votos. Para efecto del computo de votos, los miembros del jurado,
s6lo tendréan en cuenta los que permitan identificar claramente la voluntad del votante; por lo tanto,
los votos que contengan el nombre de mas de un candidato o aquellos en los cuales aparezca ilegible
no seran tenidos en cuenta y se declaran nulos.

ARTICULO 15°. Acta de Escrutinio. Los jurados proceden a realizar el acta de escrutinio,
diligenciando numero de acta, votos emitidos a favor de cada candidato, asi como los votos en blanco
y anulados; seguidamente se leera en voz alta el resultado del acta de escrutinio y se procede a ser
firmada por los miembros del jurado de votacion y depositada en sobre sellado. Seguidamente la
papeleria que no fue utilizado durante el evento de la eleccion se depositara en otro sobre y se
entregara junto con el acta de escrutinio al profesional de Gestion Institucional del Area de Talento
Humano.

ARTICULO 16°. Inconformidades. Los candidatos que se encuentren inconformes con los
resultados, podran hacer la reclamacién por escrito debidamente sustentadas o podran solicitar
nuevamente el recuento de votos, no pueden existir tachaduras o enmendaduras en el acta.
Resueltas las reclamaciones a que haya lugar el profesional, el Profesional de Gestion Institucional
Area de Talento Humano, publicara el resultado de las elecciones.

ARTICULO 17°. De los representantes de los empleados. Seran elegidos como Representantes
de los empleados en la Comision de Personal, dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes
en estricto orden de mayoria de votos; primero y segundo lugar seréa para los principales y tercer y
cuarto puesto para los representantes suplentes, quienes en su orden reemplazaran a los
principales. i
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ARTICULO 18° En caso de triple empate. Si el mayor nimero de votos a favor de dos (2)
candidatos fuere igual, éstos seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision
de Personal. Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccién se
decidira colocando en la urna las papeletas con los nombres de los candidatos que hubieren obtenido
el igual numero de votos. Un empleado designado por los respectivos candidatos, extraera de la urna
una papeleta. El orden en que vayan saliendo los nombres de los candidatos, sera el orden en que
se declarara la eleccion como representante de los empleados. Para la definicion de la suplencia se
realizara el mismo procedimiento, si a ello hubiere lugar. De lo anterior se dejara constancia en al
acta de escrutinio.

ARTICULO 19° Del periodo de la comisién. Los Representantes de los Empleados en la Comision

de Personal y sus Suplentes seran elegidos para un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la
fecha de comunicacion de la eleccion.

ARTICULO 20° De las faltas de los principales. Las faltas absolutas y temporales de los
Representantes de los Empleados, seran ocupadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de

un Representante de los Empleados en la Comision de Personal, el Suplente asumira tal
nombramiento hasta el final del periodo.

En caso de presentarse alguna circunstancia en el nimero de representantes de los empleados en
la Comisién de Personal que no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a
elecciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento
de tal hecho.

ARTITULO 21°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 11 4 AGO 2019

EL RECTOR,

N
HNO. JOSE GREGOR oniIERAs FERNANDEZ

Elaboro: Diana Marcela Castafieda Miranda —Capacitacion @-EE'
Revisd: Félix Jorge Zea Arias — Profesional Gestion de Talento Humano ? ‘(
Aprobé: Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General
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