ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 3 8 0 DE

( 205EP 201 )

Por La Cual Se Establece El Estimulo Para Un Docente De Educacién Superior De
La ETITC, Que Participa En El Seminario Practico En Actualizacion En Instalaciones Eléctricas
Industriales Segtin Norma Internacional IEC y RETIE.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas en el articulo 242.,
literal o) del Acuerdo 005 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que el “Estatuto General” en su articulo 24, literal c) establece que son funciones del rector
“organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo Directivo
las actividades de la institucion, suscribir como representante legal los actos y contratos a que haya
lugar, ordenar los gastos y suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la entidad, con arreglo a este estatuto y a las demds disposiciones vigentes”.

Que teniendo en cuenta que la ETITC, SCHNEIDER y MENESR suscribieron el Convenio Marco de
Cooperacion Internacional el 26 de enero de 2015 con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y logisticos, para la realizacién de actividades conjuntas, con el fin de
fortalecer la red de conocimiento en energia eléctrica bajo estandares internacionales, para
impartir formacidn a estudiantes a nivel nacional en los programas técnicos y tecnologicos”.

Que a partir del convenio marco del 2015, se firma el convenio 01 del 2016, derivado de éste se
firma un convenio especifico, cuyo objeto igualmente, es el de “Aunar esfuerzos para el desarrollo
técnico, pedagégico y tecnolégico mediante la consolidacion, la aplicacién de recursos
internacionales y nacionales, y la transferencia tecnolégica y de conocimientos que conlleven al
fortalecimiento de los programadas de educacién en la ETITC, a la ampliacién y optimizacion de las
competencias laborales y al incremento de la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de
formacion, en temas relacionados con energia eléctrica, todo esto en aras de fortalecer la
competitividad del pais”.

Que en la clausula segunda: establece el alcance de cooperacién, el cual es “Construir
conjuntamente entre Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, Schneider Electric de
Colombia S.A, y Ministerio de la Educacion Nacional, Ensefianza Superior e Investigacion de la
Republica Francesa- MENESR- , planes de formacién para el trabajo, mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje del ETITC, y capacitaciéon con alto nivel de formacién para cubrir la
demanda de técnicos, tecndlogos e ingenieros que el mercado laboral requiere en todas las dreas
del conocimiento eléctrico, todo esto a través de actividades presenciales que conllevan al
mejoramiento de los programas de formacién del drea eléctrica”

Que, con base en lo anterior, la Facultad de Electromecdnica, presenté un proyecto denominado
“ACTUALIZACION EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES SEGUN NORMA INTERNACIONAL IEC y
RETIE” al Consejo Académico como amnistia para los estudiantes que hubieran terminado materias
al 2015 y como opcién de grado para estudiantes que terminaron materias entre el 2016 y 2017- 1.

Que una vez aprobado el Proyecto, se dio apertura a la convocatoria para la inscripcidon y matricula
al Seminario, para estudiantes que cumplieran el requisito con el fin de la amnistia, al igual, para
los demas estudiantes de electromecénica como opcién de grado.




_ 2 0 SEP 2017
RESOLUCION NUMERO 3 8 0 DE HOJA No.

Continuacion Resolucion Por La Cual Se Establece El Estimulo Para Un Docente De Educacién Superior iR

Que, teniendo en cuenta los estudiantes inscritos y admitidos al Seminario, es necesario
organizarlos por grupos entre un minimo de 16 y un maximo de 20 estudiantes.

Que, de acuerdo con los productos y resultados de esta convocatoria, es necesario contar con
personal idoneo y debidamente certificado en el manejo de equipos de los nuevos laboratorios de
instalaciones eléctricas para la ejecucion del Proyecto.

Que segun lo establecido en el Acuerdo 09 del 23 de julio de 2015, del Consejo Directivo “Estatuto
de Profesores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central” ETITC en su articulo 67 establece
las clases de Estimulos y en el paragrafo 2.- establece que “El estimulo de que trata el literal f) del
articulo 67 puede conllevar a que el rector, autorice la participacion de los profesores en la
ejecucion de proyectos de investigacion, innoevacién, gestion de desarrollo institucional, de asesoria
o de consultoria Yy por este concepto, recibir beneficios que sé pagaran de acuerdo con establecido
en los proyectos y de conformidad con el rol que hayan tenido los profesores en el equipo
responsable de la ejecucién de dichos proyectos”.

Que, es necesario contar con docentes que hayan recibido capacitacién dentro del convenio
suscrito con Schneider S.A, Menesr y la ETITC, con el fin que sean multiplicadores de estos
conocimientos al interior de la entidad para la formacién de estudiantes y de personal de planta.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 12: Seleccionar al docente de Planta de los Programas de Educacion Superior Ing. German
Granados Robayo, por cumplir con los requisitos enunciados en la parte motiva, para que participe
en la ejecucion del proyecto denominado “Seminario practico en Actualizacién en Instalaciones
Eléctricas Industriales segin norma Internacional IEC y RETIE”

PERFIL Vr. ESTIMULO
REQUISITOS

Ing. Electricista con maestria en Master en
Servidor Publico Proteccién contra incendio.

Docente de Planta de Educacién | Especialista en seguridad industrial y riesgos | 10.800.000.00
Superior profesionales

Ing. Eléctrico y/o afines Auditor en sistemas OHSAS 18001

Curso de formacién para certificacién en Sistemas
de Baja Tension con la firma Schneider
PARAGRAFO 1: El estimulo de que trata el articulo 12. |a de la presente resolucién no constituye
salario ni factor salarial, como esta establecido en el Acuerdo 09 de 2015 emanado del Consejo
Directivo, y en todo caso, podré otorgarse, solamente cua ndo tal gestién y trabajo asociado no haya
sido parte de las funciones de su cargo.

ARTICULO 22. Reconocer Yy pagar con cargo al presupuesto establecido en el rubro de gastos para
tal fin del proyecto aprobado

PARAGRAFO 1. Los estimulos establecidos en esta Resolucién seran pagados en tres cuotas
mensuales, segln el avance del proyecto.

ARTICULO 4¢2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién. Contra el presente
acto administrativo procede el recurso de reposicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 2 0 SEP 2017 ’
EL RECTOR, U//;
AV

HNO. JOSE GREGORIO CONTRER FERNANDEZ
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