Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 376 DE

( 08 de agosto de 2023 )

“Por la cual se causa una novedad en un Docente, de Hora Catedra, en la Planta de
Docentes de los Programas de Educacién Superior de la ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
conferidas por el literal i) del articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto
General”, y

CONSIDERANDO:

Que, el Docente HERNAN AVILA PUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.010.713, fue vinculado como DOCENTE de Hora Céatedra del primer semestre de 2023, en
los programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
desde el 1° de febrero de 2023, durante el desarrollo de la carga académica asignada por la
Vicerrectoria Académica en Resolucién No. 055 del 31 de enero de 2023.

Que, el Docente HERNAN AVILA PUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.010.713, mediante Resolucion No. 055 del 31 de enero de 2023, hace parte de la planta de
Docentes de Hora Catedra del primer semestre de 2023 en los programas de Educacion
Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, vinculado en el cargo de
DOCENTE HORA CATEDRA vy la equivalencia asignada en este momento para él es de:
Profesor Asistente.

Que, el Docente HERNAN AVILA PUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.010.713, solicita reubicacién salarial por medio de correo electrénico del dia quince (15) de
junio de 2023, allegada al area de Talento Humano, adjuntando certificados de estudio y de
experiencia laboral actualizada.

Que, verificada la hoja de vida por parte de la Coordinacién de Gestién de Talento Humano,
se evidencian los certificados que soportan los estudios culminados por el Docente HERNAN
AVILA PUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.010.713. Dichos soportes
de los estudios culminados que reposan en la hoja de vida y obedecen a la siguiente
informacion:

MES Y ANO
r&'ﬁﬁﬂf NOMBRE DE TITULO INSTITUCION DE CONVALIDACION DEL TITULO
TERMINACION
EDUCACION , COLEGIO OFICIAL ISMAEL
BASICAMEDIA | BACHILLER ACADEMICO PERDOMO 02-1988 N/A
FUNDACION CENTRO DE
. TECNOLOGO EN INVESTIGACION DOCENCIA Y
TECNOLOGICA SISTEMATIZACION CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 11-1993 N/A
CIDCA
INGENIERO DE SISTEMAS CON N
UNIVERSITARIA ENFASIS EN SOFTWARE UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 06-1997 N/A
ESPECIALISTA EN DISENO Y
ESPECIALIZACION | CONSTRUCCION DE ggl\éi;{;'liw AUTONOMA DE 03-1999 N/A
SOLUCIONES TELEMATICAS
MAESTRIA MAGISTER EN DOCENCIA LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE 12-2008 N/A
‘ Segun Resolucion No. 22775
MASTER UNIVERSITARIO EN
waESTA | NGENERADESorwatey | DVVERSOAINERACIONAL |y |t 2t octure e 2007
SISTEMAS INFORMATICOS g P por e Viin
Educacién Nacional.
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Que, revisados, por parte de la Coordinacion de Gestidon de Talento Humano, los certificados
gue soportan la experiencia laboral del Docente HERNAN AVILA PUENTES, los cuales se
encuentran adjuntos en hoja de vida del Docente, se puede evidenciar que el tiempo de
experiencia para tener en cuenta sera el siguiente:

CANT. | CANT. | CANT.
TIPO DE EXPERIENCIA ANOS | MESES | DIAS
EXPERIENCIA EN SU AREA DE DESEMPENO 24 8 21
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR 9 9 25
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL -ETITC 2 8 18
TIEMPO DE EXPERIENCIA: 35 25 64

CANT. ANOS | CANT. MESES | CANT. DIAS
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL 37 3 4

Que, conforme lo establece el Articulo 33 del Acuerdo 09 del 23 de junio de 2015 del Estatuto
de Profesores de la ETITC y Articulo 9° del Decreto 0889 del 2 de junio de 2023, la
Coordinacion de Gestion de Talento Humano verificd los requisitos que aporta el docente
HERNAN AVILA PUENTES cumpliendo con el perfil requerido para ser ubicado salarialmente
en la Categoria de PROFESOR ASOCIADO con titulo de posgrado, a nivel de Maestria.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ubicar y pagar al Profesor HERNAN AVILA PUENTES, identificado con cédula
de ciudadania numero 6.010.713, la categoria salarial a PROFESOR ASOCIADO con titulo
de posgrado, a nivel de Maestria.

ARTICULO 2° Ordenar al Profesional Especializado de Gestion de Talento Humano, efectuar
la correspondiente modificacion salarial a partir del 15 de junio de 2023.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 15 de junio de 2023,
fecha en que realizé la solicitud.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 08 dias del mes de agosto de 2023.

EL RECTOR,

// //'05/0 \/Q

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revision con evidencia electronica:
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secretario General
Miguel Morales Beltran Vicerrector académico
Lady Fajardo Castellanos, Profesional de la Vicerrectoria Académica
Ariel Tovar Gémez, Vicerrector Administrativo y Financiero
Lucibeth Blanchar Maestre, Profesional Especializado de Talento Humano

Proyeccion con evidencia electrénica:
Omar Esteban Cafién Orjuela, Técnico Operativo de Némina
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