e

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO E % f@ . DE

(1346008 )

Resolucion por fa cual se hace una correccién de funciones a la vinculacion formativa

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especiai las que le confiere el paragrafo 1° def articulo 13 de fa
Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capituio 1° del Titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 10672 de 2015,

y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispcne que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También sefiala que
el Estado debe propiciar la ubicacién laboral de fas personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarroffara y reglamentara una poiitica que incentive,
fomente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar
practicas laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el &rea de la salud, en las entidades piblicas,
las cuales contarén como experiencia para el acceso al servicio piblico (...)"

Que ef paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en el sector publico
fa practica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el &rea de la salud, las entidades pliblicas
podran realizar a vinculacion formativa del practicante y no ser obligatorio celebrar convenios con fa Institucion
Educativa, salvo en los casos en que fa Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.”

Que el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sefiala que “A través del Mecanismo de Proteccion
al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra financiarse practica laboral, Judicatura y relacién docencia de servicio
en el area de la salud como mecanismo para que los jévenes adquieran experiencia laboral refacionada a su
campo de estudic”

Que el inciso 2 del articule 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que *por tratarse de una actividad formativa,
fa practica laboral no constituye refacion de frabajo”.

Que el Seccién 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrefo 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) ios lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empieo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y refacion docencia de servicio en ¢l area de la saiud, y {ii} la seguridad social de fos estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector publice.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajc reguio la operacion def programa de
incentivos para las practicas laborales en el sector plblico.

Que teniendo en cuenta que las funciones deben estar acorde z la oferta publicada se hace una correccion a
las funciones que debe desempefiar ei joven en la practica formativa.

Que la entidad ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL) cuenta cor una plaza de
PRACTICA LABORAL ORDINARIA 1625886106-12 con |as siguientes actividades principales:

¢ Apoyar ias actividades de Bienestar labera! para todes los servidores plblicos

Que fa entidad ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL se presentd para participar como
escenario de practica, def programa de praciicas faborales en el sector pubiico- Estado Joven, liderado por el
Ministerio del Trabajo y e Departamento Administrativo de la Funcion Publica, registrando la plaza de practica
antes mencionada,

Que, en el marco de este programa, se realizo un proceso de publicacian de la plaza de practica 1625886106-
12 de preseleccion y seleccion de practicante, producto del cual fue escogido el estudiante HENRY ALFONSO
- BGUZMAN RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1045458595
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Que HENRY ALFONSO GUZMAN RODRIGUEZ es estudiante del programa ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de a Institucién de Educacion Superior FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA emitida
por fa FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA.,

Que, para e programa de incentivos de las practicas laborales en &l sector pUblico, 1z Caja de Compensacion
Familiar COMPENSAR y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilic formativo
y de la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
practicante.

Que, en merito de lo expueste,

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - Vincular formativamente al estudiante HENRY ALFONSQ GUZMAN RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1015458595 en la practica faboral ordinaria 1625886106-12, ubicada

en {a dependencia Talento Humano de esta entidad piblica, de conformidad con lo previsto en la parte motiva
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ, ~ Modificar las funciones que debe desempefiar el joven Henry Alfonso Guzman
Rodriguez en |z practica formativa.

ARTICULO TERCERO. - Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la que se refiere la presente
Reselucion, a MARIA EDILMA SANCHEZ VALENCIA guien debera cumplir con todas fas obligaciones que le

correspondan, en el marco de lo estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en ! sector
pabiico”.

ARTICULO CUARTO. - La duracion de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculacion formativa,
es de B meses, contades a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 2 los 5 9 AB0 7018

ElL RECTOR

Aprobo: Edgar Mauricio Lépee Lizarazo, Secratario General
Revist: Félix Jorge Zea Arias, jefe de Gestidn de Talerte Huma
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