ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Estabtecimiento Pablico de Educaciéon Superior
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Por la cual se causan novedades en los docentes de Hora Catedra en los programas de Educacién
Superior de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, para ef segundo Semestre
Academico de 2018,

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal i) del
articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-006 de 1986 y C-517 de 1999, se pronuncié sobre el
régimen juridico de los profesores de catedra de las Instituciones de Educacion Superior, quienes no tienen
el caracter de empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que segun lo dispuesto por la citada sentencia C-008, los profesores catedraticos de ias Instituciones de
Educacion Superior Estatales tendran derecho al reconocimiento proporcional de las prestaciones sociales
previstas para los docentes empleados plblicos, seran afiliados a una Entidad Promotora de Salud (EPS) y
@ un Fondo de Pensiones (AFP) y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Que identificadas las necesidades de personal docente para el desarrollo curricuiar durante el Segundo
Semestre Académico de 2018 y ante la imposibilidad de ejecutarlo con docentes de planta, se hace necesario
nombrar profesores de hora catedra, para cump!ir_a caba_liqa_(_:_i con los programas _académicos de la ETITC.

Que, en mérito de lo antericr, : L

RESUELVE: o
ARTICULO 1° - Nombrar como PROFESORES HORA CATEDRA para que se desempefie como tal, durante
el periodo académico comprendido entre el dos (2) de agosto y hasta el siete (7) de diciembre de 2018, al

tenor del Acuerdo 09 de 2015 (Estatuto Docente) en los pfogr_'amas de educacion superior y en conformidad
con la carga académica asignada por la Vicerrectoria Académica_:asi:

No DE ' COSTO
NOMBRES CEaDE ASIGNATURA COD | HSEM | TOTAL | ViHORA | THs | SOSTO
i‘El‘f\IFAS!SHII (Seguridad de la S10A 5.0
CASTILLO nformacién) :
RODRIGUEZ 80015410 | ENFASIS| SEGURIDADDE | "gon 0 07 1 1500 | 19.480 315,00 | 6.136.200
CARLOS ANDRES LA INFORMACION
ENFASIS | SEGURIDADDE | oon | 2
LA INFORMACION :
TELEMATICA Il : ' 38C 5
ROJAS SEPULVEDA
HELMAN MAUR(GG, | 18466445 | TELEMATICA It S88 | 5 | 1500 | 23.720 | 315,00 | 7.471.800
REDES ssc | 5

ARTICULO 2.- El valor de los servicios prestados por el profesor de hora catedra se cancelara de conformidad
con el decreto salarial vigente, por mensualidades iguales.

ARTICULO 3.- Seffalar como OBLIGACIONES de los profescres todos los docentes nombrados las
siguientes:1.) Cumplir lo dispuesto por la Constitucion; las Leyes de Republica; E| Estatuto General, el Estatuto
Docente y demds normas de la Institucion. 2.} Preparar con responsabilidad las clases y los materiales
Necesarios para el logro de ios objetivos académicos y poner al servicio de la Institucion toda su capacidad

ntelectual, profesional y docente. 3.) Desarrollar el curriculo de las asignaturas cumpliendo el programa
Bprobado por la Institucion.4.) Realizar las evaluacicnes parciales y finales en los periodos y fechas fijadas en

el calendario Institucional. 5.) Entregar a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la practica de las

diferentes evaluaciones las calificaciones de las mismas y Los informes solicitados. 6) Impartir una formacion
?tegral a los estudiantes, ensefiando con el ejemplo de vida diario.
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7.) Registrar diariamente sus actividades y asistencia en los libros destinados para el efecto. 8.) Observar las
instrucciones que le impartan las directivas en relacion con el cumplimiento de las cbligaciones académicas a
sy cargo. 9.) Asistir en forma puntual a las reuniones programadas por ia autoridad competente institucional.
10.) Compensar las clases que por razones de fuerza mayor no pueda dictar en el horario fijado, previa
autorizacion otorgada Por el Vicerrector.11.) Cumplir los procedimientos que dentro de la organizacion tenga
astablecidos la Institucion.12.) Dar orientacion, asesorla y consejos a los estudiantes para la elaboracién de
trabajos, practicas e Investigaciones que sean objeto de! desarrollo curricular. 13.) Dar oportuno aviso a la
autoridad académica sobre actos de indisciptina o cualquiera otro que tienda a perturbar el orden y fas labores
normales de la clase y/o de sus practicas. 14.) Cumplir con las labores complementarias que les solicite la
autoridad académica referente a reuniones de trabajo, orientacion de trabajo de grade, habilitaciones,
supletorios, jurado de trabajo de grado, validaciones, etc. 15.) Atender las demas actividades que le asigne la
Institucion y correspondan a su ejercicio docente.

ARTICULO 4.- La vinculacién podra terminarse unilateralmente a criterio de la Escuela Tecnolégica Instituto
iTécnico Central.

ARTICULO 5.- En el evento de que el profesor desee abandonar la catedra, renunciara con una anticipacién
no inferior a un mes y su retiro podra surtir efecto soiamente a2 partlr de |la aceptacion por parte de la Rectoria
de la Escuela Tecnclogica Instituto Tecnico Central. :

ARTICULO 6.- El profesor que apandone ia catedra sin Just:flcacmn aiguna se hara acreedor a lo dispuesto
en la tey 734 de 2002 Codigo DlSCllenano Gnico, para tal fin. : :

ARTICULO 7.- Ordenar al Profesmnal Especializado de Gestlon Taiento Humano efectuar la correspondiente
liguidacion de la carga prestamona[ de Segursdad SOCIal vl los aportesv arafscales propormona!es segln lo
ordena la ley. : . :

ARTICULO 8.- Ordenar a Ea Oflcma de Tesorena para:gue ejecute Ios pagos al docente y a las diferenies
entidades segin corresponda:‘ de acuerdo alo ordenad el articulo 7° de. !a presente Resolucion.

ARTICULO 9.- Contra la
interesados. ¢

ARTICULO 10.- L& presénte Resolugi

ede el recurso de réposm:on por. parte de los

r_esente Resolucion sqio

c ’a‘"’de suvincdlacion.

Dada en Bogota;D.C., alos g1

EL RECTOR,

"HNO. JOSE GREGORIOOE

Reviso: Félix Jorge Zea Arias, Profesional de Gesticn de Talento Humano ' %
Proyectd y Elabord: Yulieth Gaitén Técnico Administrativo 3124 Grado 12 Y
. Aprobd: Edgar Mauricio Lopez Lizarazo Secretario Gener




