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RESOLUCION NUMERO CE

(oriomm )

“Por la ct{ai ‘8e designa al Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Almacén e inventarios”.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de facultades legales y en especial las conferidas mediante el Acuerdo 13 de 2013,
Articulo 24 Literal i, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucién No. 293 del 29 de junio de 2018 conformé dos (2) Grupos Internos de
Trabajo, en la Escuela Tecnoldgica Instituto Tecnico Central, y se reasigno funciones a Grupos
ya conformados. Y en su Articulo 1. Creacion de Grupos Internos de Trabajo, crea el Grupo
Interno de Trabajo Almacén e Inventarios.

Que la Resolucion No. 293 del 29 de junio de 2018 en su Articulo 2, asigna funciones al Grupo
interno de Trabajo Almacén e Inventarios, las cuales debera cumplir el Coordinador que se
designe. Y en su Arliculo 3, designa los empleos que integraran el respectivo grupo de los
Niveles Profesional, Técnico, Asistencial y de Apoyo.

Que el Articulo 4. Reconocimiento por Coordinacion de la Resolucién No. 293 del 29 de
junio de 2018, enuncia:

‘Reconocer el equivalente del veinte por ciento (20%), adicional del valor de la asignacion
basica mensual del empleo que este desempefiando los servidores piiblicos designados como
coordinadores de cada Grupo Interno de Trabajo, durante el tiempo en que ejerzan la funcion

de Coordinadores de Grupo, sin que dicho porcentaje constituya factor salarial para ningon
efecto legal.

Paragrafo. Para que pueda hacerse efectivo el pago individual del 20% adicional a cada
Coordinador de Grupo, deberd presentar mensuaimente un informe detallado al rector con
copia al jefe del drea respectiva para la correspondiente evaluacion y validacion, anexando

evidencias probatorias con las cuales demuestre el cumplimiento efectivo y detallado de las
funciones de Coordinador”.

Que mediante el Decreto Salarial No. 330 de 2018 establece el reconocimiento del 20% del
salario basico mensual a los servidores publicos que tengan bajo su cargo la coordinacion o
supervision de Grupos internos de Trabajo, durante el tiempo en que ejerzan dichas funciones.

Que revisada la Planta Administrativa Global y Flexible de la Escuela Tecnolégica Instituto
Tecnico Central se encontrd que el servidor publico LUIS EDUARDO YUNQUE
MATAMOROS, quien ocupa el empleo en provisionalidad de Profesional Especializado,

Codigo 2028, Grado 13, reline requisitos para ser designado Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo Almacén e Inventarios.

Que se hace necesario designar las funciones que estan establecidas en el Articulo sexto de
la Resolucion No. 293 de 29 de junio de 2018, numeral 4.4. Grupo Interno de Trabajo Almacén
e Inventarios al mencionado servidor publico.

Que existe la disponibilidad presupuestal para atender dicha obligacién.

Que en merito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Designar al servidor puablico. LUIS EDUARDO YUNQUE
MATAMOROS, titular del empleo en provisionalidad de Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 13, de la Planta Global Administrativa de la ETITC, como Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Almacén e Inventarios, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

ARTICULO SEGUNDO. - Reconocer al servidor pulblico. LUIS EDUARDO YUNQUE
MATAMOROS, titular del empleo en provisionalidad de Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 13, el equivalente al veinte por ciento (20%) del salario basico mensual de qué
trata el decreto Salarial vigente, mientras dure dicha designacion, sin que dicho porcentaje
constituya factor salarial para ningin efecto legal.

PARAGRAFO. Para que pueda hacerse efectivo el pago del veinte por ciento (20%) adicional
al Coordinador de Grupo, deberd presentar mensualmente un informe detallado al Jefe
Inmediato, con copia a la Oficina de Talento Humano, para la correspondiente evaluacion,
anexando las evidencias probatorias con las cuales demuestre el cumplimiento efectivo y
detaliado de las funciones de coordinacion.

ARTICULO TERCERO. - El Grupo Interno de Trabajo de Almacén e Inventarios estara
conformado por los Servidores Publicos de los Niveles Profesional, Técnico, Asistencial y de
Apoyo que presten sus servicios en el area de Aimacén e inventarios.

ARTICULO CUARTO, - Establecer las funciones de coordinacién que debera cumplir el
servidor publico. LUIS EDUARDO YUNQUE MATAMOROS en el Grupo Interno de Trabajo de
Almaceén e Inventarios, a saber:

* Apoyar al Vicerrector Administrativo y Financiero en la administracién de los bienes de
la ETITC, garantizando el manejo racional, eficiente y correcto de los mismos, de
conformidad con las politicas contables de la Escuela y de la Administracién Publica.

o Coordinar, controlar y evaluar las necesidades de almacenamiento, custodia ¥y
distribucion de elementos devolutivos y de consumos.

» Organizar y controlar los inventarios de los elementos, equipos y demas bienes
necesarios para el funcionamiento de la ETITC.

» Implementar y dar cumplimiento de las normas y politicas vigentes sobre el manejo de
almacén e inventarios.

» Sugerir al Vicerrector Administrativo y Financiero los métodos y procedimientos
para la adecuada administracion del Almacén General.

» Implementar y desarrollar las politicas, proyectos y programas para un
adecuado manejo de los bienes de la ETITC.

» Desarrollar los programas, proyectos y procedimientos sobre las existencias,
administracién de materiales y el manejo de dotaciones de la Escuela.

» Disefiar, implementar y mantener politicas de abastecimiento de inventarios.

¢ Actualizar y capacitar a los servidores de la Escuela, sobre todo lo relacionado
con el manejo de elementos y bienes de la entidad.

» Programar las necesidades de elementos de consumo y devolutivos para
realizar el plan de necesidades de la ETITC.

» Proyectar los actos administrativos para dar de baja por obsolescencia o

inservibles, previos fos procedimientos establecidos para el efecto.
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e Actualizar el inventario de los activos devolutivos, debidamente clasificados para
su uso dependiendo del estado en que se encuentran. para permitir un
conocimiento veraz de sus activos, su ubicacidn y responsables.

» Proyectar la adquisicion de los bienes muebles acorde al plan de necesidades
de la ETITC.

e Distribuir los elementos de consumo y devolutivos requeridos por las diferentes
dependencias y funcionarios de la ETITC.

e Realizar el seguimiento y control sobre la pérdida de bienes muebles de
propiedad de la ETITC, informando al Vicerrector Administrativo y Financiero,
sobre los hechos.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el contenide de la presente resolucion al funcionario
designado coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Almacén e Inventarios.

ARTICULC SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, con
efectos fiscales a partir del 1 de agosto de 2018.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar ef contenido de la presente resolucion al Grupo de Talento
Humano de la Entidad para los fines pertinentes.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota D.C.,alos ¢ 3 ;05 7018
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