ESCUELA TECNOLOGICA INST!TUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

ResoLuciONNUMERO B & B DE

( 371460 w7 )

Por la cual se modifica parcialmente la vigencia del Comité de Convivencia Laboral en el
periodo de dos afios establecido en la resolucion 547 del 22 de septiembre de 2015,

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA-INSTITUTO TECNICO CENTRALEnN
uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas por la resolucion 1346 de
2012 y la ley 1010 de 2006

CONSlDERANDO

Que, mediante resolucion 574 del 22 de. septlembre de 2015 fue establecido el Comité dg
Convivencia L.aboral para el penodo de dos anos a partlr dei 22 de septiembre de 2015.

Que, se hace necesano prorrogar su v;genma por el término.de dos meses mientras se efect(s
la convocatona V. etecc:on del nuevo Comité de Convwenc;a Laborai

Que, en mérito de o expuesto,
” RESUELVE

ARTICULO PR!MERO Prorrogar: Ia vigencia del Comlte de Convzvenma Laborai de |la Escuelg
Tecnologica Instituto Técnico Central por el término contados a partir del 04 de septiembre al 03
de noviembre 2017.

ARTICULO SEGUNDO. La preéent‘e '.'Re'sbfuuén” rige & partir dé la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., alos 31 AGD 201

EI RECTOR,

/

HNO. JOSE GREGO / ONTRERAS FERNANDEZ

Johana Lozada- Contratista Especiglista en Seguridad y Salud en el Traba;o
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