ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiente Pablico de Fducacion Superior

RESOLUCIONNOMERO  § 4 7 DE
( 31460 2017 )

Por la cual se modifica parcialmente la vigencia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) en ¢l periode de dos afios establecido en la resolucion 546 del 3 de
septiembre de 2015,

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas por |a
resolucion 2016 de 1986 y la ley 1295 de 1994.

CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucion 546 del 3 de septiémbre de 2015, fue establecido el Comité
Paritario de Seguridad y_-Salud en el Trabajo para el periodo de dos afios a partir del 03
de septiembre de 2015. -

Que, se hace necesano prorrogar su vngencua por el térming-de dos meses mientras se

efectlia la convocatoria y eleccion del nuevo Comite Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST)

Que en mérito de lo’expuesto

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la yigé'ncia del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) dela Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central por el
término contados a partir.del 04 de septiembre al 03 de noviembre 2017.
ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige -a partir de la fecha de su
expedicién. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INT FERNANDEZ

Dada en Bogota, D.C., a los

EL RECTOR,

HNOC. JOSE GREGORIOQ,

Proyecto: Diana Marcela Castafieda Miranda — ¥ @ Operativo — Seguridad y Saiud en el Traba;oM
Reviso: Jonana Lozada — Contratista Seguridad

alud en el Trabajo. }
Feélix Jorge Zea Arias - Profesional de Gestién institucional de Talente Humano. {




