ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Educacion Superior’ :

RESOLUCION NUMERO 33 ".i DE .

(17 JuN20% )

Por la cual se acepta una renuncia en la Planta Administrativa de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Articulo 24, literal i) del Acuerdo 05 del 2013, “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior JOSE YESID OLAYA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.312.562 se vincul6 a la Institucion segun resolucion 150 del 11 de marzo de 2014 y acta
de posesion No 1481 de la misma fecha como provisional en el empleo Profesional de
Gestion Institucional Codigo 2165 Grado 13 hasta el 8 de noviembre de 2015.

Que a partir del 9 de noviembre de 2015 segun resolucion 629 de 2015 y acta de posesion
No. 1539 de la misma fecha se vinculé como Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
15, en provisionalidad.

Que mediante comunicacién de fecha 12 de junio de 2019, recibida segun Registro de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central No. 3902-2019 de la misma fecha, suscrita
por el sefior JOSE YESID OLAYA PALACIO identificado con la cédula de ciudadania
numero 11.312.562 presentd renuncia al empleo Provisional Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 15, a partir del 25 de junio de 2019.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Aceptar la Renuncia al sefior JOSE YESID OLAYA PALACIO identificado
con la cédula de ciudadania numero 11.312.562 al empleo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 15, area de Contratacion, de la Planta Administrativa Globalizada de
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, a partir del 25 de junio de 20189.

ARTICULO 2° Comuniquese, el contenido de esta resolucion al sefor José Yesid Olaya
Palacio.

ARTICULO 3° Comunicar a la oficina de Gestién Institucional de Talento Humano o a quien
haga sus veces, para lo de su competencia.

ARTICULO 4° La presente resolucién rige a partir del 25 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, 1 7 JUN 2019

EL RECTOR

HNO. JOSE GREGORI TRERAS FERNANDEZ
Proyecto: Lucibeth Blanchar, Profesional de Seleccion y Vinculaci
Revisd: Félix Jorge Zea Arias, Jefe de Talento Humano
Aprobé: Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General
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