ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Educacion Superior
RESOLUCION NUMERO 3 2 7 DE
( 13JuN213 )

"Por el cual se adopta el acuerdo pactado en la negociacién laboral celebrado entre
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central — ETITC y la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU Seccional Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central - ASPU-ETITC”

¥

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas
en el Decreto 160 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que el 25 de febrero de 2019, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU
Seccional Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ASPU-ETITC, con personeria
juridica N° 0623 del 4 de mayo de 1966 del Ministerio de Trabajo, presenté PLIEGO DE
PETICIONES 2019 a la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL -
ETITC, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, articulos
38, 39y 55, la Ley 411 de 1997, articulo 37 Ley 2351 de 1965 y articulo 2 del Convenio
154 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT.

Que en su escrito de presentacion del Pliego de Peticiones 2019 ASPU - ETITC,
designé como  equipo negociador a los profesores LORENZO MELENDEZ
CASTELLANOS, OMAR LOPEZ DELGADO, FABIO AVILA LOPEZ, MAURICIO REYES
VERGARA, JOSE ALBERTO ALZATE BETRAN, LUIS ALFONSO MELO OSPINA y
ALVARO SOTELO SOTELO.

Que la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, mediante oficio N° 1930-2019 del 4
de marzo de 2019, informé a ASPU - ETITC, que designé a los siguientes negociadores en
representacion de la entidad: EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO, LUIS JESUS
CARVAJAL HERNADEZ, DORA AMANDA MESA CAMACHO, FELIX JORGE ZEA
ARIAS y VIVIANA PAOLA PULIDO SUAREZ.

Que el dia 11 de marzo de 2019, se instal6é formalmente la mesa de negociacién entre las
partes.

Que se realizaron 16 sesiones en las que se abordaron los doce puntos del pliego de
peticiones de 2019, haciendo el cierre formal de la negociacion el 23 de mayo de 2019
mediante Acta No. 15.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 12 del Decreto 160 de
2014, se finalizé la primera etapa de la mesa de negociacion, conforme se evidencia en el
Acta No. 16 del 30 de mayo de 2019, en la que se realizé el resumen detallado de las
posiciones de las partes en cada uno de los puntos.

Que teniendo en cuenta la facultad discrecional establecida en el numeral 5, articéilo 11 del
Decreto 160 de 2014, que indica que las partes negociadoras podran acudir a la mediacion,
la ETITC manifesté no convenir la mediacion, pues entre otros argumentos los puntos sobre
los que no se llegd a acuerdo o que fueron acordados parcialmente no son materia de
negociacion, conforme a lo establecido en el paragrafo 1, articulo 5 ibidem.
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Que teniendo en cuenta esta manifestacion y habiendo aprobado el Acta No.16 del 30 de
mayo de 2019, “Finalizacién Primera Etapa”, segun registro filmico, los negociadores de
ASPU-ETITC se negaron a firmar el acta, por cuanto, conforme a consulta telefonica a sus
directivas nacionales, no debian suscribir el acta al no haberse convenido mediacion entre
las partes.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central procede a dar cumplimiento a lo acordado. '

Que en mérito de lo expuesto, el rector de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION DEL ACUERDO. Adoptar los puntos acordados en
mesa de negociacion entre la ETITC y ASPU - ETITC, que se detallan en los subsiguientes
articulos. ;

ARTICULO SEGUNDO. - FUNDAMENTO DE DERECHO. La ETITC se acoge al bloque de
constitucionalidad, Ley 411 de 1997 y el Decreto Reglamentario 160 de 2014, los acuerdos
y convenios internacionales acogidos por Colombia, que es la normatividad que establece
los procedimientos de la negociacién y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos y accesoriamente a aquellos a los que nos remitan dichas normas y
jurisprudencia que desarrolle lo preceptuado.

PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD. La ETITC en temas de interpretacion nbrmativa,
observara lo dispuesto en la legislacion legal vigente.

ARTICULO TERCERO. - CAMPO DE APLICACION. Los beneficiarios de la presente
negociaciéon colectiva, seran todos aquellos servidores publicos que se encuentren
asociados a ASPU-ETITC a la fecha de la expedicion del acto administrativo que adopte le
presente negociacion.

ARTICULO CUARTO. - GARANTIAS SINDICALES. 4.1. PROTECCION DEL DERECHO
DE SINDICALIZACION. La ETITC es respetuosa de los derechos y garantias adquiridos
por los asociados a ASPU-ETITC enmarcados dentro de nuestras normas constitucionales
y legales vigentes. 4.2. FUERO SINDICAL. La ETITC es respetuosa de los derechos y
garantias adquiridos por los asociados a ASPU-ETITC enmarcados dentro de las normas
constitucionales y legales vigentes. El fuero sindical seréa respetado conforme lo establece
el Cédigo Sustantivo del Trabajo. 4.3. PERMISO SINDICAL. La ETITC concedera los
permisos sindicales de conformidad con la normatividad legal vigente. Se aclara que la
Escuela esta dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y en el caso de los
docentes de bachillerato se esta dando cumplimiento a lo normado en los Decretos 2277
de 1979 y Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO. - CAPACITACION SINDICAL. LaETITC y ASPU-ETITC acuerdan el
desarrollo de tres talleres sobre negociacion colectiva para todos los servidores publicos de
la ETITC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 160 de 2014. Para estos
talleres ASPU-ETITC y la ETITC propondran un capacitador cada uno, con la tematica a
desarrollar en el taller. Los capacitadores deberan ponerse de acuerdo en la tematica que
se desarrollara en los talleres. La propuesta de ASPU-ETITC debera ser presentada en la
oficina de Talento Humano, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles antes de la fecha en
la que se llevara a cabo el taller. La organizacién y desarrollo del evento estara a cargo de
la Oficina de Talento Humano. El contenido de estas propuestas debe tener sustento
pedagogico, didactico y metodolégico buscando optimizar los procesos formativos de los
empleados publicos que participen. La intensidad horaria sera de 4 horas por cada taller.

Fechas probables: Primer taller: 15 de agosto 2019, Segundo taller: 15 de noviembre 2019
\ Y Tercer taller: 15 de Junio 2020. W
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ARTICULO SEXTO. - CAPACITACION Y FORMACION LABORAL. Las partes acuerdan
que ASPU-ETITC radicara en el SIAC con destino a la Vicerrectoria Academica, la
propuesta de las modificaciones al Estatuto de Profesores, Acuerdo 09 de 2015, frente a la
evaluacién y revisién de procedimiento para el reconocimiento de comision de estudios y
de servicios a los docentes, asi como la propuesta de capacitacion a los docentes de hora
catedra y ocasionales y sobre la publicacion del material académico y artistico que aporte
a la cultura y comunidad educativa, para que estos sean presentados y gestionados por los
6rganos competentes de la ETITC.

ARTICULO SEPTIMO. - AMBITO DE APLICACION: El presente acuerdo, rige para los
profesores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, afiliados a ASPU — ETITC.

ARTICULO OCTAVO. -CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. Para el cumplimiento € implementacién del acuerdo colectivo, se integrara el
Comité de Seguimiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, el cual estara conformado por tres delegados de cada una de las partes.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA DE LA NEGOCIACION. El acuerdo resultado de la
presente negociacién tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de expedicion
del presente acto administrativo.

Dada en Bogota, a los Y 3 JUN 2019 .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

Hno. JOSE GREGORIO .

Elabord:  Viviana Paola Pulido Suarez - Profesional de Gestion - Jundlca"t
Reviso: Félix Jorge Zea Arias - Profesional de Gestion Talento Humano
Luis Jesis Carvajal Hernandez - Vicerrector Admmlstratwo anc ro
Dora Amanda Mesa Camacho — Asesor de Planeaci
Aprobd:  Edgar Mauricio Lopez Lizarazo - Secretario Gener,
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