ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 3 2 2 DE

(18 N2

"Por la cual se modifica la Resolucion 466 de 2014 y se otorga un reconocimiento por
coordinacion”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial de las que le confieren los articulos 115 de la
Ley 489 de 19898, el literal a, b, i, k del articulo 24 del acuerdo 05 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los representantes legales, con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del correspondiente organismo o entidad, podran crear y organizar con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo, estableciéndose en el acto de creacion las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que mediante Decreto 0903 del 8 de mayo de 2013, se aprobd la modificacion de la planta de
personal administrativo de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, como
Establecimiento Publico de Educacion Superior.

Que mediante Decreto Salarial No.199 de febrero 7 de 2014, en su articulo 15 establece el
reconocimiento del 20% adicional al valor de la asignacion basica mensual al servidor publico
que tenga a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados
mediante actc administrativo.

Que mediante Resolucién 466 de 2014 se conformé el Grupo Interno de Trabajo Transitorio
encargado de disefiar e implementar los Centro de Costo y consolidad la informacién financiera
y contable en desarrollo del software financiero integrado de la ET-ITC.

Que mediante acta No. 11 del 18 de junio de 2015, el Consejo Directivo aprobd la modificacion
del Grupo Interno de Trabajo Transitorio encargado de disefiar e implementar los Centro de Costo
y consolidad |a informacién financiera y contable en desarrollo del software financiero integrado
de la ET-ITC. De Gestién de Costos, coordinado por la sefiora MARTHA PATRICIA QUINTERO
MONSALVE, identificada con cedula de ciudadania No. 52.102.524 de Bogota.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modifiquese en articulo segundo de la Resolucion 466 de 2014, el cual

quedara asi: Establecer como funciones del Grupo Interno de Trabajo las siguientes:

a) Realizar soporte contable para el disefio y elaboracion del desarrollo del médulo de

Contabilidad.
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b) Realizar soporte contable y financiero para el disefio del desarrollo de los mddulos de las
areas de Tesoreria, Presupuesto, Nomina e Inventarios.

¢) Preducir la informacién de Centros de Costo para la toma de decisiones.

d) Disefiar e implementar el Sistema de Centro de Costos, trabajando en equipo con las
areas de Almacén, nomina, Tesorerfa y Presupuesto.

e) Estructurar y parametrizar la nomina en el Sistema Integrado de Informacién Financiera —
SIIF, en coordinacion con los lideres de las dreas de Nomina, Tesoreria, Presupuesto y
Almacén.

f) Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos bajo la plataforma SIIF, madulo de
tesorerfa y con el equipo del proyecto de adopcion de tecnolégicas de codigo abierto.

g) Las demas que le sean asignadas por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo tercero de la Resolucién 466 de 2014, el cual
quedara asi: La coordinacion del Grupo Interno de Trabajo estara a cargo del Profesional del Area
de Contabilidad, quien pertenece a la planta como profesional universitario codigo 2244 grado
11.

PARAGRAFOQO PRIMERO: EI reconocimiento del 20% lo percibe el coordinador Unicamente
durante el tiempo en que se ejerzan las funciones de coordinacion, por lo tanto no es un derecho
adquirido dado su caracter transitorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que pueda hacerse efectivo el pago individual del 20% adicional
al Coordinador de Grupo, éste debera presentar mensualmente un informe detallado al nominador
para la correspondiente evaluacion, anexando las evidencias probatorias con las cuales
demuestre el cumplimiento efectivo y detallado de las tareas de coordinacion.

ARTICULO TERCERO: Otorgar al profesional del area de contabilidad cédigo 2244 grado 11,
sefiora MARTHA PATRICIA QUINTERO MONSALVE, identificada con cedula de ciudadania No.
52.102.524 de Bogota, el reconocimiento del 20% adicional al valor de su asignacién basica
mensual.

ARTICULO CUARTO: Cemunicar el contenido de la presente resolucion al profesional de
Contabilidad, Talento Humano, Almacén, Tesoreria y Presupuesto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. ¢. 1 8 JUN 2015

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGQRIQ CON RERAS FERNANDEZ
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Proyectd y Elabord: Daniel Eduardo Rivera. Profesional Contr: taciopy?
Aprobd: Dora Amanda Mesa Camacho, Vicerrgctofa Administrativa y Financiera,

)
e L |




