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oy 320 DE
RESOLUCION NUMERO

( 18dejuliode2023 )

Por la cual se adiciona el teletrabajo en la modalidad auténomo a la Resolucién
103 del 1 de marzo de 2023 por la cual se adopta el piloto para la modalidad de
teletrabajo en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial de las
conferidas en el literal m) y t) articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto
General’, y

CONSIDERANDO

Que, atendiendo a las nuevas realidades sociales, laborales, culturales vy
socioldgicas devenidas de la pandemia y pos-pandemia (inclusive), las entidades
publicas deben avanzar en la implementacion del teletrabajo como opcién eficaz y
eficiente para la prestacion del servicio publico.

Que, la Ley 1221 de 2008 y su respectivo Decreto reglamentario 1227 de 2022,
establecieron la fomentacién del teletrabajo tanto para entidades de caracter publico
como de caracter privado, asi mismo establecieron las reglas que viabilizan el uso
del teletrabajo y la eliminacién de obstaculos o barreras que puedan impedir que las
entidades u organizaciones lo empleen.

Que, en relacién a la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, es
pertinente mencionar en caso de que la entidad, de acuerdo a las particularidades
del caso decida conceder a un servidor la modalidad de teletrabajo, debera emitir
una reglamentacién general y autorizar de manera individual al servidor. Por ultimo,
la voluntariedad es un principio del teletrabajo, en consecuencia, no es obligacion
de la entidad o del empleado, otorgar o acceder al mismo.

Que, teniendo en cuenta que la Entidad es quien conoce de manera cierta y
documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa,
constituira el unico 6rgano llamado a producir una declaracién de voluntad con
efectos vinculantes en el mundo del derecho y de acuerdo a las caracteristicas de
cada modalidad, conceder el trabajo en casa o el teletrabajo.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008 el
teletrabajo auténomo consiste en el desempefio de las funciones propias del cargo
desde el propio domicilio, acudiendo a la entidad sélo en algunas ocasiones. Esta
modalidad sélo se podra otorgar bajo condiciones especiales, estudiadas
individualmente en cada caso, debidamente soportadas y certificadas, y en
consideracién a las necesidades del servicio, con previa evaluacién y aprobacién
por parte del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la entidad.

Que, la Rectoria mediante la Resolucion 103 del 1 de marzo de 2023 se adopt6 el
piloto para la modalidad de teletrabajo en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central en la vigencia 2023 como modalidad del trabajo suplementario. (art. 1°)

Que, se hace necesario adicionar en el piloto para la implementaciéon de la
modalidad de teletrabajo en la ETITC, vigencia 2023, la forma de trabajo
suplementario prevista en el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008.
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Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1° ADICION DE LA FORMA DE TRABAJO AUTONOMO EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO PARA SER IMPLEMENTADO EN EL PILOTO
PARA LA VIGENCIA 2023. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley
1221 de 2008 al plan piloto del teletrabajo en la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central adoptado mediante Resolucion de Rectoria No. 103 del 01 de
marzo de 2023, adicionar la modalidad de Teletrabajo Autbnomo que consiste en el
desempefio de las funciones propias del cargo desde el propio domicilio, acudiendo
a la entidad sélo en algunas ocasiones. Esta modalidad sélo se podréa otorgar bajo
condiciones especiales, estudiadas individualmente en cada caso, debidamente
soportadas y certificadas, y en consideracién a las necesidades del servicio, con
previa evaluacién y aprobacion por parte del Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo de la entidad.

PARAGRAFO. Los servidores publicos que cumplan con los requisitos para
acceder a la modalidad de teletrabajo establecidos en el presente acto
administrativo podran solicitar la modalidad de teletrabajo por cinco (5) dias habiles
por situaciones especiales, estudiadas individualmente y debidamente soportadas
cada caso los cuales seran los que concreten con el jefe inmediato y el vicerrector
del area respectiva sin perjuicio que los mismos puedan variar previa autorizacién
del jefe inmediato y vicerrector del area respectiva, segun corresponda.

ARTICULO 2°. VIGENCIA Y MODIFICACIONES. La presente resoluciéon modifica
el articulo 1° de la Resolucién No. 103 del 02 de marzo de 2023 y todas sus demas
disposiciones que no hayan sido afectadas por el presente acto administrativo,
contintan rigiendo para todos sus efectos juridicos siempre y cuando resulten
compatibles con su propia naturaleza.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 18 dias del mes de julio de 2023.

EL RECTOR,
")
7/7, ’ i!/" \/
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
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