Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 203 DE

( )

25 de abril de 2025

Por la cual se reconoce una modificacion en la asignacion salarial en el Escalafén
Docente, a un Docente provisional del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial,
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas
por el literal i) del articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDDO:

Que, la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central es un Establecimiento
Publico de Educacién Superior con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, del orden Nacional, su autonomia se circunscribe a las
limitaciones que sefalen sus estatutos o las normas que lo crearon y modificaron
la Escuela Tecnolodgica Instituto Técnico Central.

Que, el Decreto 449 de 2022, PARAGRAFO 3. Del articulo 1° Dice “El hominador
expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el que se reconocera
0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al ingreso al servicio el titulo de especializacién, maestria y
doctorado para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto
constituye una modificacion en la asignaciéon basica mensual y no implica
reubicacién de nivel salarial ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.”

Que, la Profesora del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, DAVID ANGULO
MESA identificado con cédula de ciudadania 1.023.959.936, con tipo de vinculacion
provisional como DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, alleg6 al area de Talento
Humano el dia 5 de abril de 2025, el Diploma del titulo como “MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL”, otorgado el 26 de febrero de
2025, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD DEL BOSQUE.

Que, actualmente el nivel salarial del profesor DAVID ANGULO MESA es Dos A
(2A) sin Especializacion.

Que, el area de Coordinacion de Gestion de Talento Humano ha revisado la hoja
de vida del profesor DAVID ANGULO MESA y encuentra que el titulo obtenido
como “MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL”, es afin con
su area de desempefio y fundamental para el aprendizaje de los estudiantes.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECONOCER Y PAGAR la asignhacion basica mensual ubicada en
el grado Dos A (2A) Con Maestria, al Profesor DAVID ANGULO MESA identificado
con cédula de ciudadania 1.023.959.936, con tipo de vinculacién en provisionalidad
como DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, del Instituto de Bachillerato Técnico
Industrial, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 2°. Los efectos fiscales seran a partir del 1 de abril de 2025, por cierre
de novedades y liquidacion de nomina para ser aplicada en el mes de abril.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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ARTICULO 4°. Comuniquese personalmente el contenido de esta resolucion a la
interesada.

ARTICULO 5°. Comunicar a la Oficina de Talento humano, para que lleve a cabo
lo de su competencia.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los 25 dias del mes de abril de 2025

EL RECTOR, /7
q s
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HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revision:
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo — Secretario General
Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero.
Lucibeth Blanchar Maestre — Profesional Especializado de Talento Humano

Proyeccion:
Eliana Garzén - Técnica Administrativa de Talento Humano
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