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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Educacion Superior
RESOLUCION NUMERO 2 0 0 e DE

(pg MR 20G )

Por la cual se concede una Licencia no Remunerada.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA-INSTITUTO TECNICO CENTRAL
En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
literal i) del articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General’, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion de fecha 09 de marzo de 2015, suscrita por MARTHA
CECILIA TORRES BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
51.797.058 de Bogota, quien desempeiia el cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 4044 Grado 09 en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, solicita licencia
no remunerada por cinco (05) dias, a partir del 09 de marzo de 2015, y hasta el 13 de marzo
inclusive de 2015.

Que el Decreto 1950 de 1973 en los articulos 61 y 62, establece que los empleados tienen
derecho a solicitar licencia no remunerada, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o
discontinuos, prorrogables hasta por treinta (30) mas si existe justa causa.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Conceder a MARTHA CECILIA TORRES BOHORQUEZ, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 51.797.058 de Bogota, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 4044 Grado 09 de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, licencia no
remunerada por cinco (05) dias, a partir del 09 de marzo de 2015, y hasta el 13 de marzo
inclusive de 2015,

ARTICULO 2°.- Notifiquese personalmente el contenido de esta resolucion a MARTHA
CECILIA TORRES BOHORQUEZ.

ARTICULO 3°.- Comuniquese al Profesional Gestion del Talento Humano para que lleve a
cabo lo de su competencia.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota, D.C., a los

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGORJO (}ONTRERAS FERNANDEZ

.

“Proyecto: Gloria Cely Profesional de Gestién de Talentd
Elaboro: Vilma Ange! Jiménez.




