Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 197 DE

(25 de abril de 2023 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA E
INSTALACIONES PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDO CONGRESO DE
INGENIERIA, DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBILIDAD GLOBAL Y EL
SEGUNDO ENCUENTRO DE PROFESORES INVESTIGADORES"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas por la Constitucion Politica
de Colombia, y en especial las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que, en materia de
contratacion estatal, la modifiquen o adicionen y el Acuerdo 05 de 2013, expedido
por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDOQUE:

Que, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, es una entidad de la orden
nacional, adscrita al Ministerio de Educaciéon Nacional, cuya misién es
“formar personas creativas y competentes en las areas técnicas, tecnologicas e
ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacién aplicada”

Que, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 902 de 2013 Por el cual
se aprueba la modificacién de la estructura de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central, y se determinan las funciones de sus dependencias, entre las que
se encuentra la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia. De
conformidad con el Decreto 902 de 2013 son funciones de esta dependencia:

- Ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de
Investigacion, de Gestion y Transferencia de Tecnologia, de innovacién y
desarrollo tecnologico.

- Articular la investigacion con las funciones de Docencia y Proyeccion social.

Que, dichas funciones se cumplena través delarea de Vicerrectoria de
Investigacién, Extension y Transferencia, y por ello, la Escuela requiere lograr
mayores niveles de eficacia y eficiencia en todos los procesos misionales, con un
recurso humano enfocado a resultados colectivos, a través de un estudio técnico
que permita determinar si la entidad requiere ajustar sus procesos, procedimientos,
estructura y planta de personal.

Que, de acuerdo con su Proyecto Educativo Universitario la Escuela esta
comprometida con la formacién de profesionales competentes e innovadores en el
marco de una cultura de alta calidad, desde sus ejes misionales de docencia,
investigacion, extensién y la proyeccion social, a través de la eficiencia, la eficacia
y la efectividad que conlleva al mejoramiento continuo de los procesos, planes,
proyectos, programas de estudio y recursos fisicos-tecnolégicos que permitan lograr
su reconocimiento como Institucién de Educacion Superior de Alta Calidad.

Que, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central ETITC, y especificamente la
Vicerrectoria de investigacién, Extension y Transferencia como area responsable
de actividades de investigacion e innovacion, requiere realizar eventos que
fomenten la generacion de nuevo conocimiento, visibilicen la produccién
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investigativa de grupos de investigacién y semilleros, y permitan generar espacios
para la divulgacién, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento
interinstitucional en torno al ejercicio investigativo.

Que, la politica de investigacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
direcciona la realizacion de proyectos de investigacion, formacion de
investigadores, divulgacion y comunicacion, generacion de conocimiento, propiedad
intelectual, redes de innovacién y servicios, para propiciar la gestion y el
fortalecimiento de grupos de investigacion que a través de proyectos contribuyan
con el desarrollo social, econodmico e industrial del pais, asi mismo, es interes de la
Institucion divulgar y socializar los resultados de investigacion e innovacion y
propiciar la transferencia de estos resultados a través de eventos y espacios de
apropiacion social del conocimiento.

Que, la Vicerrectoria de investigacion luego de la realizacién del primer Congreso
de Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibilidad Global en el afio 2022 propicio
espacios para socializar proyectos, creaciones, avances y logros de la investigacion
aplicada que favorecieron las transformaciones técnicas, tecnologicas, ingenieriles
y de la educacion orientadas al desarrollo humano, a la sostenibilidad global y que
generaron una vision del futuro para la empresa y la ciencia.

Que, el Congreso contd con expertos nacionales e internacionales en tematicas y
ultimas tendencias del desarrollo humano, la sostenibilidad global y los aportes de
la ciencia a las sociedades del futuro.

Que, de acuerdo con lo anterior los asistentes podian elegir entre cuatro mesas
tematicas de trabajo:

- Mesa 1: Ingenieria ante el cambio climatico y Energias para el siglo XXI

- Mesa 2: Tecnologias 4.0 para las empresas y negocios del futuro.

- Mesa 3 Humanismo, Educacion Técnica y Tecnologia para el Desarrollo
Humano y la Sostenibilidad Global

- Mesa 4 Propuestas, tendencias y soluciones geoespaciales.

Que, asi mismo, la primera edicion del Congreso conto con un Networking
empresarial, espacio comercial fisico para que empresas nacionales e
internacionales, expusieran sus productos y servicios con el objetivo de crear redes
de contacto profesional, empresarial, oportunidades de negocio y la visibilizacion de
soluciones tecnolégicas e innovadoras a las necesidades de la industria y del pais.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y
Transferencia llevara a cabo el “Segundo Congreso de Ingenieria, Desarrollo
Humano y Sostenibilidad Global®, organizado por el Centro de Pensamiento y
Desarrollo Tecnolégico de la ETITC y la Red de Investigacion e Innovacién en
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible, siendo este un espacio para
socializar proyectos, creaciones, avances y logros de la investigacion aplicada que
favorezcan las transformaciones técnicas, tecnologicas, ingenieriles y de la
educacioén orientados al desarrollo humano, a la sostenibilidad global y que generen
una vision del futuro para la empresa y la ciencia.

Que, adicionalmente se requiere la realizacion de la continuacién del encuentro de
profesores investigadores el cual también tuvo lugar en el afio 2022 organizado por
la Vicerrectoria de Investigacion Extension y Transferencia de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Que, por lo tanto, con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se
espera que se adelanten las actividades pertinentes para prestar los servicios, la
logistica y las instalaciones como apoyo a la gestién de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia en el desarrollo de este evento con la
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entidad compensar, teniendo en cuenta que es un aliado estratégico y con gran
recorrido en temas de logistica y organizacion de eventos.

Que, con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea se espera que al
interior de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia se adelanten
las siguientes actividades:

Objetivo: Socializar proyectos, creaciones, avances y logros de la investigacion
aplicada que favorezcan las transformaciones técnicas, tecnolégicas, ingenieriles y
de la educacién orientados al desarrollo humano, a la sostenibilidad global y que
generen una vision del futuro para la empresa y la ciencia.

Justificacion: La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central se propone con el
Congreso dinamizar su mision referida a la investigacion aplicada, y se interesa en
articular los saberes, de manera que académicos e instituciones reunidos en este
evento encuentren un escenario propicio para socializar sus avances, creaciones,
invenciones y proyectos que propicien transferencia tecnolégica y de conocimiento
en favor de la sociedad, la empresa, el desarrollo humano y la sostenibilidad global
y aporten a la ciencia del futuro.

Metodologia: Presentacion de ponencias, Posters y Networking empresarial.

Participantes: Docentes, estudiantes, grupos de investigacion, semilleros de
investigacion, representantes del sector empresarial.

Dia 1 martes 03 de octubre de 2023

7:30 a.m. — 8:00 a.m. Registro

8:00 a.m. - 8:30 a.m. Himnos, Instalacion, Teatro

8:30 a.m. —9:30 a.m. Conferencia de inauguracion

9:30 a.m. — 10:00 a.m. | Refrigerio — Lobby

10:00 a.m. — 11:00 a.m. | Conferencia, Teatro

11:00 a.m. —12:00 m Panel, Teatro

12:00 m —1:00 p.m. Conferencia, Teatro

1:00 p.m. = 2:00 p.m. Almuerzo - Restaurante Compensar

Presentacion de ponencias Mesa tematica 1, Teatro
Presentacién de ponencias Mesa tematica 2, Salon 1
Presentaciéon de ponencias Mesa Tematica 3, Salén 2
Presentacién de ponencias Mesa Tematica 4, Salén 3
Café — Lobby

2:00 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. — 4:30 p.m.
4:30 p.m. — 5:30 p.m. Panel, Teatro

5:30 p.m. —6:00 p.m. Muestra comercial - Lobb
Dia 2 miércoles 04 de octubre de 2023

8:00 a.m. — 9:00 a.m. Conferencia, Teatro

9:00 a.m. — 10:00 a.m.

Panel, Teatro

10:00 a.m. — 10:30 a.m.

Refrigerio - Lobby

10:30 a.m. - 11:30 a.m.

Conferencia, Teatro

11:30 a.m. - 12:30 a.m.

Conferencia, Teatro

12:30 p.m. — 1:30 p.m. | Almuerzo - Restaurante Compensar

Presentacién de ponencias Mesa tematica 1, Teatro
Presentacion de ponencias Mesa tematica 2, Salén 1
Presentacion de ponencias Mesa Tematica 3, Salén 2
Presentacion de ponencias Mesa Tematica 4, Salén 3
Refrigerio - Lobby

Acto cultural, Palabras de clausura, Teatro

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. —4:30 p.m.
4:30 p.m. - 5:30 p.m.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, estas actividades se enmarcan en la gestion
institucional y la misionalidad, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
y los objetivos de desarrollo de la Escuela.

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
la funcién administrativa estda al servicio de los intereses generales vy
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
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economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las autoridades administrativas
deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que, la presente contratacion apunta al cumplimiento de los siguientes
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional “Un Nuevo Acuerdo
Institucional, Social y Ambiental Para La Consolidacion De La Escuela 2021-2024 “,
asi:

OBJETIVO PROYECTOS META

ME-38- Elaborar los
estudios de prefactibilidad,
justificacion  técnica, el
diagnostico de recursos
humanos, financieros vy
disponibilidad de
infraestructura y tecnologia
de la informacion,
vinculadas a las actividades
de investigacion, desarrollo

Objetivo estratégico 8: e innovacion del Centro de
Fortalecer y fomentar la Pensamiento y Desarrollo
innovaciéon institucional y Tecnologico

social, a través de un
modelo de innovacién vy
transferencia  tecnolégica
que aporte a la visibilidad de
la produccion cientifica y
académica de la Institucion,
a la gestion de la produccion
intelectual de investigadores

ME-45- Implementar
programa de transferencia
de conocimiento (Fortalecer
la visibilidad e impacto del
conocimiento segun los
resultados de investigacion
generado por la actividad

PE-17- Centro de
Pensamiento y Desarrollo
Tecnologico

PE-19- Innovacion para el
fortalecimiento Institucional
y el Desarrollo Social

y al establecimiento de cientifica, tecnologica

alianzas con actores del académica, social e

SNCTI, Estado, Empresa y industrial de la ETITC)

Academia para actividades

de I+D+l. ME-47- Fortalecer las redes
de innovacién y alianzas
estratégicas de

cooperaciébn con  otros
actores del Sistema
Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -
SNCTI, sector publico,
privado y academia para
actividades de
Investigacién, Desarrollo e
Innovacion - 1+D+i

Que, la modalidad de seleccién pertinente para esta contrataciéon corresponde a
contratacion directa establecida en el literal e) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 el contrato a celebrar debe tener por objeto la ejecucion de
programas, proyectos y actividades de ciencia, tecnologia e innovacién previstas
en: (i) el articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (ii) el articulo 2 del Decreto Ley 591
de 1991.

Que asf las cosas y, teniendo en cuenta la propuesta y documentacion allegada, la
ETITC verificé la capacidad, idoneidad y experiencia de la empresa CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR identificada con NIT: 860066942 de
lo cual, se dejé constancia en los documentos precontractuales.

Que, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR identificada con
NIT: 860066942 como entidad de Seguridad Social facilita a sus afiliados, a
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través de los Planes de Bienestar, un amplio portafolio de servicios que le permite,
mediante su utilizacién empresarial e individual, generar condiciones que favorecen
el desarrollo personal y laboral de sus trabajadores y grupo familiar.

Que, para llevar a cabo el objeto contractual que aqui se propone, la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central requiere contratar una empresa reconocida en
el mercado que cuente con todos los requerimientos solicitados desde la
Vicerrectoria de Investigacién, Extension y Transferencia por ello que la empresa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR identificada con NIT:
860066942 cuenta con la experiencia idonea para ejecutar el objeto contractual.

Que, una vez analizada la documentacién allegada, se encontré que la propuesta
remitida por la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
identificada con NIT: 860066942, resulta ser idénea para la entidad en términos de
costo-beneficio.

Que, con fundamento en lo expuesto resulta institucionalmente conveniente,
necesario y util, para la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central suscribir un
contrato de "PRESTACIQN DE SERVICIOS DE LOGISTICA E INSTALACIONES
PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDO CONGRESO DE INGENIERIA,
DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBILIDAD GLOBAL Y EL SEGUNDO
ENCUENTRO DE PROFESORES INVESTIGADORES” con la empresa CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR identificada con NIT: 860066942, en
la modalidad de contratacién directa.

Que, en atenciéon a lo anterior, el contrato que se celebre utilizara la causal se
contratacion directa, en virtud, entre otras disposiciones normativas, de lo sefialada
en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi como en los
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015.

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015, se expide el
presente acto administrativo que justifica la contratacion.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de Seleccion de
Contratacion Directa, para celebrar entre la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL y la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR identificada con NIT: 860066942, Contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE LOGISTICA E INSTALACIONES PARA LA REALIZACION DEL
SEGUNDO CONGRESO DE INGENIERIA, DESARROLLO HUMANO Y
SOSTENIBILIDAD GLOBAL Y EL SEGUNDO ENCUENTRO DE PROFESORES
INVESTIGADORES™”.

ARTICULO SEGUNDO: Para dar cumplimiento a lo previsto en el decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
cursos, congresos, talleres y eventos nacionales o internacionales de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Las siguientes son las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién de los actores
del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion de acuerdo con lo descrito
en: (a) el articulo 2 del Decreto-Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2 del Decreto-Ley
591 de 1991; (c) el articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modificd la Ley 29 de
1990; y (d) el Documento CONPES 3582 de 2009:

Realizar seminarios, cursos, congresos, talleres y eventos nacionales o
internacionales de ciencia, tecnologia e innovacion.

ARTICULO TERCERO: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, asciende a la suma de SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS DOS PESOS ($71.323.602) MONEDA
CORRIENTE, INCLUYE IMPUESTOS, GASTOS Y RETENCIONES que incluye

todos los gastos en que incurra el contratista en la ejecucion del contrato al igual
que IVA y demas, impuestos, costos y utilidades que se generen.

PARAGRAFO. El valor antes sefialado se encuentra respaldado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 11523 del 2023.

ARTICULO CUARTO: El plazo maximo de ejecucién del contrato es de CINCO (5)
MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

ARTICULO QUINTO: Los documentos soporte de esta contrataciéon reposan en el
expediente contractual y estaran para consulta en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica — SECOP |l

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicién y contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D. C., a los 25 dias del mes de abril de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
EL RECTOR,
e
7 Srieite
Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Revisé con evidencia electronica:

Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General
Ariel Tovar Gémez, Vicerrector Administrativo y Financiera
Diana Rocié Guerrero Rodriguez, Profesional Especializada Juridica de contratacion

Proyectt con evidencia electronica:
Neider Olave Garcia — Apoyo contratacion
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