ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiente Piblice de Educacion Superior

RESOCLUCION NUMERO % g 2 oo DE

( Z5MAY W5 )

Por la cual se invita a postularse al cambio de dedicacion de docentes de Planta de Medio
Tiempo a Tiempo Completo de la ETITC

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

en gjercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por €!
Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y el Acuerdo 09 de 2015 “Estatuto de Profesores
de fa Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el paragrafo Gnico del articulo 15° CAMBIO DE DEDICACION, del
Acuerdo 09 de 2015, se establece que "en casos excepcionales un profesor de planta, que
pertenece a la carrera docente, podra pasar de medio tiempo a tiempo completo y
viceversa, sin participar en una convocatoria, siempre que cumple los siguientes requisitos”:

a. Que exista ia vacante.

b. Haber ingresado a la ETITC por concurso publico de meritos.

¢. Cumplir con el perfil de la vacante.

d. Encontrarse como minimo en la categorfa de profesor asistente.

Que el Comité de Desarrollo profesoral establecié los siguientes criterios, de calificacion
a. Exceiencias Académicas 2013 -1 a 2015-1
b. Publicaciones producto de investigacion avaladas por Colciencias2013-1 a 2015-1
c. Afios de experiencias como Docente de planta en la ETITC.
d. NUmero de proyectos de grado asesorados en la ETITC 2013-1 A 2015-1

Que se hace necesario invitar a los docentes medio tiempo de la Planta de personal de
Educacién Superior a postularse para proveer los 13 empleos vacantes de docentes de
Tiempo Completo.

Que, en mérito de o anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Invitar a los docentes de Ia planta de personal de Educacién superior
participar en el proceso de cambio de dedicacion de Medio Tiempo a Tiempo Completo, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 09 de 2015.

ARTICULO 2°. Ordenar a la Vicerrectoria Académica de la ETITC, radicar dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo los perfiles de
los empleos vacantes para docente de Tiempo completo en ja Oficina de Talento Humano,

ARTICULO 3°. Ordenar a la oficina de Talento Humano realizar el Cronograma para la
invitacion al cambio de dedicacién de docentes de Planta de Medio Tiempeo a Tiempo
Completo y publicar los perfiles de las vacantes respectivas en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 4°. Ordenar a la oficina de Talento Humano realizar el procedimiento de
verificacion de las historias [aborales de los docentes postuiados a cambio de Dedicacion
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en articulo 15 del Acuerdo 09 de 2015
para tal fin a acorde con el cronograma del anexo No 1 del presente acto administrativo.

Paragrafo 1: La oficina de Talento Humano informara al Comité de Desarrollo Profesoral,
los resultados de la invitacion dentro de los cinco dias en comité ordinario.
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ARTICULO 5°. Ef Comité de Desarrollo Profesoral deberd emitir concepto favorable o no

favorable al Rector para que él expida el correspondiente acto administrativo de cambio de
dedicacién,

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C., a los 2 5 Mmay 2016 ////\l
EL RECTOR, A IAh
N

HNO. JOSE GREGORIC(Y )!\ ERNANDEZ

Proyectd: Lucibeth Blanchar M profesional de seleccion
Revisé: Felix J. Zea Arias, profesionai de Ges| ign de Talento Hum :
Reviso: Diana Guerrero, Asesora Juridica




