Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 187 DE

( 10 de abril de 2025 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA ESTABLECER UN MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ETITC Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION POR PARES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES CIENTIFICAS, PRODUCTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, Y RESULTADOS DE ACTIVIDADES
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia, y en especial las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de
2018, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que, en materia de contratacion estatal,
la modifiquen o adicionen y el Acuerdo 05 de 2013, expedido por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO QUE:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es una entidad de la orden
nacional, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, cuya misién es “formar personas
creativas y competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de
solucionar problemas a través de la investigacion aplicada”

Que, la Institucién, creada por Decreto 146 de 1905, reorganizada como Establecimiento
Publico por el Decreto 758 de 1988, y modificado su caracter académico de Institucion
Técnica Profesional a Escuela Tecnolégica por las resoluciones 7772 de 2006 y 2779 de
2007, tomando el nombre de Escuela Tecnolédgica Instituto Técnico Central, es un
Establecimiento Publico de Educacion Superior del orden Nacional, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio de Educacién Nacional.

Que, la ETITC, como entidad adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, se compromete
a promover una cultura de investigacién e innovaciébn en armonia con las politicas
gubernamentales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del Ministerio de
Educacién Nacional, y cuya mision “formar personas creativas y competentes en las areas
técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la
investigacion aplicada’.

Que, el mismo modo, con la creacién de un Banco de Pares, se contribuye al cumplimiento
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2025-2032, “Generar y fortalecer las
capacidades técnico cientifica y de innovacién de la ETITC mediante la consolidacién de la
investigacion aplicada., La generacion de alianzas estratégicas y la integracion de la
innovacion con la formacién académica”, en donde la VIET ha establecido las Linea de
Accion Produccion Técnico - cientifica y Alianzas estratégicas para la investigacion con los
Objetivo Estratégicos, Aumentar la produccion cientifico-técnica de calidad validable por su
publicacion en revistas indexadas nacionales e internacionales y Lograr el establecimiento
y operacion de alianzas estratégicas con instituciones de investigacion en innovacion en los
campos de interés del ETITC, que conduzca a la generacion de patentes.

Que, en consecuencia, para lograr los objetivos mencionados, la VIET requiere contar con
un Banco de Pares Evaluadores, entre la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico (ETITC) y
la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP), por intermedio de un contrato
interadministrativo, que permitan implementar proyectos de investigacion, publicaciones
cientificas, productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion, y resultados de actividades
de apropiacion social del conocimiento y que cumplan con las siguientes especificaciones
técnicas:

1. Experienciay formacion:
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e Los pares evaluadores deben contar con un titulo de posgrado (maestria o
doctorado) en un area relevante para los proyectos que seran evaluados.

e Deben tener al menos cinco (5) aflos de experiencia en investigacion y/o
docencia en su area de especializacion.

e Deben tener experiencia en la evaluacién de proyectos de investigacion,
publicaciones cientificas, productos de desarrollo tecnolégico e innovacién, o
resultados de actividades de apropiacién social del conocimiento.

e Deben estar familiarizados con los criterios y metodologias de evaluacion
utilizados por MinCiencias.

2. Areas de especializacion:
La ETITC requiere pares evaluadores con experiencia en las siguientes lineas de
investigacion establecidas por la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién vy
Transferencia:
e Pedagogiay did4ctica, arte, humanismo y tecnociencias

Energia asequible, eficiente y sostenible

Ambiente y bioeconomia sustentable

Equidad, desarrollo social y posdesarrollo

Materiales, disefio y procesos de las ingenierias

Industrias, empresas y emprendimientos

Tecnologias convergentes NBIC

3. Disponibilidad:
Los pares evaluadores deben estar disponibles para realizar evaluaciones en los
plazos establecidos entre la ETITC y la UTP.

4. Imparcialidad y objetividad:
Los pares evaluadores deben comprometerse a realizar las evaluaciones de manera
imparcial y objetiva, de acuerdo con los criterios y metodologias establecidos por la
ETITC.

5. Confidencialidad:
Los pares evaluadores deben mantener la confidencialidad de toda la informacion a
la que tengan acceso durante el proceso de evaluacion.

6. Proceso de seleccion:
La Universidad Tecnoldgica de Pereira establecera un proceso de seleccion
riguroso para elegir a los pares evaluadores que integraran el Banco.

7. Reconocimiento:
La ETITC reconocera la valiosa labor de los pares evaluadores mediante la entrega
de certificados de participacion y cartas de agradecimiento.

8. Actualizacién del Banco:
El Banco de Pares Evaluadores sera actualizado periédicamente por la UTP para
incluir nuevos expertos y excluir a aquellos que ya no cumplan con los requisitos
establecidos.

Plan de trabajo
Para el cumplimiento de los objetivos de la propuesta, la Universidad Tecnoldgica de
Pereira establece el siguiente plan de trabajo:

Que, la Universidad Tecnolbgica de Pereira aplicara para la evaluaciéon técnica de los
productos remitidos por de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la metodologia
de evaluacion por pares en la cual el evaluador asignado realiza un proceso de
conceptualizacion y/o valoracion independiente y objetiva de cada una de las propuestas
asignadas, segun la informacion recibida, esta evaluacion se realiza a nivel cualitativo y
cuantitativo acorde con los criterios previamente establecidos y basado en su experiencia
y experticia técnica en la tematica correspondiente.

Que, a continuacion, se presentan las actividades que se realizaran en atenciéon a la
metodologia seleccionada:

1. Recibir propuestas a evaluar por parte de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico

Central.
2. Clasificar las propuestas por tipo de producto.
CLASIF. DE CLASIF. DE CLASIF. DE
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3. ldentificar y seleccionar un evaluador de acuerdo con el tema y objeto de la
propuesta y que cumpla con los requisitos minimos de perfil establecidos.

4. Tramitar la firma del acuerdo de confidencialidad y conflicto de intereses segun
formato disefiado para tal fin.

5. Asignar dos evaluadores a cada uno de los productos.

6. Definir la necesidad de un tercer par segun los lineamientos remitidos por la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

7. Enviar productos con sus respectivos anexos, Yy el formato de evaluacion dispuesto
por la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central a cada uno de los evaluadores.

8. Recibir y consolidar los formatos de evaluacion diligenciados y realizar una revision
técnica.

9. Remitir formato de evaluacién a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
para proceder con el tramite, a través de una matriz de resultado consolidado por
producto con sus respectivos conceptos evaluativos.

10. Revisar la matriz de resultados consolidado por producto (informes) en el comité de
evaluacion integrado por representantes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central y la coordinacién del proyecto en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en
el cual se revisaran técnicamente los conceptos y el proceso de evaluacién, con el
fin de validar los informes entregados, disefiar estrategias y planes de mejora.

11. Programar la sustentacién de los productos para cambiar el escalafon.

12. Realizar el pago de honorarios acordados a cada uno de los evaluadores, una vez
recibida y aprobada la evaluacion.

Que, de otra parte, tenemos que mediante el Decreto 902 de 2013 se aprobé la modificacién
de la estructura de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se determiné las
funciones de sus dependencias, entre las que se encuentra la Vicerrectoria de
Investigacién, Extensién y Transferencia (VIET), la cual ejecuta y evalla las politicas,
planes, programas y proyectos de investigacion, gestion y transferencia de tecnologia,
innovaciéon y desarrollo tecnolégico. Como parte del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2025-2032, la VIET ha establecido los proyectos estratégicos PE-18 y PE-19,
gue buscan fortalecer las competencias de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion
en la ETITC y fomentar la innovacion para el fortalecimiento institucional y el desarrollo
social.

Que, asi mismo, la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Transferencia VIET tiene
funciones clave que justifican la necesidad de contratar servicios especializados, estas
funciones incluyen la formulacion y ejecucion de politicas de investigacion, la gestion y
supervision de proyectos, la promocién de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, el
establecimiento de vinculos con el sector productivo, y la difusion del conocimiento
generado por la institucién, actividades que son esenciales para cumplir con los objetivos
estratégicos de la ETITC.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, para lograr los objetivos mencionados, la VIET requiere
contar con un Banco de Pares Evaluadores (Profesionales idéneos y especializados), los
cuales seran responsables de realizar una evaluacion objetiva y rigurosa de proyectos de
investigacion, publicaciones cientificas, productos de desarrollo tecnolégico e innovacion,
asi como resultados de actividades de apropiacion social del conocimiento.

Que, este banco permitird a la institucion alcanzar altos estandares de calidad en sus
proyectos, obtener reconocimiento a nivel nacional e internacional, y contribuir al avance
del conocimiento en las areas técnicas, tecnolégicas e ingenierias.

Que, de esta manera, en atencién a la naturaleza, la compatibilidad y las funciones
asignadas a las entidades estatales que para el caso en concreto corresponden a dos
entidades adscritas al Ministerio de Educacion Nacional, que participaran en el contrato, el
fundamento juridico aplicable es el definido para un contrato interadministrativo. En
consecuencia, se considera viable y oportuno celebrar un contrato interadministrativo con
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, cuyos propdsitos son los de formacion integral en
los distintos niveles de la educacion, investigacion, extension, innovacién y proyeccion
social; con principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de
su autonomia.

Que, dado que tanto la ETITC como la UTP son instituciones estatales adscritas al
Ministerio de Educacién Nacional y cuentan con funciones compatibles y complementarias
en el ambito de la educacion, la investigacion y la proyeccion social, la figura del contrato
interadministrativo resulta juridicamente procedente.
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Que, la UTP en desarrollo de su mision institucional, cuenta con una sélida trayectoria
académica, investigativa y de extension universitaria, lo cual le ha conferido amplio
reconocimiento a nivel nacional e internacional. Es una universidad publica acreditada en
alta calidad, con experiencia comprobada en la conformacion y gestion de bancos de
evaluadores, asi como en procesos de acompafiamiento académico y técnico en diferentes
sectores del conocimiento. Su participacion en redes académicas, cientificas y de
evaluacioén le otorga un perfil altamente idéneo para apoyar a la ETITC en la consolidacién
de su Banco de Pares Evaluadores.

Que, ademas, la UTP ha sido reconocida por su capacidad para articular actores
institucionales, fortalecer comunidades académicas y garantizar criterios de rigurosidad,
objetividad y pertinencia en la evaluacion de productos cientificos, académicos y de
innovaciéon. Su compromiso con la calidad, la pertinencia social del conocimiento y el
desarrollo territorial respaldan su trascendencia como aliada estratégica.

Que, la ETITC considera adelantar la contrataciébn para la necesidad antes expuesta
mediante la celebraciébn de un contrato Interadministrativo con la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA (UTP), es una universidad publica colombiana, sujeta a
inspeccion y vigilancia por medio de la Ley 1740 de 2014 y la ley 30 de 1992 del Ministerio
de Educacion de Colombia. Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad
Tecnoldgica de Pereira como méaxima expresion cultural y patrimonio de la region y como
una entidad de caracter oficial seccional. Posteriormente, se decreta como un
establecimiento de caracter académico del orden nacional, con personeria juridica,
AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacion
Nacional.

Que, para la celebracibn del contrato interadministrativo entre LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA (UTP), se tiene en cuenta que la Ley 1150 de 2007 establece en el articulo
2, numeral 4, literal ¢, modificado por la Ley 1474 de 2011, articulo 92, como modalidad de
seleccion de contratistas la contratacion directa, encontrando dentro de ésta los contratos
interadministrativos, “(...)siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos(...)".

Que, por su parte, el Decreto 1082 de 2015 sefiala en el “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios
0 contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacién directa, y, en consecuencia, le es aplicable en lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Que, en virtud de lo consagrado en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, “Por el cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y los establecimientos publicos de educacién
superior, se denominan Entidades Estatales.

Que, dada la naturaleza juridica de las entidades contratantes y de conformidad con lo
establecido en el literal ¢), del numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, procede la modalidad de seleccion de contratacion
directa, por tratarse de un contrato interadministrativo.

Que, la suscripcion de un contrato interadministrativo se sujeta a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contrataciéon entre entidades de derecho publico, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los
cuales se desarrollan en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
con la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.

Que, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (UTP), ha sido reconocida por su
capacidad para articular actores institucionales, fortalecer comunidades académicas y
garantizar criterios de rigurosidad, objetividad y pertinencia en la evaluacion de productos
cientificos, académicos y de innovacion puede proveer la PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EVALUACION POR PARES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
PUBLICACIONES CIENTIFICAS, PRODUCTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION, Y RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO.

Que, en consecuencia, el contrato a suscribir tendra la calidad de interadministrativo y se
celebrara mediante la modalidad de contratacion directa.
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Que para todos los efectos legales y fiscales el valor total del contrato es por la suma de
Veintidés Millones de pesos M/CTE ($22.000.000), Incluye Impuestos, Gastos y
Retenciones de conformidad con la oferta realizada por La Universidad Tecnoldgica De
Pereira (UTP).

Que, el valor del contrato se cancelard con recursos provenientes del presupuesto de la
actual vigencia segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12125 expedido el dia
14/03/2025.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, para celebrar entre la Escuela Tecnholdgica Instituto Técnico Central y la
Universidad Tecnoldégica De Pereira (UTP) identificada con numero de NIT:
891.480.035-9, Contrato de Prestacion de Servicios con el siguiente Objeto “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA ESTABLECER UN MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ETITC Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION POR PARES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES CIENTIFICAS, PRODUCTOS DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, Y RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO”.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
asciende a la suma de Veintidos Millones de pesos M/CTE ($22.000.000), Incluye
Impuestos, Gastos y Retenciones que incluye todos los gastos en que incurra el contratista
en la ejecucioén del contrato al igual que IVA y demds, impuestos, costos y utilidades que se
generen.

PARAGRAFO. El valor antes sefialado se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 12125 del 14/03/2025.

ARTICULO TERCERO: El tiempo estipulado sera hasta el 09 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento e inicio de
ejecucion

ARTICULO CUARTO: Los documentos soporte de esta contratacién reposan en el
expediente contractual y estaran para consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECORP II.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicién y contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogot4, D. C., a los 10 dias del mes de abril de 2025.

PUBLIQUSE Y CUMPLASE

EL RECTOR,
g //M/o Q
Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Revisé:

Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General
Ariel Tovar Gémez, Vicerrector Administrativo y Financiero
Vanessa Alejandra Mondrag6n Arévalo - Profesional Especializad de contratacion

Proyecto: i
Deiby Alexander Ortiz Cely — Profesional Especializado Area de Contratacién
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