Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 156 DE

( 28demarzode?2025 )

“Por la cual se autoriza la comisién de servicios a cinco (5) servidores publicos de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas
porel literal del articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 2.2.5.5.21 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 establecen que se
puede conferir comisién de servicios a un empelado hasta por treinta (30) dias habiles, para
ejercer temporalmente las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede
del cargo, cumplir misiones especiales, asistir a reuniones, conferencias o seminarios y
visitas de observacion que interesen a la administracién en el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

Que, el articulo 2.2.5.5.29, establece que los servidores publicos a quienes se les confiera
comision de servicios deberan presentar ante su superior inmediato y dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizaciébn de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma.

Que, la Vicerrectoria de Investigacion Extension y Transferencia realiza anualmente una
Jornada de Planeacion encaminados a la Acreditacion Institucional y a la bisqueda de
establecer beneficios significativos en relacién con las funciones sustantivas de una
institucion educativa, que incluyen investigacion, extension y docencia.

Que, la “Jornada de Acreditacion y cédigo de integridad de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia” es fundamental para fortalecer la
cultura de ética y compromiso institucional, alineando sus acciones con los
estandares de acreditacion. Esta jornada permitira mejorar el trabajo en equipo,
actualizarse en buenas practicas y definir estrategias que potencien el impacto de
la investigacion, la extension y la transferencia del conocimiento. Ademas,
representa una oportunidad clave para consolidar la calidad y excelencia en la
gestién vicerrectoral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales
y al fortalecimiento de alianzas estratégicas.

Que, esta participacion trae los siguientes beneficios para la ETITC:

v' Fortalecimiento de la cultura de integridad y ética: Reafirmacion del
compromiso con el Cédigo de Integridad institucional y Sensibilizacion sobre
la ética en investigacion, extension y transferencia.

v Alineacion con los estandares de acreditacion: Comprension de los criterios
clave para la acreditacion institucional y de programas e Identificacion de
oportunidades de mejora en los procesos de la Vicerrectoria.

v" Mejora del trabajo en equipo y la cohesion interna: Espacio para la reflexion
colectiva y fortalecimiento del trabajo colaborativo y fomento de la
comunicacién y sinergia entre las areas de la Vicerrectoria.

v Actualizacion en buenas practicas: Intercambio de experiencias y estrategias
exitosas en investigacion y extension, asi como la Revision de mecanismos
para optimizar la transferencia de conocimiento.

Que, en atencion a lo dispuesto en la Directiva Presidencial 08 de 17 de septiembre de
2022 y al Decreto 199 de 2024 la Vicerrectoria de Investigacion Extension y Transferencia
justificd la necesidad de la asistencia presencial en comision de servicios a cinco (5)
servidores publicos de la ETITC para desarrollar “Jornada de Acreditacion y cédigo de
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integridad de la Vicerrectoria de Investigaciéon, Extensiéon y Transferencia” la cual se
realizara en la Casa de Encuentro de la Salle — ubicada en Fusagasuga, del 3 al 4 de abril
de 2025.

Que, para esta actividad no genera reconocimiento de viaticos a los servidores publicos que
participaran en la Jornada de Planeacion y Acreditacion de la Vicerrectoria de Investigacion
y el transporte esta cubierto a través del contrato 173-2025 para los cinco (5) servidores
publicos de la ETITC.

Que, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.25, en relacién con las comisiones de
servicios establecen que estas se pueden conferir al interior o al exterior del pais, para
ejercer funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo para
cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias
0 seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la Administracién y que se
relacionen con el ramo al que prestan sus servicios los empleados.

Que, por lo anterior se concede comision de servicios, por uno coma cinco (1,5) dias a cinco
(5) servidores publicos para participar el “Jornada de Acreditacion y coédigo de
integridad de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFERIR COMISION DE SERVICIOS a los siguientes servidores publicos
relacionados a continuacion quienes participaran en la “Jornada de Acreditacion y
codigo de integridad de la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Transferencia
la cual se realizara en la Casa de Encuentro de la Salle — ubicada en Fusagasuga, del 3 al
4 de abril de 2025.

SERVIDORES PUBLICOS
ltem. Participante Cedula de AREA
Ciudadania
1 Ing. Luisa Marina | 52.127.987 Vicerrectoria de Investigacion,
Gbmez Extension y Transferencia.
2 Martha Cecilia | 39.623.524 Vicerrectoria de Investigacion,
Herrera Romero Extensién y Transferencia.
3 Alicia Mancera | 39.647.527 Vicerrectoria de Investigacion,
Barriga Extension y Transferencia.
4 Félix Jorge Zea 79.397.682 Grupo Interno de Trabajo
Extension y Proyeccién Social
- GITEPS
5 Leidy Stephany | 1.018.467.350 | Grupo Interno de Trabajo
Cifuentes Extension y Proyecciéon Social
Santamaria - GITEPS

ARTICULO 2. ORDENAR a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera garantizar el
transporte de los servidores publicos relacionados en los articulos 1, a través de la cuenta
con el contralo 173- 2025.

ARTICULO 3. ORDENAR a los servidores publicos que dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comision, los empleados deberan presentar a su superior
inmediato un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en la comision.

ARTICULO 4. COMUNICAR al sistema de seguridad y salud en el trabajo para que se
realicen los tramites correspondientes con la ARL respecto a la comision de servicios la
cual se realizara en la Casa de Encuentro de la Salle — ubicada en Fusagasuga, del 3 al 4
de abril de 2025

ARTICULO 5. DURACION. La presente movilidad interna se concede por el término de uno
coma cinco (1,5) dias, esto es del 3 al 4 de abril de 2025.

ARTICULO 6. COMUNICAR el contenido de esta resolucion a los servidores publicos a
quienes se les confiere la comisidn y a las areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.
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ARTICULO 7. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de marzo de 2025.

)

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

EL RECTOR,

Revisién con evidencia electrénica:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

///‘0;/0

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo — Secretario General

Viviana Paola Pulido Suarez — Profesional de Gestion Juridica

Proyeccién con evidencia electrénica:
Jorge Albeiro Betancourt Manjarres — Director ORI
Andrea Moreno — Profesional Movilidad
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