ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pablico de Educacion Superior

rResoLucionnovEre | & 4 DE

( 03 MAR 2014 )

Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién Administrativa de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y en particular las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, y literal ¢) del articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013,
“Estatuto General”, demas normas reglamentarias, y

Educacién Superior. del Orden NaCtO
administrativa y fmancaera patﬂmomo mde_
Nacional. : e

Que el presente Manuai de Contratamon tie 2 por ob;eto Ios Elneamtentos principios y
procedimientos que deben ser tenidos en cuenta como guia de aplicacion para los procesos
contractuales ,que_ se. adelantan enla Escueia Te Iogica Instituto Tecmco Central

ientos.. de este. manual es: de todos los
e :bzenes ‘servicios y obra
: s lerato, las oficinas Asesoras.
En general,i,. odos los encargados de la : tual contractual y pos contractuaE
(posventa) deberan consultar et Manual:de Co

de la autoridad correspondiente enca : ca; disenar, apl:care mpéementar politicas
como guias de accioén y procedimlentps para la ejecucson de Eos procesos como elemento
basico del sistema de Controi intemo o : Ty

Los procesos de contratacion deben caragierlzarse por la planeacién, programacion y
conveniencia, en cumplimiento y desarrollo al principio de seleccion objetiva que rige la
modalidad de seleccion que adelante la administracién, cumpliendo las exigencias de los

requisitos sefialados en la ley, la agilidad, la eficiencia y la oportunidad.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia de la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos plblicos”, empez6 a regir el 16 de enero de 2008, por lo cual se
hace necesario dar aplicacion a la normatividad en este manual.

Que el articulo 180 del Decreto 1510 de 2013 establece:

“Articulo 160. Manual de contratacion. Las Entidades Estatales deben contar con un manual de
contratacion, el cual debe cumplir con fos lineamientos que para el efecto sefiale Colombia
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Compra Eficiente en el término de seis (6) meses contados a partir de la expedicion def presente
decrefo.

Que dando aplicacion al articulo 158 de Decreto 1510 de 2013, la entidad, tomara el modelo
entregado por Colombia Compra Eficiente, del Plan Anual de Adquisiciones en el formato version
Libro de Excel 87-2003, sin modificario al diligenciarlo y ser cargado en el SECOP, para
conocimiento y ser consuitado por la ciudadania en general.

De conformidad con El articulo 159 ibidem, la entidad se acoge a los “Estandares y documentos
tipo” que expide Colombia Compra Eficiente, para adelantar los siguientes documentos:

a. Manual para el uso de acuerdos Marco de precios.

b. Manuales y guias para: |) la identificacion y cobertura del riesgo; I} la determinacion de
la capacidad residual para los contratos de obra publica dependiendo del valor de los
mismos. lf) la elaboracion y actualizacion del plan anual de adquisiciones 1ilf) el uso del
clas;ﬂcador de bienes y serwc:os .

de contratacion ai mteno‘rdel ETITC debldamen
General de Contratacmn

metodologias® en el EJSFCiCIO de ias act;v ad
contractual, bajo los. parametros del, Sistem
proceso de contratacaon y sus respectl 08
competencias,y- funcxones

ontractual contractual y post
Gestlon adoptando para ello el

Que teniend cyenta_que como p ]
de la Entidad, se hace necesaria uslizacion d manuai de contratac:on wgente y fa
modificacion de la normat;va mstltuc onal asociada al mi : 4

Que en mérito de Io expuesto e

- CAPITULOI -

LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 1.- Adoptar para la Escuela Tecnotogica Instituto Técnico Central, el siguiente
Manual de Contratacién Administrativa, como instrumento para aplicar los procesos de
contratacion que adelante el EstabEecnmlento

ARTICULO 2.- OBJETO: El presente Manual esquematiza los tramites y aplicacion en la
contratacion de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, suministrando una herramienta

al personal comprometido en el proceso de planeacién, adquisicién de bienes, servicios ¥ obra
publica.

g\:‘\
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ARTICULO 3.- OBJETIVOS: Son objetivos del Manual, dotar a la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central de un Manual de Condratacion, como una herramienta gue propenda por la
eficacia, eficiencia en el proceso, regular y establecer direcirices, ejecutar los recursos
asignados, garantizando la unidad de criterio, sobre los procedimientos en la contratacion.

POLITICAS DE CONTRATACION

3.1 Toda modalidad de seleccion que se surta en la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central deberd ejecutarse bajo las siguientes politicas:

Oportunidad.
Austeridad.

Calidad.
Imparcialidad.
Eficiencia y Celeridad
Mejoramiento e
Acatamiento a la Cons’utucno
Respeto.

©CONDO AW -

nales y solo proceden en casos de fuerza
-normativo.

n guardar reserva de Ia inforracion que
o de sus funciones y/o obligaciones.

mayor o caso forkmto pre\no el cumpt:mn
13. Los Sérvidores publicos y contratastas d
conozcan en. desarrol

directa e indirecta’ con la contratac
Técnico Centrai e :

Central para adeiantar la contratacmn celebrar contratos y convenios interadministrativos, esta
conferida en el literal ¢), numeral 3, articulo 11-de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 6.- MODALIDAD DE SELECCION

6.1 LICITACION PUBLICA.

6.2 SELECCION ABREVIADA

6.21. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION.

6.2.2. SUBASTA INVERSA PRESENCIAL Y SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

6.2.3. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS Y

UNIFORMES POR COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LA CELEBRACIO
DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS.
\
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6.2.4. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS Y
UNIFORMES EN BOLSAS DE PRODUCTOS.

6.2.5 SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. )

6.2.6. O ABREVIADA POR DECLARATORIA DE DESIERTA DE LICITACION.

6.2.7 ADQUISICION DE PRODUCTOS DE ORIGEN O DESTINACION AGROPECUARIA.

6.2.8 ACTOS O CONTRATOS CON OBJETO DIRECTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO -~ EICE Y DE LAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MXTA SEM.

6.2.9 CONCURSO DE MERITOS

6.3.0 CONTRATACION DIRECTA

6.3.1 URGENCIA MANIFIESTA

6.3.2 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS )

6.3.3 PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

6.3.4 CUANDO NO EXISTE PLURALIDAD DE OFERENTES )

6.3.5 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O
PARA LA EJECUCION DE. TRABAJOS A_R}'ISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMNADAS-. ERSONAS NATURALES

6.3.6 ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Fil

6.3.7 ARRENDAMIENTO, COMODATOS ADQUESICIG_N DE INMUBLES

6.4 MINIMA CUANT!A Lo ERE

6.4.1 ADQUISIC!ON DE GRANB S'UPE

Los procedimientos. para adetantar las modahda s de corif?é‘taq nmencionadas.se encuentran
sefialados en el Decreto ‘ES‘EO de 2013. .

ARTICULO.7.- CRITERIOS DE EVALUACION
cada proceso s;gwend. 1os Eineamlentos establ

ARTICULO 8 EL COMITE" SESG

n cuerpo asesor designhado
entral el cual estara sujeto a

Secretaria General
Jefe de la oficina’ Asesora de Plan
Profesional de Gestién Juridico-Adm
Profesional de Gestion Talento Humano

N WL

PARAGRAFO 1°. El Profesional de Ia .ﬂcma de Control intemo y demas invitados, tendran voz
pero ne volo.

PARAGRAFO 2°. Las decisiones del comité técnico asesor seran tomadas por la mitad mas uno
de los integrantes, cualquiera de ellos podra separase de la decision, salvado el voto y debiendo
sustentar por escrito su criterio frente a la recomendacién adoptada, la cual debera ser
presentada y sustentada ante el Rector en un plazo sefalado.

ARTICULO 10.- FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION.

El Comite de Asesoria Contractual tendra las siguientes funciones:

¢
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a. Asesorar al ordenador del gasto en relacion con los procesos contractuales.

b. Revisar y aprobar el proyecto de pliege de condiciones y los pliegos de condiciones
definitivos, asi como la integracion de la lista corta o la lista multiusos, la solicitud de la
contratacién directa, la evaluacidén de las propuestas y la definicion de los procesos de
seleccidon para la suscripcion de contratos o convenios, y cualquier modificacién a los
actos sometidos a su aprobacion por parte del ordenador del gasto.

c. Establecer los criterios generales que deben tener en cuenta para realizar los tramites y
la seleccién de contratistas (personal administrativo y docente).

d. Recomendar al ordenador del gasto, previo el correspondiente estudio, sobre Ia
conveniencia de la celebracion de convenios de asociacién, de cooperacion,
interadministrativos y en general todo tipo de contrato o convenio, que implique la
gjecucién de recursos por parte de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

e. Las demas que se deriven de la naturaleza del comité.

No obstante lo anterior, el Comité de Asesoria Contractual ejercera sus funciones sobre

cualquier proceso de contratacion, cuando asi/

etermine eI Ordenador del Gasto.

SO_R_.'. E CONTRATACION. El comité de
vocado por qwen lo preSIde Se cons’utuura

ARTICULO 11.- SESIONES" DEL C MITE
Asesona Contractuai se reun:ra cuando '

participacién mayontarza es de i
vozZ y voto. _

crita por la totalsdad de., ios lntervmlentes
tes con voz y voto, :‘c;_i‘e o cual se dejara

. En los procesos de t:cutac:on publica,
onvocatorla publrca que se adelanten en
a través del comité asesor evaluador

gue, en cada caso conforme el ord ;mate estara mtegrado por un numero

plural e impar ¢ de personas servndo

ada una de las propuestas los documentos
analizados y evaiuados las observac;ones a que hublere iugar

evaluacién hara Ia respectlva recomendacién de adJudicac:lon o declaratoria de desierta del
proceso al Ordenador de Gasto.

PARAGRAFOQ.- En todo caso, la designacion del Comité Evaluador, dependera del objeto y
naturaleza del contrato.

ARTICULO 13.- INTEGRACION DE LOS COMITES EVALUADORES: El comité estara
integrade por un profesional en Derecho, un profesional en areas contables financieras o
administrativas un profesional técnico con conocimientos acreditados en los aspectos a evaluar.

EVALUADORES: O

ARTICULO 14.- FUNCIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITE7
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Los integrantes del comité evaluador tendran las siguientes funciones:

1. El estudio integral del pliego de condiciones, sus soportes respectivas adendas,
documentos de preguntas y respuestas, acta de audiencia y demas, la verificacion del
cronograma previsto para el desarrolio del proceso y en particular, el de los factores de
escogencia y calificacidn establecidas en el respectivo pliego.

2. El estudio detallado de todos los aspectos de las ofertas presentadas con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

3. Recomendar al comité técnico asesor el sentido de la decision a adoptar para la
definicién del proceso, para lo cual, presentara la respectiva sustentacion ante el mismo
comité.

4, Mantener informado al responsable del drea de contratos sobre cualquier novedad que

se presente con relacson al proceso a evaluar.

sponsable de coniratos con el fin de

5. Asistir a las reumones programadas 9]
] esarrolio dei proceso

deliberar sobre aspectos relacio

6. Partimpar en ia eEaboracson de p!iegos d COhdlCi@l’!eS defmltwos

7. Reso!ver por escnto ias consultas presentadas por ios proponentes dentro de los
{erminos sena[ados en el pliego de cond; es definitivo e invitacion,‘en desarrollo del
proceso cont ctuai - R '

8. Estudlar evatuar ias cferdas

ese 'tadas ;areparar mforme e evaluamon dentro del
plazo estabiemdo en‘el '

ar_ ante el comzte asesor ‘una exposrcnon ejecutwa de la

cedentes soportes de los estudios

10.

La ééii\.}'ida"d 'de

PARAGRAFO 1°

contrataciéon estaran sujetos a las mhabllldades e mcompatibiildades y conflicto de intereses
legales, y responderan disciplinaria, administrativa civil y penalmente por los actos hechos,
acciones u omisiones antijuridicas que den lugar a responsabilidad en los términos sefialados
en el articulo 90 de fa Constitucion Nacional.

ARTICULO 15.- SEGUIMIENTO A PROCESOS DE CONTRATACION. La Secretaria General
podra realizar seguimiento aleatorio a los procesos de contratacién adelantados, asi como a las
demas gestiones relacionadas con los mismos, para el efecto podra consultar ia informacion

publicada en el SECOP o solicitar informacion, la cual debe ser puesta a disposicién para e
adecuado seguimiento.

X |
4
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En el evento en que en la Secretaria General reciba observacion, queja, reclamo o cualquier
comunicacion frente a los procesos de contratacidn que adelante la ETITC, se debera dar
respuestas a las mismas en ejercicio de las funciones delegadas, y adelantara seguimiento al
proceso chservado.

ARTICULO 16.- RECOMENDACIONES FRENTE A LOS PROCESOS CONTRACTUALES. En
el evento que el Comité Asesor de Contratacidn realice revisiones a los procesos de
contratacion, podra emitir recomendaciones a efectos de implementarias en los procesos
adelantados. Las recomendaciones se remitiran a través del correo electronico sefialado.

ARTICULO 17.- ACOMPANAMIENTO A AUDIENCIAS .En los eventos en que se considere
necesario el Comité Asesor de Contratacion podra realizar acompafiamiento a las audiencias
publicas adelantadas con ocasién de los procesos precontractuales o audiencias de debido
proceso sancionatorio contractual (art 86 ley 1474 de 2011), de manera presencial 0 a través de
alglin canal de comunicacién disponible en la enhdad como las videoconferencias.

ARTICULO 18.-DE LA SUPERVIS!ON E INTE ENTOR]A DE LOS CONTRATOS. Con el fin
de proteger la moralidad admintstratlva:“d p ' vem ia ocurrencid de actos de corrupcién, se
vigilara a través de un supervisor.o.un interv r,.segun co esponda la correcta gjecucion de
los contratos con terceros 0 :nteradmlm SRy .

gutmrento tecmco y admmlstrat:vo en el
r la misma- entfdad cuando e se requieran
Entidad podfa contratar personaE de apoyo

18.1 LA SUPERViSION Cons.lstira en’ el
cumplimiento det’ contrato que serd cumphd '
conocimientos’ espeCIaE:zados Para la superV|S|
a fravés de contra‘te de prestacnon de serv:mos

El contrato e anterventona sera su
supervisor designado en.cada contrat

Ig 'Rector la designacién de los
sera entregado junto con la copia

del contrato a superwsar

18.4 RESPONSAB%LIDAD E! functonarlo (a) demgnado como” supemsor de un contrato o
convenio asi como el interventor contratado tendran la responsabltsdad de ejercer el control en
forma oportuna y eficaz, respondiendo disciplinaria, administrativa civil y penaimente por los
actos, hechos, acciones u omisiones en la vigilancia del cumplimiento del contrato en los
términos establecidos en el Decreto 1474 de 2011 articulos 84, 85 y 86, para lo cual deberan
contar con los documentos que hacen parte del contrato.

18.5 FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. Corresponde al supervisor y/o
interventor:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.
3. Exigir la informacién que considere necesaria para el cabal cumplimiento de sus

obligaciones. Qf

X /,/
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4,

5.

8.

18.6

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes o instrucciones gque
imparta.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias, para el
mejoramiento del cumplimiento contractual.

Presentar a la Direccién Administrativa y Financiera el concepto de viabilidad para
efectos de prérroga y/o adicion con cinco (5) dias de anticipacion al vencimiento del plazo
de ejecucion.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR. Las obligaciones del

supervisor o interventor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter
administrativo, técnico, financiero y legal encaminadas a verificar el cumplimiento de los
compromisos contractuales y la satisfaccion de los intereses estatales de conformidad a lo
sefialado en el articulo 4° del estatuto contractual. Por lo anterior, el supervisor/Interventor
ejercera las siguientes obligaciones:

A

1.
2.

15.

16.

17.

18.

19.

Generales:

Conocer a nivel de detalle todos ios do mentoi :que sopertan la contratacion.
Efectuar una reunzon pret;mmar ' - t:sta' para estabiecer la metodologia de

ejecuaon del contrato qu :
en Ia carpeta deE mlsmo

uspen3|0n, reinicio,
hqmdaczon termmac:on anticipada. .
EX|g|r al contratista {a actualizacién de la
mismo; s; a eIEe hublere I

hivo de contratos reposen
n delicontratb:--~-_--

conforme a ia 1ey
Revns‘a_r -y aprobar fas hojas d i ) subcontratlstas que mtervendran en los

Rendsr mformes conceptos e SE ue‘le sohcnte ei Rector o el \/lcerrector
Admmlstrativo y Fmanuero d -

de recibo de la solicitud que se: presenten en atencmn al contrato segun lo dispuesto en
el numeral 16 del articulo 25 de-fa Ley 80 de 1993

Exigir el cumplimiento de la normas se seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental
que sean aplicables.

Requerir por escrito al contratista cuando este incumpliendo las obligaciones asumidas
en el contrato.

Informar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera cualquier anomalia en la ejecucién
del contrato.

Analizar las reclamaciones del contratista y formular las recomendaciones a que haya
lugar.

Exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes o servicios que sean
contratados y abstenerse de dar el respectivo cumplido si estos no corresponden a las
calidades, cantidades, y especificaciones técnicas exigidas por lo que debe mantener el
control permanente en el desarrollo del contrato. CJ'P

3

i
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20. Verificar que el contratista entregue las obras, los bienes y/o servicios que presento en
la propuesta.

21. Requerir por escrito al contratista cuando este incumpliendo las obligaciones asumidas
en el contrato.

22. Informar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera cualquier anomalia en la ejecucion
del contrato.

23. Analizar las reclamaciones del contratista y formular las recomendaciones a que haya
lugar.

24 Exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes o servicios que sean
contratados y abstenerse de dar el respectivo cumplido si estos no corresponden a las
calidades, cantidades, y especificaciones técnicas exigidas por lo que debe mantener el
control permanente en el desarrollo del contrato.

25. Verificar que el contratista entregue las obras, los bienes y/o servicios que presento en
la propuesta.

26. Estudiar y analizar los requerimientos, de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En'-caso de :ué se requiera modificacion del contrato debe
someterse a consnderac&on del:respectivo:ardenador, prevao concepto del interventor y/o
SUpervisor. e

27. ron gram--a prewsto y recomendar los

28. 1a'caitdad¢d'e Ia obra equos materiales,

al podra superv;sar Eos ensayos o pruebas

Controlar e mspecmonar permanent
bienes, insumos y. productos para lo
necesarias para elcontrol 'de los mismos.
29. Verificar cuando haya lugar el remtegro
30. Expedir constanma cuando haya Iuga
entregados g mstalad

. Dar; aphcacuon alo dispuesto
los supemsores y/o intervent

Para eI tramite el conirat @
interventor, 3ustifzcada

Rector de la Institucion.

4. Las solicitudes deberan presentarse previos los anteriores requisitos con minimo
cinco (5) dias de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion al area de
contratos con el aval del supervisor y/o interventor, para el tramite respectivo.

18.8 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD DEL AREA DE CONTRATOS:

1. Recibir y realizar un andlisis formal de los estudios previos, y los documentos que la
soportan, devolviendo los documentos con las recomendaciones del caso.

2. Revisar y aprobar la solicitud y viabilidad de las adiciones, prorrogas, suspensiones
0 terminacion anticipada del contrato de los documentos que la soportan y solicitar
fos ajustes si a ello hubiere lugar. Oﬁ

b /In/.
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3. Elaborar la minuta correspondiente sea contrate, adicion, modificacion, prorroga,
suspension o terminacién anticipada del contrato.

4. Remitir el proyecto de minuta junto con los documentos soporte a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera para el visto bueno, y luego pasarla a la Rectoria para su
aprobacién y firma.

5. Realizar los tramite de perfeccionamiento, legalizacién, y ejecucion del contrato.

6. Administrar los documentos del proceso, en los que se incluird la elaboracion,
expedicion, publicacion y archivo y demas actividades de gestién documental.

7. Notificar por escrito al supervisor del contrato, entregando una copia del contrato.

8. Enviar copia del contrato al almacén en los proceso de adquisicidn de bienes.

9. Recibir del supervisor los siguientes documentos:

a. Informe de gjecucion.
b. Acta de recibo a satisfaccion.
Justlficacnones : :

: adtcrones prorrogas, suspensiones o

o

10. Reahzar las observacxones a qu'
liquidacion en caso.de encontrarla a
el proyecto devoEverIas al supervisor

11. Publfcar todos los documeniosf

ra que efectue Ias'aciaracmnes del caso.
actos administrativos ~del proceso de
wentes asu expedmton

1 2

ammonlo estatal de los. perjwc:ios que
: acfguai y pq,st c_ontrqctuai conforme a

se puedan ocasronar en fa etap
las normas wgente que regu!a |

revision verlfscando cuant;a é_ p
asegurado. ‘ Lo
PARAGRAFGQG: Para dar nmcuo a Ia e;ecuc&on de todo centrato se debe contar con la pdliza
de cumplimiento que ampare los riesgos contractuales

CAPITULO V
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 21.- Cumpliendo la misién de la Escuela Tecnoidgica instituto Técnico Central
comprometida en la formacién de personas creativas y competentes en las areas técnicas,
tecnologicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacion
aplicada, para lo cual se requiere suplir necesidades propias internas, las cuales son
consolidadas y aprobadas mediante un plan de compras cargo de la oficina de planeacién,
para ser ejecutado dentro de la vigencia con un cronograma previamente establecido.

y at
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Para realizar una adecuada planeacién de contratacién se determina lo siguiente:

Consoclidar las necesidades internas que son requeridas para el funcionamiento de la Entidad,
las cuales se ejecutaran a través del plan de compras.

El area que tiene la necesidad de la compra debe elaborar el Estudio Previo acorde con el
formato establecido para tal fin por la Entidad.

Evaluar la capacidad juridica, técnica y financiera, del proceso de contratacién para cumplir con
los compromisos adquiridos para cada vigencia.

ARTICULO 22.- Se elaborara un plan de contratacién para establecer los objetivos metas y
acciones acordes al cumplimiento del plan de compras. Para lo cual se elaborara un cronograma
donde se estableceran las siguientes actividades:

Plan de necesidades.
Plan de adqwswlones
Cronograma contractu
E;ecuc;on contrac’t" :

aoow

_ al fmailzar cad 4.IV|genCIa se.consolidaran las
necesidades de la v:gencaa sngu:ente a través 'de la Oficina Asesora’ de Planeacmn donde se
priorizaran de acuerdo al’ presupuesto las neces ades, que luego® seran presentadas al Rector
para su aprobamon fmai . ;

Se consohdara el Plan de.
modificacion deE plan de adqu
inclusion al i

PARAGRA
de la Institucio
establecidos m

'a' oftczna Asesora d
para lo cual mformara

y la ejecucién presupuestal

establecidos en las normas de contrataczon estatai y Eas senaiadas en Colombia Compra
Eficiente. i e .

22.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Pﬁéwosi

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central desarrollara toda la etapa de planeacidn
contractual en desarrollo a lo previsto en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1510
de 2013, estructurando con debida antelacién a la apertura de los procedimientos de seleccion,
los estudios y documentos previos, los cuales estaran conformados por el estudio previo y
justificacion que estan a cargo de quien tiene la necesidad y de conformidad con el articulo 20
del decreto 1510 de 2013, los cuales serviran de soporte para la elaboracién de los pliegos de
condiciones.

CAPITULO VI

DE LA ETAPA POSCONTRACTUA

¥
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ARTICULO 23.- DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS.

23.1 LIQUIDACION DE CONTRATOS — GENERALIDADES ARTICULO 60 DE LA LEY 80 DE
1993.

l.a etapa de liquidacion corresponde a aquella en que las partes ponen fin a la relacion
contractual, revisando el cumplimiento del objeto y las obligaciones derivadas del contrato
asi como el balance econémico.

El procedimiento de liquidacion del contrato se realizara dentro del término fijado en el
contrato.

1. Habra lugar la suscripcidén del acta de liquidacion en los contratos de fracto sucesivo, es
decir, aquellos cuya ejecucion en cumplimiento y pago se prolongue en el tiempo por persistir
obligaciones reciprocas para las partes.

2. Se acordaran los ajustes revision:ééffy reco ' Wffa que haya lugar.

3. Enla misma constaran Eos acuerdos- lglel]

7

para poner fin a Ias dwergenc;as prese

C|ones y transacc:lones a que llegaren las pates
3. deciararse a paz y salvo.

4. Para la IlqmdaCton se emgn*a al contratas extensmn 0 ampitamon sl es el caso de la
garantia del.contrato a 13 estabilidad de la obra, a la calidad de% bien o'servicio suministrado,
a la prov:snon de . repuestos y accesorios, al pago “de” saianos prestacuones e
mdemnlzacaones a Ia responsab:hdad CIVI‘ yien general, para evaluar las. obllgac:ones que

on del mlsmo -Se-exceptian
ente reahzar ajustes revisiones

partes no llegue
procedera a efectuar Ia IJQUidaC

7. Se Ilqwdaran ios contratos cu

jecucion o cumplimi n-to e
demas que lo requieran.. :

"pro_lo_ng_ye en eE ttempo y los

DEBIDO PROCESO POR MORA O INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 24.- DEBIDO PROCESO PARA LA APLICACION DE SANCIONES. Pudiéndose
adelantar en cualquier etapa de la ejecucion del contrato.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 29 dispone que “El debido proceso se
aplicaria a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

ARTICULO 25.- INFORME DE ATRASO O INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
SUPERVISOR. Evidenciado el atraso o incumplimiento del contratista de las obligaciones el
supervisor y/o interventor debe preparar un informe gue contenga el incumplimiento en el que
incurrid con fa respectiva cuantificacion, asi como con los respectivos soportes comcf

¥ O
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fotografias, comunicaciones, y actas de reunidén en donde se demuestre claramente los
requerimientos hechos al contratista.

Si el incumplimiento se evidencia dentro del plazo de ejecucion el supervisor deberd conminar
y mediante acta acordar un plazo para el cumplimiento de las obligaciones en mora pero si el
plazo de ejecucidn se encuentra vencido a pesar de los requerimientos del supervisor y este
persiste en el incumplimiento el informe del supervisor y/o interventor debera contener, las
clausulas contractuales incumplidas, las obligaciones especificas contenidas en los estudios
previos, pliego de condiciones y contrato, ademas debera precisar las normas técnicas y legales
en gue ampara su solicitud de inicio al debido proceso.

Indicando de manera precisa la identificacion del contrato junto con su objeto, individualizar al
contratista, indicar el plazo de ejecucion, junto con las prérrogas y adiciones si las hubiere, el
valor del contrato ademas debera indicar el estado de las garantias y un resumen de las
actuaciones que precedieron al informe con las comunicaciones y respuestas de los mismos.
En todo caso se debera dar cumplimiento al articulo 86_,;dg3, la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 26.- RECEPCION DEL ENFORM DE ATRASGO]NCUMPL!MIENTO POR PARTE
DEL SUPERV!SOR '

26.1 Recepcién del: mforme por parte de la ¥
la Institucion:: Re0|b|do el informe por parte d
y Financiera, lo pasara al reSponsabIe del grup
de contrataclon lo ana!zzaran adelantaran eE de

cerrector:a Adm:nrstratwa y-Financiera de
Secretaria de. la Vlcerrectona ‘Administrativa
0 de contratacion, quien junto’ con el Asesor(a)
proceso al contratlsta

ficio al representante legal del
a se deberd sefialar el motivo
de la catao;on“_;se dirigira a la direecion contratista y: fa: que aparece en la
certificacion de la.camara de comercio mismo, debera contener la fecha, horay
fugar, contendra- n_ resumen de los h informes del supervisor y/o.interventor, se
; mphdas se debera mformar que en la
sidere necesarsas ‘para desvirtuar el
OnStItUIdO :

4-su apoderado Eegaiment

Si el supervisor ylo mterventor es un _
términos. S

26.3 Asistencia a auduenc:a del debldo proceso EI area de contratos gestionara lo pertinente
para separar la agenda del Rectorde la Entidad, en‘la que también estara presente la
Vicerrectora Administrativa y Financiera, tendra participacion el supervisor y el responsable del
area contractual.

26.4 Desarrollo de la audiencia del debido proceso. El sefior Rector instala la audiencia
explicando el motivo de la misma explicando la metodologia a adoptar y el procedimiento de
acuerdo a las leyes y normas de la entidad, se leera los antecedentes que dieron lugar a la
audiencia, las normas y clausulas incumplidas, el supervisor del contrato hace lectura de los
informes por medio de los cuales comunico al contratista el incumplimiento, se le otorgara la
palabra al contratista o a su apoderado a fin de que se pronuncien al respecto recordandoles
que es la oportunidad para rendir los descargos correspondientes, para aportar y solicitar
pruebas, y controvertir las presentadas por la entidad, el sefior Rector indicara que para tomar
fa decisidon final se suspendera el por el término que estime pertinente, observando el
procedimiento y la legalidad se continuara con la audiencia en la que se leera el ags‘Q

yaii
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Administrativo correspondiente, en la misma el contratista o su apoderado podra manifestar que
hara uso del recurso de reposicion, el sefior Rector en cumplimiento del coédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo suspende la audiencia, con el objeto de estudiar
el recurso, se citara para reanudaria y en ella se leeran el Acto Administrativo para dar por
terminada la via gubernativa.

PARAGRAFO: El contratista, el garante y/o interventor en caso de que no puedan hacerse
presente a la audiencia del debido proceso y delegue a otra persona, esta debera tener el poder

amplio y suficiente debidamente autenticado ante notaria, que debera presentar al inicio de la
audiencia,

CAPITULO Vil

VIGENCIA ,

ARTICULO 27.- Vigencia. E presente_-i_\lia ualide
divulgacion y publicacion, demgahd e
contrarias, en especlal !a Reso[ucxo

ntratamon fige a partir de la fecha de su
mtegndad las disposiciones que le sean
8 de -d_lCiembre de 2009.

ARTiCU Lqﬁz‘sg-},;a"p;e_sgéniéjaé’éducién se .pub!icadé’"én._i}éiQpé}éinéi"Web-'de_:_ia Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en B

i_}ogota DC aios 03 MAR 2014 "

EL RECTOR

HNt’i JOSEE

Proyectaron: Dora Morenao Herrera Juncﬂca Contratam

Daniel Eduardo Rivera, Profesional Especnu do Cohtrptagiod '
&R&wso: Heyde Rodriguez, Secretana Generai B SR A S




