Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 130 DE

( Mayo 7 de 2021 )

“Por la cual se causan novedades en la carga académica de profesores de los Programas de Educacion
Superior y del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial.”.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal i) del articulo 24)
del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios Seccional Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central ASPU-ETITC, celebré Asamblea General de Asociados, el dia 20 de febrero de 2021, en el cual se dio
a conocer el pliego de peticiones para la negociacién colectiva del 2021.

Que, de acuerdo a lo contemplado en el Acta de Asamblea de la misma fecha, los asociados realizaron la
escogencia de los negociadores que representardn a ASPU-ETITC, ante la mesa de negociacién con la Escuela
Tecnolbgica Instituto Técnico Central, siendo designados los docentes Omar Lo6pez Delgado, Lorenzo
Melendez Castellanos, Carlos Eduardo Prieto Ceron y Fabio José Avila Lopez.

Que, el 25 de febrero de 2021 la Asociacion Sindical ASPU-ETITC radico pliego formal de peticiones ante la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, para lo cual, conforme a lo establecido en el articulo 11 de
Decreto 160 de 2014, el 8 de marzo de 2021, llevé a cabo instalacion de la mesa de negociacion.

Que, el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, reza: “Garantias durante la negociacion. En los términos del articulo
39 de la Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes
se les aplica el presente decreto durante el término de la negociacién gozan de las garantias de fuero sindical
y permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia”.

Que, con base a lo anterior, corresponde a la Escuela liberar la carga académica a los profesores negociadores
de ASPU-ETITC, por el tiempo que dure la negociacion, conforme a los términos establecidos en el Decreto
160 de 2014.

Que, mediante correo electronico del 9 de marzo de 2021, la Vicerrectoria Académica y la Direccion del IBTI,
remitieron la carga académica de los profesores de Educacion Superior y del Bachillerato Técnico Industrial.

Que mediante resolucion 064 del 9 de marzo de 2021 se liberd la carga académica de los docentes Omar Lopez
Delgado, Lorenzo Meléndez Castellanos, Carlos Eduardo Prieto Cerén y Fabio José Avila Lépez quienes gozan
de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, por ser negociadores de pliego petitorio 2021.

Que, identificadas las necesidades de personal docente para el desarrollo curricular durante el Primer Semestre
Académico de 2021 y ante la imposibilidad de ejecutarlo con docentes de planta, fue necesario vincular y
modificar la carga académica de profesores de hora catédra, para cumplir a cabalidad con los programas
académicos de la ETITC, a partir de ello, mediante resolucién 077 del 17 de marzo de 2021, se vinculé al
profesor Yon Gustavo Mendoza Gutierrez y se modificd la carga académica de Juan Carlos Gonzalez
Salamanca y Luis Fernando Vargas Neira hasta el 7 de mayo de 2021.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una vez cumplidos los términos legales y las etapas y las condiciones
establecidas para el desarrollo de la negociacion del pliego petitorio de ASPU — ETITC y a fin de garantizar el
correcto funcionamiento de los correspondientes programas académicos, las partes se plantean continuar el
camino de la mediacion dentro de la Negociacion Colectiva y eventualmente solicitar la intervencion del
Ministerio de Trabajo como mediador, lo que hace necesario prorrogar, oportunamente, el nombramiento y la
carga académica a los docentes que se encuentran previamente vinculados hasta que se culmine el primer
periodo académico de 2021.

Que, en mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO 1 - Prorrogar la vinculacion del Profesor YON GUSTAVO MENDOZA GUTIERREZ de Hora
Céatedra para que se desempefie como tal, durante el periodo académico comprendido entre el diez (10) de
mayo de 2021 y el veintitrés (23) de junio, correspondiente al primer periodo académico de 2021, al tenor del
Acuerdo 09 de 2015 (Estatuto de Profesores) en los programas de educacion superior y de conformidad con la
carga académica asignada por la Vicerrectoria Académica, al siguiente docente:
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ARTICULO 2 - Prorrogar la modificacion de la carga académica del siguiente docente de Hora Catedra, para
que se desempefie como tal entre el diez (10) de mayo de 2021 y el veintitrés (23) de junio, correspondiente al
primer periodo académico de 2021, correspondiente al primer semestre de 2021, al tenor del Acuerdo 09 de 2015
(Estatuto de Profesores) en los programas de educacion superior y en conformidad con la carga académica
asignada por la Vicerrectoria Académica asi:
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ARTICULO 3 - Prorrogar la modificacion de la carga académica del siguiente docente de Hora Cétedra, para
que se desempefie como tal entre el diez (10) de mayo de 2021 y el veintitrés (23) de junio, correspondiente al
primer periodo académico de 2021, correspondiente al primer semestre de 2021, al tenor del Acuerdo 09 de 2015
(Estatuto de Profesores) en los programas de educacion superior y en conformidad con la carga académica
asignada por la Vicerrectoria Académica asi:

VARGAS NEIRA LUIS FERNANDO C.C. 79.747.586
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ARTICULO 4. - La asignacién basica se cancelaran de conformidad con el decreto salarial vigente, por
mensualidades iguales o proporcionales al tiempo laborado.
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ARTICULO 5. - La asignacién bésica, se imputaran con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 621, expedido por el area de presupuesto para la vigencia 2021.

ARTICULO 6. - Sefialar como OBLIGACIONES del docente nombrado las siguientes: 1.) Cumplir lo dispuesto
por la Constitucion; las Leyes de Republica; El Estatuto General, el Estatuto de Profesores y demas normas de
la Institucién. 2.) Preparar con responsabilidad las clases y los materiales necesarios para el logro de los objetivos
académicos y poner al servicio de la Institucion toda su capacidad intelectual, profesional y docente. 3.)
Desarrollar el curriculo de las asignaturas cumpliendo el programa aprobado por la Institucién. 4.) Realizar las
evaluaciones parciales y finales en los periodos y fechas fijadas en el calendario Institucional. 5.) Entregar a mas
tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la practica de las diferentes evaluaciones las calificaciones de las
mismas Yy los informes solicitados. 6) Impartir una formacion integral a los estudiantes, ensefiando con el ejemplo
de vida diario. 7.) Registrar diariamente sus actividades y asistencia en los libros destinados para el efecto. 8.)
Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relacién con el cumplimiento de las obligaciones
académicas a su cargo. 9.) Asistir en forma puntual a las reuniones programadas por la autoridad competente
institucional. 10.) Compensar las clases que por razones de fuerza mayor no pueda dictar en el horario fijado,
previa autorizacién otorgada por el Decano. 11.) Cumplir los procedimientos que dentro de la organizacion tenga
establecidos la Institucion.12.) Dar orientacion, asesoria y consejos a los estudiantes para la elaboracion de
trabajos, practicas e investigaciones que sean objeto del desarrollo curricular. 13.) Dar oportuno aviso a la
autoridad académica sobre actos de indisciplina o cualquiera otro que tienda a perturbar el orden y las labores
normales de la clase y/o de sus practicas. 14.) Cumplir con las labores complementarias que les solicite la
autoridad académica referente a reuniones de trabajo, orientacién de trabajo de grado, habilitaciones, supletorios,
jurado de trabajo de grado, validaciones, etc. 15.) Atender las demas actividades que le asigne la Institucién y
correspondan a su ejercicio docente.

ARTICULO 7. - La vinculacion podra terminarse unilateralmente a criterio de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

ARTICULO 8. - En el evento de que el docente desee abandonar la catedra, renunciara con una anticipacion no

inferior a un mes y su retiro podra surtir efecto solamente a partir de la aceptacién por parte de la Rectoria de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 9. - El profesor que abandone la catedra sin justificacion alguna se hara acreedor a lo dispuesto en
la Ley 734 de 2002 Cddigo Disciplinario Unico, para tal fin.

ARTICULO 10. - Ordenar al Profesional Especializado de Talento Humano efectuar la correspondiente
liquidacién de la carga prestacional, de Seguridad Social y los aportes parafiscales proporcionales segun lo
ordena la ley.

ARTICULO 11. - Ordenar a la Oficina de Tesoreria para que ejecute los pagos a los docentes y a las diferentes
entidades segun corresponda, de acuerdo a lo ordenado en el Articulo No. 10° de la presente Resolucién.

ARTICULO 12. - La presente Resolucion rige efectos fiscales a partir de la fecha de su vinculacién o modificacion
de carga académica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 7 dias del mes de mayo de 2021

et

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

EL RECTOR,

Revisé: Jorge Herrera — Asesor Rectoria

Revis6: Edgar Mauricio Lopez Lizarazo — Secretario General.

Revisé: Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero.

Revisé: Miguel Antonio Morales Beltran — Vicerrector Académico.

Revis6: Nohemy Guzman Galvis - Profesional Especializado de Talento Humano.
Revis6: Martha Patricia Sarria Profesional — Profesional de la Vicerrectoria Académica
Proyecté: Omar Esteban Cafion Orjuela — Contratista Némina
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