ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiente Piblico de Educacion Superior

RESOLUCION NGMERQ ? 1@ ¢

Por ia cual se establecen los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en la
Evaluacion del desempefio para el Personal Administrative con derecho a Carrera, en
Periodo de Prueba y de Libre Nombramiento y Remocion de ia Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

DE

EL. RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL en
gjercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el literal i)
del articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Capitulo il, articulo 4, numeral 4.2.2, literal b) del acuerdo 137 de 2010
‘Escala para acceder al Nivel Sobresaliente.” La Comisidn Nacional del servicio Civil
determind los siguientes factores:

Evaluacién de la gestién por dependencia.

Por calidad y oportunidad.

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la
dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren disposicién voluntaria.
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Que el evaluado podra acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado
entre el 95% y el 89% de cumplimiento de ios compromisos laborales fijados, y deberd
cumplir por lo menos dos (2) de los factores definidos por la entidad.

Que cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de ios compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los
factores definidos por la entidad.

Que, conforme a lo anterior, es necesario definir los factores, de los sefialados en el acuerdo
No 137 de 2010 de la CNSC, que la Escuela usara para acceder al nivel sobresaliente en
la Evaluacién det desempefio laboral de los servidores de Carrera, en periodo de prueba y
de Libre nombramiento y remocion que no sean Gerentes Puablicos de la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central que alcancen el 95% o mas en el cumplimiento de los
acuerdos laborales.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°-. Definir los factores para acceder al Nivel Sobresaiiente, segiin el sistema
tipo de Evaluacion del Desempefio laboral de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico

Central para el periodo comprendido desde el 1° de febrero de 2016 hasta el 31 de enero
de 2017; asi:

1. Evaluacién de la gestién por dependencia. Se realiza por la Oficina de Planeacion para
la verificacion de cumplimiento de metas institucionales por cada dependencia. Solo
beneficiara a los evaluados si la dependencia alcanza al menos el noventa por ciento ( 90%)

de cumplimiento en las metas fijadas en el Plan Operativc Anual o su equivaiente. i
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2. Por participacion y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las actividades
propias del empleo y gque haya generado un valor agregado para la entidad o la
dependencia. La capacitacion debe generar valor agregado para la entidad o la
dependencia, expresado entre otros, en mejora del servicio, logro de las metas y aplicacién
y muitiplicacion de los conocimientos adquiridos. La capacitacion debe estar incluida en
Plan de Capacitacion de la vigencia.

3. Por participacion en grupos o en actividades que requieran de disposicion voluntaria.
Disposicién voluntaria, demostrable y que el tiempo de dedicacién no afecie el
cumplimiento de obligaciones propias del empleo. Para este factor se tendra en cuenta si el
evaluado, durante el periodo, ha participado activamente en las actividades convocadas por
la entidad, por pertenecer a comités internos, asi como la asistencia a los eventos, reuniones
necesarias para cumplir con el objetivo del comité., equipo o grupo al que decida pertenecer.

ARTICULO 2°, - El cumplimiento de los factores, debe estar soportado en evidencias que
deben recaudar tanto el evaluado como el evaluador y que, al momento de valorarlas, se
cuenta con ellas, es decir, queden registradas en el portafolio de evidencias.

ARTICULO 3°. ~ La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
fa resolucion 052 del 28 de enero de 2010 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.,alos § § ABR 2018

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREG RERAS FERNANDEZ

Aprobd; Félix Jorge Zea Arias, jefe de Gestion de talento humane
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