ESCUELA TECNCLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblice de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO % % 3 - DE
( 25 MR 206 )

Por la cual se modifica el porcentaje de la Prima Técnica por formacion avanzada y experiencia
aitamente calificada.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el literal i} del
articulo 24} del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N°. 188 de 30 de abril de 2014, se sustituye fa prima de direccién por
Prima Técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, fa cual es
equivalente al 50 % de la asignacién basica y los gastos de representacion, al servidor HNO. JOSE
GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ, identificado con Cedula de ciudadania No 13.494.489 de
Cucuta en su calidad de RECTOR.

Que revisados los documentos aportados por el HNO JOSE GREGORIO CONTRERAS
FERNANDEZ, que a folio Veintinueve (29) de la Historia Laboral se encuentra el documento
expedido por fa Universidad de la Salle de México en la cual se evidencia gue cursa estudios de
Doctorado certificandose su candidatura a Doctor, asi mismo a folio dieciocho, diecinueve y veinte
se evidencia que también aporto pruebas de la publicacién de un libro “Manual para la Elaboracién
e Impiementacion de un Modelo de Evaluacion por Competencias”

Que el Articuio 3 del Decreto 853 de 2012 sefala que “La Prima Técnica en todo caso es incompatible

con la Prima de Direccion y se otorga como un porcentaje de la asignacién basica mensual y los
gastos de representacion”.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar al 89 % ia Prima Técnica por formacién avanzada y experiencia altamente
calificada reconocido mediante Resolucion No 188 del 30 de abril de 2014, al servidor HNO. JOSE
GREGORIO CONTRERAS FERNANDEZ, quien desempefia el cargo de RECTOR, identificado con
Cedula de ciudadania No 13.494.489 de Clcuta.

ARTICULO 2°.- La liquidacion del porcentaje incrementado se reconocera retroactivamente a partir
del 30 de abril de 2014, liquidacién que debera ser efectuada por la oficina de Talento Humano, y
cancelada mediante orden de pago.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPILASE.
Dada en Bogota, D.C.,alos 2 § MAR 2015

EL RECTOR, /
HNO. JOSE GREGORIO C RAS FERNANDEZ

Proyecté: Félix Jorge Zea Arias - Profesional de Gestion institucional
Elaboro: Yulieth Gaitan Mancera




