ESCUELA TECNOLOGICA INSTFTUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblice de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO % 0 G DE

(27 Fes 2008 )

“Por la cual se Modifica la Clausula Tercera del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo
de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central - ETITC, adoptado mediante
Resolucion No. 0615 de 2016”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL,

En uso de sus facultades legales y en especial de las Conferidas por el fiteral m)
del articulo 24 del acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General" y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0615 de 2016, la Escuela Tecnologica Instituto
Tecnico Central — ETITC, adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal
Administrativo.,

Que con el fin de definir responsabilidades de los Servidores Publicos de la planta
de personal administrativo de la Escuela Tecnologica Instituto Tecnico Central -
ETITC, se hace necesario modificar el Articulo Tercero de la Resolucién No. 0615
de 20186.

Que se deben atender las disposiciones contempladas en el Anexo A de ia norma
NTC-27001: Version 2013, Control de Seguridad A.7.1.2 “Términos y Condiciones
del Emplec”.

Que en el Articulo 2.2.2.6.1 Expedicién de la misma norma. Permite a los
Organismos y Entidades expedir el manual especifico de funciones y de
competencias [aborales, describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. Asi mismo, los faculta para que adopten, adicionen, modifiquen o
actualicen el anual especifico de funciones y competencias laborales, de
conformidad con lo ordenado por la Ley 909 de 2004, mediante resolucién interna

dei jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
Decreto 1083 de 2015.

Que corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o0 entidad, adelantar los estudios para fa elaboracién, actualizacion,
maodificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumpiimiento de las disposiciones en el previstas.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- Modificar la Clausula Tercera del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los Empleos de Ia planta de personal Administrativo
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de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central — ETITC, adoptado mediante
Resolucion No. 0615 de 20186, la cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°.- Todos los Servidores Plblicos de fa Escuela Tecnologica instituto
Técnico Central, en consideracion de la relacion laboral legal v reglamentaria que
mantienen con fa ETITC y del acceso gue se les permite a sus Sistemas de Informacion,
deben observar y cumplir en su integralidad, el Anexo A de la norma NTC-27001:
Versidon 2013, Control de Seguridad A.7.1.2 “Términos y Condiciones del
Emplec”, en especial con los siguientes aspectos:

a) En cuanto a la importancia de la responsabilidad individuak: No poner en peligro
la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién que custodia la
Institucion. En concreto es deber de todo servidor publico cumplir con las
Poiiticas de Seguridad de la Informacién, aprobadas por la Alta Direccion de la
ETITC.

b) Comprometerse a cumplir, con la no divulgacién de la informacién que reciba a
jo largo de la relacion laboral con la ETITC, subsistiendo este deber de secreto,
aun despues de que finalice dicha relacion laboral y tanto mas si esta
informacion es de propiedad de la ETITC, asi mismo si esa informacion
pertenece a un cliente de la ETITC o0 a alguna ofra Sociedad o Entidad Publica o
Privada del orden Nacional o Internacional, que proporcione a la ETITC el acceso
a dicha informacion, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o
informacién y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido
obtener copias sin previa autorizacion.

c) Elincumplimiento de las obligaciones que estipula el presente Manual, gue sean
calificadas como malintencionadas o por negligencia, pueden implicar en su
caso, las sanciones disciplinarias y/o penaies correspondientes por parte de ia
ETITC, acorde a la normatividad legal vigente v la posible reclamacion por parte
de la ETITC por los dafios econdmicos causados.”

ARTICULO 2° Las demas clausulas de la Resolucion No. 0615 de 2016 Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal Administrativo de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central -
ETITC, contintian sin modificar.

ARTICULQC 3°. Divulgacion: El area de Talentc Humano publicara en la Pagina de
la ETITC, y divuigard por los correcs institucionales al personal de Planta
Administrativa la presente resclucién. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleadeo en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 6°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de [z fecha de su
expedicion y deroga las demas gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 27 ek i
EL RECTOR, |
" A
|
HNO. JOSE GREGORO CON S FERNANDEZ

Proyectd, actualizé y elabord:  Félix Jorge Zea Arias,
Reviso: Edgar Mauricio Lépez // Secretario General




