ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 1 0 s DE

( 27FB 219 )

Por la cual se imparten instrucciones a la Secretaria General para realizar lo de su
competencia en materia de la Jurisdiccion Coactiva, frente al hallazgo contenido en el acta
de reunién de 06 de diciembre de 2018 en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

El rector de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central en uso de sus facultades legales y
estatutarias, y en especial las conferidas en el Literal a del articulo 24, del Acuerdo Numero 05 del
22 de agosto de 2013 “Po el cual se expide y se adopta el Estatuto General de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central”, y lo establecido en la Resolucion No.075 de 13 de febrero
de 2019 “ Por la cual se reglamente el procedimiento de Jurisdiccion Coactiva en la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central” v,

CONSIDERANDO:

Que, el 06 de diciembre de 2018 se reunieron en las instalaciones de la ETITC el Rector, la Jefe
Asesora de Planeacion, el Vicerrector Administrativo y Financiero, el Vicerrector Académico, el
Coordinador de Gestién de Talento Humano y el Técnico Administrativo de ndmina con Ia finalidad
de informar sobre el hallazgo detectado en las néminas de hora catedra del primer semestre del afio
2018, lo cual quedo contenido en acta de reunion de la misma fecha.

Que, en dicha acta se manifiesta que el hallazgo en mencién se encontré en el marco de una reunién
convocada por el Rector el dia 04 de diciembre de 2018, a los docentes de hora catedra de la
institucion, a efectos de explicarles la situacion administrativa y financiera por la que atravesaba la
entidad, y las razones especificas de la demora del pago de la nébmina del mes de noviembre, sin
embargo, en dicha reunion los docentes manifestaron su inquietud del porqué, en el primer semestre
se les habia cancelado un salario mas alto en comparacion al segundo semestre del mismo afio
(2018) si tenian la misma carga académica.

Que, en atencion a la inquietud puesta de presente por parte de los docentes, el Vicerrector
Administrativo y Financiero en fecha 5 de diciembre de 2018, impartié instrucciones al area de
némina sobre la necesidad de revisar la némina de docentes de hora catedra del primer semestre
del 2018, con el propésito de brindar una respuesta a las inquietudes que presentaron los docentes
en la reunién de fecha 04 de diciembre de 2018, encontrandose por parte de los funcionarios
designados para tal fin que por un “error humano involuntario”, se calcul6 erroneamente el nimero
de semanas del primer semestre de 2018, esto es, se pagaron en total 26 semanas a los docentes
de hora catedra, siendo el valor correcto 21 semanas, valores que fueron pagados de mas, es decir
pago en exceso, y consignados mensualmente en cada una de las cuentas de los docentes.

Que, en reunién de fecha 06 de diciembre de 2018 el Rector ordené a la coordinacion del grupo
interno de gestion de talento humano que procediera de inmediato para correr traslado de esta
situacion a la Oficina de Control Interno, para que se tomaran las medidas administrativas del caso
y se implementara un plan de mejoramiento de inmediato, asi como también que se adelantara de
inmediato todas las acciones necesarias para la recuperacion del dinero.

Que, en reunién de fecha 10 de diciembre de 2018, donde participaron el Rector, la Jefe Asesora de
Planeacién, el Vicerrector Administrativo y Financiero, el Vicerrector Académico, el Coordinador de
Gestién de Talento Humano, el Secretario General, la Tesorera, el Coordinador Financiero, y el
profesional de presupuesto de la ETITC, el rector presenté el procedimiento a seguir para adelantar
el plan de mejoramiento que se debe realizar en la oficina de talento humano relacionado con el
hallazgo encontrado en las néminas de docentes de hora catedra en el primer semestre de 2018.

Que, en reunion de fecha 10 de diciembre de 2018, en donde estuvo presente el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Coordinador de Gestion de Talento Humano, la Jefe de Control
Interno, y el Técnico Administrativo de Nomina, se le dio a conocer por parte del Coordinador de
Gestion de Talento Humano a la Jefe de Control Interno, el respectivo plan de mejoramiento,
atendiendo a las instrucciones impartidas por el Rector, sobre el hallazgo encontrado en la némina
de los docentes de hora catedra.
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Que, en el andlisis de causas de fecha 11 de diciembre de 2018, contenido en el plan de
mejoramiento, entregado por el lider del proceso Gestién de Talento Humano, se evidencian como
causas de la situacion encontrada, las siguientes:

v" Que el conteo de las semanas del primer semestre de 2018 para los docentes de hora
catedra presenté un error humano involuntario en su célculo.

v Que se presentoé deficiencia en la revision efectiva de la Resolucion No. 066 del 25 de enero
de 2018.

v" Que no hubo controles ni alerta en la ejecucién presupuestal de la nomina de hora catedra
para el primer semestre de 2018 en relacién con lo planeado al principio del afio.

v Falta de comunicacion de los actos administrativos de nombramiento a los docentes de hora
catedra.

v No entrega de los desprendibles de ndomina a cada uno de los docentes de hora catedra,
razén por la cual informan que desconocen cuanto reciben mensualmente.

Que, el area de Gestion de Talento Humano, entregd el plan de mejoramiento, cuyo tiempo de
ejecucion va desde el 11 de diciembre de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, estableciendo
actividades o acciones a implementar, las cuales estan a cargo de distintas dependencias de la
entidad, siendo una de ellas la Secretaria General, documento que fue entregado a dicha
dependencia el dia 27 de febrero de 2019.

Que, mediante oficio No. 683-2019 de fecha 31 de enero de 2019, el Profesional de Gestion de
Talento Humano, remiti6 al Rector de la entidad José Gregorio Contreras Fernandez, con copia a la
Secretaria General, escrito con documentacién relacionada con el hallazgo encontrado en la némina
de los Docentes de hora Catedra del primer periodo de 2018, con el fin de poner en marcha el plan
de mejoramiento, adjuntando:

v" Acta de Reunion de fecha 06 de diciembre de 2018.
¥v"  Acta de Reunidn de fecha 10 de diciembre de 2018.
v"  Acta de Reunién de fecha 10 de diciembre de 2018.
v"  Formato de analisis de causas GDC-FO-07

¥ Plan de mejoramiento y seguimiento.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Resolucion No.075 de 13 de febrero de
2019 “Por la cual se reglamente el procedimiento de Jurisdiccién Coactiva en la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central”, el funcionario competente para realizar el respectivo cobro coactivo es el
Profesional Especializado Grado 15 adscrito a la Secretaria General.

Que, segun el plan de mejoramiento, dentro de las acciones a implementar a cargo de la Secretaria
General se encuentran las siguientes:

v Iniciar los cobros persuasivos contra los docentes de hora catedra que se nieguen, o no
manifiesten su intencién de reintegrar los dineros a la entidad.

v Socializar con todos los docentes y demas servidores pubicos cada uno de los actos
administrativos de nombramiento que se generen en la Oficina de Talento Humano.

v Junto con la Coordinaciéon de Gestién de Talento Humano, proyectar oficio dirigido a cada
una de las EPS, fondo de pensiones, caja de compensacion, y Bienestar Familiar, a efectos
de dar inicio a los tramites de conciliacién sobre los dineros pagados de mas.

Que, a la fecha, la situacion general de los docentes de hora catedra a los cuales se les fue pagado
un valor en exceso durante el primer semestre del afio 2018 es la siguiente:

v Docentes que suscribieron acuerdos de pago con la ETITC y se encuentran vinculados con
la Entidad.

v Docentes que suscribieron acuerdos de pago con la ETITC y no se encuentran vinculados
con la Entidad.

v" Docentes que no suscribieron acuerdos de pago con la ETITC y se encuentran vinculados
con la Entidad.

v Docentes que no suscribieron acuerdos de pago con la ETITC y no se encuentran vinculados
con la Entidad.

Que en fecha 10 de enero de 2019 la Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para
el Sector Social, solicité a la ETITC informacién detallada relacionada con el pago de la némina
mensual de los afios 2017 y 2018 de los docentes de planta y de catedra de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central.
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Que, en fecha 14 de febrero de 2019 el Grupo de Vigilancia Fiscal para el Sector Social de la
Contraloria General de la Republica realizé una visita a la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central con la finalidad de recolectar la informacioén necesaria y adelantar lo de su competencia frente
al pago en exceso realizado a los Docentes de Catedra durante el primer semestre del afio 2018.

Que la Secretaria General de la ETITC en fecha 6 de febrero de 2019 impartié ordenes al Area de
Asuntos Disciplinarios para que de acuerdo al estudio de tiempo, modo y lugar diera inicio a las
indagaciones preliminares con miras a establecer las presuntas responsabilidades disciplinarias a
que haya lugar, relacionada con el pago en exceso realizado a los docentes de hora catedra durante
el primer semestre de 2018.

Que, teniendo en cuenta que los pagos en exceso realizados a los docentes de hora catedra durante
el primer semestre del afio 2018 fueron liquidados con base a todas las prestaciones sociales, se
hace necesario requerir a dichas entidades con la finalidad de solicitar el reintegro de dichos valores
pagados también en exceso a las entidades del sistema de seguridad social y parafiscales.

Que, teniendo en cuenta que, asi como es un derecho de todo servidor publico percibir un salario
justo por sus labores y actividades desarrolladas en cumplimiento de las funciones asignadas,
tambien lo es, que es un deber de toda persona, y funcionario, devolver al Estado los dineros
adeudados a esta, que para el caso de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central se hace
referencia a pagos en exceso realizados por la entidad a docentes de hora catedra durante el primer
semestre del afio 2018, generandose asi la imperiosa obligacion para la administracion de garantizar
el recaudo de dichos dineros pagados en exceso, ejerciendo el procedimiento descrito de jurisdiccion
coactiva.

Que, el articulo 5 de la Ley 1066 de 2006, establece que las entidades publicas que de manera
permanente tengan a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la
prestacion de servicios del Estado Colombiano y que en virtud de estas tengan que recaudar rentas
o caudales publicos, del nivel nacional, territorial, incluidos los érganos auténomos y entidades con
régimen especial otorgado por la constitucion politica, tienen la jurisdicciéon coactiva para hacer
efectivas las obligaciones exigidas a su favor, y para estos efectos deberan seguir el procedimiento
descrito en el Estatuto Tributario.

Que, en el Decreto 4473 de 20086, el cual reglamenta la Ley 1066 de 2006, se dictan normas para la
normalizacion de la cartera publica, con base en los principios que regulan la Administracion Publica
los cuales estan establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, entren los
cuales se encuentran la gestién de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.” establece que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el Articulo 1 de la Resoluciéon No. 075 de 13 de febrero de 2019 “Por la cual se reglamente el
procedimiento de Jurisdiccion Coactiva en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central” define
proceso coactivo como un privilegio de la Administracién que consiste en la facultad de cobrar
directamente, sin que medie intervencién judicial, las deudas a su favor, adquiriendo la doble calidad
de juez y parte, cuya justificacién se encuentra en la prevalencia del interés general, en cuanto dichos
recursos se necesitan con urgencia para cumplir eficazmente los fines estatales.

Que, para dar cumplimiento a lo descrito anteriormente, se hace necesario que la Secretaria General
de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central de aplicacion a lo establecido en el reglamento
de Jurisdiccion Coactiva de la Entidad, con la finalidad de garantizar el recaudo eficaz del dinero
proveniente de los recursos publicos pagados en exceso a los docentes de hora catedra en el primer
semestre de 2018.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1: Adelantar por parte de la Secretaria General el procedimiento persuasivo y coactivo
relacionado con el recaudo de los valores pagados en exceso a los docentes de hora catedra en el
primer semestre de 2018.

ARTICULO 2: Constituir, y declarar a favor de la ETITC y en contra de los docentes de hora catedra
referidos en la presente resolucién, la deuda contraida por el pago en exceso realizado por la entidad
durante el primer semestre de 2018 a los docentes de hora catedra.

ARTICULO 3: Realizar las comunicaciones respectivas a los docentes de hora catedra a quienes se
les realizd el pago en exceso en el primer semestre de 2018, teniendo en cuenta |a situacion general
descrita en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 4: Realizar por parte de la Secretaria General las demas gestiones a que haya lugar, y
considere necesarias con la finalidad de garantizar de manera efectiva el recaudo de los valores
pagados en exceso a los docentes de hora catedra durante la vigencia del primer periodo del afio
2018.

ARTICULO 5: Realizar las acciones necesarias tendientes a solicitar por parte de las entidades
pertenecientes al sistema de seguridad social, y parafiscales, el reintegro de los dineros pagados a
estas, con ocasion del pago en exceso realizado a los docentes de hora catedra durante el primer
semestre del afio 2018.

ARTICULO 6: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. a los 2 1 FEB 2019

El Rector,

HNO. JOSE GREGO
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