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"Por la cual se causa una novedad en un Docenle, de Medio T¡empo Ocasional, en la
Planta de Docentes de los Programas de Educación Superior de la ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.'

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO
CENTRAL,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
conferidas por el l¡teral i) del artículo 24) del Acuerdo 05 de 20'13 "Estatuto

General", y

CONSIDERANDO:

Que, el Docenle MIGUEL ARiIANDO HERNANDEZ BEJARANO, ¡dentifcado con cédula de
ciudadanía número 1.019.'1M.050, mediante Resoluc¡ón No. 017 del 10 de enero de 2023,
hace parte de la p¡anla de Docentes de Educac¡ón Superior (PES), v¡nculado en el cargo de
DOCENTE MEDIO TIEMPO OCASIONAL y la c€tegoría asignada en este momento para él
es de: Profesor Asrstente.

Que, el Docente MIGUEL ARMANDO HERNANDEZ BEJARANO, ident¡ficado con cédula de
ciudadania número 1.019.'104.050, solicila reub¡cación salarial por medio del correo
elec{rónico del d¡a s¡ete (7) de febrero de 2023, aportando certifcados de títulos académicos
y certifcados de exper¡enc¡a laboral obtenidos aclualmente.

Que, ver¡ficada la hoja de vida, se evidenc¡an los cert¡fcados que soportan los estud¡os
culm¡nados por el Docente MIGUEL ARMANDO HERNANDEz BEJAFÁNO, identiñc¿do con
édula de ciudadanía número '1.019.104.050. Dicfros soporles de los estud¡os culm¡nados que
reposan en la hoja de vida y obedecen a la s¡gu¡ente ¡nformación:
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Que, el Docente MIGUEL ARITANDO HERNANDEZ BEJARANO, ident¡ficado con cédula de
c¡udadanía número 1.019.104.050, fue v¡nculado como DOCENTE de los programas de
Educac¡ón Superior de la Escuela Tecnológ¡ca lnslituto Técnico Central, desde el Pr¡mer
Semestre del año 2023, durante los periodos académ¡cos asignados por la V¡cerrectoria
Académica.
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MAESTRÍA 11 2016

Que, revisados los cerlificádos que soportan la experiencia laboral del Docente MIGUEL
ARMANDO HERNANDEZ BEJARANO, los cuales se encuentran adjuntos en hoja de vida del
Docente, se puede evidenciar que el tiempo de experiencia para tener en cuenla será el
s¡gu¡ente:

TIPO OE EXPERIENCIA

CAN|.
AÑOS

CANf.
MESES

CANT.

DiAS

ExpERrENcrA coMo DoCENTE EN EDUcAcróN supERroR 4 4

ExpERrENclA coMo DoCENTE EN EDUcÁcróN supERroR EN LA

ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL -ETITC t2 0

TIEMPO OE EXPERIENCIA: 16 15 0

CAN|. AÑOS CANT, MESES CANr. DíAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LASORAL 77

Que, conforme lo establece el Art¡culo 33 delAalerdo 09 del 23 de junio de 2015 del Estatuto
de Profesores de la ETITC yArticulo 2" del Decreto 452 del29 de mazo de 2022, se verificaron
los requ¡sitos que aporta el docente MIGUEL ARMANDO HERNANDEZ BEJARANO
cumpliendo con el perfil requerido para ser ub¡cado salarialmente en la Categoría de
PROFESOR ASOCIADO con titulo de posgrado, a n¡vel de Maestría.

Que, en mérito de lo anter¡ormente expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO lo Ubicár y pagar al Profesor ¡llGUEL ARUANDO HERNANDEZ BEJARANO,
¡dent¡licado con cédula de ciudadania número 1.019.104.050, la categoria salarial a
PROFESOR ASOCIADO con titulo de posgrado, a nivel de Maestría.

ARTíCULO ? Ordenar al Profes¡onal Esp€cializado de Gesl¡ón de Talento Humano, efectuar
la conespond¡ente modmcac¡ón salarial a partir del 7 de febrero de 2023.

ARTiCULO 30- La presenle Resoluc¡ón surte efedos fscales a partir del 7 de febrero de2023,
fecha en que realÉó la solicitud.

COÍIUNíOUESE Y CÚilPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al 1o de marzo de 2023.

EL RECTOR,
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