ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Fstabiecimiento Publice de Educacién Superior

RESCLUCION NUMERO 0 9 ?% DE

%

( y3rnomg )

Por la cual se causan novedades en la planta de docentes de Hora Catedra en los programas de
Educacion Superior de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, para el
Primer Semestre Academico de 2018.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal i) del
articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-006 de 1996 y C-517 de 1999, se pronuncid sobre
el regimen juridico de los profesores de catedra de las Instituciones de Educacion Superior, quienes no
tienen el caracter de empleados publicos ni trabajaderes cficiales.

CQue segln lo dispuesto por la citada sentencia C-008, los profesores catedraticos de las Instituciones de
Educacion Superior Estatales tendran derecho al reconocimiento proporcionat de las prestaciones sociales
previstas para los docentes empleados publicos, seran afiliados a una Enlidad Promotora de Salud (EPS)
y a un Fondo de Pensiones (AFP) y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Que identificadas las necesidades de personal docente para el desarrollo curricular durante el Primer
Semestre Académice de 2018 y anie la imposibilidad de ejecutarlo con docentes de planta, se hace
necesario nombrar profesores de hora catedra, para cumplir a cabalidad con los programas academicos
de la ETITC,

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar la carga académica del docente LUIS ALBERTO GARCIA GONZALEZ,
identificado con cedula de extranjeria No 528398 para que se desempefie como tal a partir del veintiuno
(21) de febrero y hasta el dieciocho (18) de junio de 2018, al tenor del Acuerdo 09 de 2015(Estatuto
Docente) en los programas de educacion superior y en conformidad con la carga académica asignada por
la Vicerrectoria Académica asi:
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ARTICULO 2.- Modificar la carga académica del docente EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ, identificado
con cedula de ciudadania No 19408106 para que se desempefie como tal a partir del veintiuno (21) de
febrero y hasta el dieciocho (18} de junic de 2018, al tenor del Acuerdo 09 de 2015(Estatuto Docente) en
los programas de educacion superior y en conformidad con la carga académica asignada por la
Vicerrectoria Académica asi;
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ARTICULO 3.- El valor de los servicios prestados por el profesor de hora catedra se cancelaré de
conformidad con el decreto salarial vigente, por mensualidades iguales.

ARTICULO 4.- Sedalar como OBLIGACIONES de los profesores todos los docentes nombrados las
siguientes:1.) Cumplir lo dispuesto por la Constitucién; las Leyes de Republica; El Estatuto General, el
Estatuto Docente y demas normas de la Institucién. 2.) Preparar con responsabilidad las clases y los
rnateriales necesarios para el logro de los objetivos académicos y poner al servicio de fa Institucion toda su
capacidad intelectual, profesional y docente. 3.) Desarrcllar el curriculo de las asignaturas cumpliendo el
programa aprobado por la Institucion.4.) Realizar las evaluaciones parciales y finales en los periodos vy
fechas fijadas en el calendario Institucional. 5.) Entregar a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes
a la practica de las diferentes evaluaciones las calificaciones de las mismas y Los informes solicitados. 6)
mpartir una formacién integrat a los estudiantes, ensefiando con el ejemplo de vida diario. 7.) Registrar
diariamente sus actividades y asistencia en los libros destinados para el efecto. 8.) Observar las
instrucciones que le impartan las directivas en relacion con el cumplimiente de las obligaciones académicas
a su cargo. 9.) Asistir en forma puntual a las reuniones programadas por la autoridad competente
institucional. 10.) Compensar las clases que por razones de fuerza mayor no pueda dictar en el horario
filado, previa autorizacion otorgada Por el Vicerrector.11.} Cumplir  los procedimientos que dentro de la
organizacion tenga establecidos la Institucion.12.) Dar orientacion, asesoria y consejos a los estudiantes
para la elaboracion de trabajos, practicas e Investigaciones que sean objeto del desarrollo curricutar. 13.)
Dar oportuno aviso a la autoridad académica sobre actos de indisciplina o cualguiera otro que tienda a
perturbar el orden y ias iabores normales de la clase y/o de sus préacticas. 14.) Cumplir con ias labores
complementarias que les solicite la autoridad académica referente a reuniones de trabajo, orientacion de
trabajo de grado, habilitaciones, supletorios, jurado de trabajo de grado, validaciones, ete. 15.) Atender las
demas actividades que le asigne la Institucion y correspondan a su ejercicio docente.

ARTICULO 5.- La vinculacién podra terminarse unilateralmente a criterio de la Escuela Tecnologica
instituto Técnico Central.

ARTICULO 6.- En el evento de que el profesor desee abandonar la catedra, renunciara con una anticipacion
no inferior a un mes y su retiro podra surtir efecto solamente a partir de la aceptacion por parte de la Rectoria
de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

ARTICULO 7.- El profesor que abandone la catedra sin justificacion alguna se hara acreedor a lo dispuesto
en la ley 734 de 2002 Cdédigo Disciplinario Unico, para tal fin.

ARTICULO 8- Ordenar al Profesional Especializado de Gestion Talento Humano efectuar la
correspondiente Hquidacion de la carga prestacional, de Seguridad Sccial v los aportes parafiscales
proporcionales segun lo ordena la ley.

ARTICULO 9.- Ordenar a la Oficina de Tesoreria para que ejecute los pagos al docente y a las diferentes
entidades segun corresponda, de acuerdo a o ordenado en el articulo 8° de la presente Resoiucion.

ARTICULO 10.- Contra la presente Resolucidn solo procede el recurso de reposicion por parte de los
interesados.

ARTICULO 11.- La presente Resolucion rige efectos fiscales a partir de Ja fecha de cada novedad
enunciada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
} 3 Fes 18

Dada en Bogota, D.C., 2 los

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGORI
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Reviso: Féiix Jorge Zea Arias, Profesional de Gestion de Talento Humano 23
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