ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO U 8 1

15FEB 2018 )

"Por medio de la cual se autoriza un pago”

DE

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGIA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
“ETITC",

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por la Ley 30
de 1992, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo 05 de
2013 “Estatuto General” expedido por el Consejo Directivo y demas normas vigentes
concordantes y reglamentarias de la materia, y

CONSIDERANDO

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es un Establecimiento Publico de
Educacion Superior, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, adscrita
al Ministerio de Educacion Nacional, que tiene como mision, objetivos y programas,
impulsar, motivar y fomentar cada uno de los proyectos establecidos bajo el marco del plan
estratégico de Desarrollo 2014-2021 “Educacién Inclusiva de Calidad para la Movilidad”,
para formar personas creativas y competentes, en las areas técnica, tecnologica y de
ingenierias.

Que, es necesario capacitar a quienes prestan servicios en las areas de talleres y
laboratorios y planta fisica para que se encuentren actualizados en lo referente a sus
puestos de trabajo.

Asi las cosas, la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’,
establece

ARTICULO 36. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

1. La capacitacién y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

De igual manera, el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” establece:

“ARTICULO 4°.- Definicién de capacitaciéon. Se entiende por capacitacion el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y

colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.
Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen
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por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los
principios que rigen la funcién administrativa (...)”

A su vez, el articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998 sefiala los principios rectores de la

capacitacion, entre los cuales se encuentra el de la prelacién de los empleados de carrera,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 6°.- Principios Rectores de la Capacitacion. Las entidades administraran la
capacitacion aplicando estor principios. (...)

g) Prelacion de los Empleados de Carrera. Para aquellos casos en los cuales la
capacitacion busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas
alla del mediano plazo, tendra prelacién los empleados de carrera. Los empleados
vinculados mediante nombramiento provisional, dada la temporalidad de su vinculacion,
solo se beneficiaran de los programas de induccién y de la modalidad de entrenamiento en
el puesto de trabajo (...)". (Subrayado fuera de texto).

De esta manera claramente se consagra que los empleados vinculados mediante
nombramiento provisional, dada la temporalidad de su vinculacién, sélo tienen derecho a
beneficiarse de los programas de induccién y entrenamiento en sus puestos de trabajo.

3.- Con relacién a lo que se entiende como programas de induccién y entrenamiento en los

puestos de trabajo, es importante precisar que el articulo 7 del articulo 6° del Decreto-ley
1567 de 1998, definio lo siguiente:

“ARTICULO 7°.- Programas de Induccién y reinduccion. Los planes institucionales de cada
entidad deben incluir obligatoriamente programas de induccién y de reinduccion, los cuales
se definen como procesos de formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades
gerenciales y de servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor
conocimiento de la funcién publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y
participativo. Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a
la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. El
aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser
tenido en cuenta en la evaluacién de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al
empleador son:

1. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalecimiento de
su formacion ética.

2. Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones generales
del Estado.

3. Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual
que sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la
corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores
publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad;(...)". (Subrayado fuera
de texto)
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El entrenamiento en el puesto de trabajo puede entenderse como un complemento a la
induccion que la entidad debe darle al funcionario, una vez se posesiona en el respectivo
empleo, para efectos de que el empleado asimile en la practica sus oficios y actividades

con el propésito de prestar un servicio de calidad, de acuerdo con los fines y objetivos de
la entidad.

Con base en lo anterior, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, en su plan de
capacitaciones ha incluido la capacitacién en el puesto de trabajo, labor que se adelantara
durante la vigencia 2019 para todas las areas de la institucion.

Para la realizacion de esta capacitacion la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
no dispone de los auditorios adecuados, motivo por el cual es necesario adelantar estas
capacitaciones de manera externa.

Con base en las necesidades logisticas de capacitacion la ETITC adelanto un estudio de
mercado por lo que la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, identificada con NIT 860.015.542-6,
entidad sin animo de lucro, cuenta con los espacios adecuados para adelantar las
capacitaciones con el personal del area de talleres y laboratorios y planta fisica.

Que, el valor por lo servicio de utilizacién de las instalaciones destinadas para la
capacitacioén por parte de la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, es por la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILPESOS ($2.345.000.00) MONEDA
CORRIENTE. Incluye impuestos, gastos y retenciones.

Que, la ETITC cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 8919 del 14 de
febrero de 2019, recursos propios vigencia 2019, expedido por el profesional de
presupuesto.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago a LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE identificada
con NIT 860.015.542-6, por concepto de servicios de utilizacién de sede para realizar
capacitacion con personal de talleres y laboratorios de la ETITC.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar el pago por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILPESOS ($2.345.000.00) MONEDA CORRIENTE. Incluido
impuestos, gastos y retenciones, mediante transferencia electrénica a la cuenta de ahorros
No. 007400325242 del Banco Davivienda.

ARTICULO TERCERO. Publiquese el presente acto administrativo en los medios

autorizados por Ley y sus decretos reglamentarios y en la pagina
www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no procede ningln recurso por la via gubernativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

fia

HNO. JOSE GREGORIO £ONTRERAS FERNANDEZ

Dada en Bogota, D.C.,alos 1 5 FLB 2018

EL RECTOR,

Proyectd:  Ennque Carlos Cardoza Martinez, Contratista de Confra;;aa&i,l N
Revisd; José Yesid Olaya Palacio, Juridico de contratacién. .-}';) NN
Aprobd: Luis Jesus Carvajal Herndndez, Vicerrector Administrativo y Financiero )1"\’




