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RESOLUCION NUMERO DE

(11FB 200

Por la cual se convoca a los Profesores del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central a la eleccion de su Representante en el Comité
de Convivencia Escolar afio 2020

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por el literal k) del
articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General y del articulo 12 de la Ley 1620 de 2013,
Convivencia Escolar, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo preceptuado en el articulo 12 de la Ley 1620 del 2013, por la cual se establece la Ley de
Convivencia Escolar, se hace necesario conformar el Comité en la Escuela Tecnologica Instituto
Tecnico Central, con la participacion de un docente que lidere el desarrollo de estrategias e instrumentos

destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Que el Representante de los Profesores en el Comité de Convivencia Escolar es quien contribuye con
su participacion y toma de decisiones a la identificacion, analisis y resolucion de conflictos que se
presenten en la institucién, asi como el liderazgo en las acciones que fomenten la convivencia, la
ciudadania, el ejercicio de los derechos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convocar a los Docentes del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a la Eleccion de su Representante en el Comité de Convivencia
Escolar afio 2020.

ARTICULO 2°. Calidades. EI Representante de los docentes al Comité de Convivencia Escolar, sera
un docente del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, que contribuya a la resolucién de conflictos y
se destaque por generar ambientes de sana convivencia entre las diferentes instancias y tenga
conocimiento de lo previsto en el Manual de Convivencia de la Institucion.

PARAGRAFO. Cada Area del Curriculo del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, se reunira y designara un miembro para ser candidato.
Tales nombres seran remitidos a la Secretaria General ubicada en el piso 4°, EL VIERNES 14 DE

FEBRERO DE 2020, de 10:00 a.m. a 12:20 p.m.

ARTICULO 3°. ELECCION. El Representante de los Docentes en el Comité de Convivencia Escolar,
sera elegido mediante votacién secreta convocada por el Rector de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central. Cada area del curriculo del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial designara un
miembro para ser candidato.

ARTICULO 4°. LUGAR Y FECHA DE LA ELECCION. La eleccion del Representante Docente en ¢l
Comité de Convivencia Escolar, se llevara a cabo en la Plataforma Gnosoft habilitada para tal fin, el dia
MARTES 18 DE FEBRERO DE 2020, de 9:30 a.m., a 12:00 m., en la Sala de Sistemas que se asigne
para la citada eleccion. El candidato ganador debera obtener la mayoria simple de los votos.

PARAGRAFO 1. Para dar participacion a aquellos docentes que, por razones de su trabajo, no laboran
el dia martes 18 de febrero de 2020; podran ejercer su derecho al voto via internet, y firmaran la planilla
el dia miércoles 19 de febrero de 2020, en el horario de 9:00 a.m. a2 12:00 m., en |a oficina de la Direccion
del Bachillerato, de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

PARAGRAFO 2. EMPATE. En caso de presentarse empate entre los candidatos, la eleccion se decidira
por sorteo, para lo cual seran colocadas en una bolsa las papeletas con los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido igual nimero de votos. El Jurado con la supervision del Veedor, extraeran de la
bolsa una de las papeletas; el nombre que en ésta aparezca ser4 el del candidato a cuyo favor se
declarara la eleccién. De lo anterior, se dejara constancia en Acta.

ARTICULO 5°. Permanencia. El periodo de permanencia del representante Docente al Consejo de
Convivencia Escolar, sera por el afio lectivo 2020.
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ARTICULO 6°. FUNCIONES: Teniendo en cuenta el Art. 13 de la Ley 1620 del 2013 establece como
funciones:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
0 de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este * comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del modelo

pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

ARTICULO 7°. PERDIDA DE INVESTIDURA. El Profesor elegido como representante de los docentes
en el Comité de Convivencia Escolar, perdera la investidura en caso de ser sancionado por faltas graves
de acuerdo con lo previsto en la Ley 734 de 2002 y las demas que regulen la materia.

PARAGRAFO. En caso de pérdida de la investidura o renuncia al 'cargo, asumira las funciones el
Profesor que en la eleccion haya obtenido el siguiente lugar en nimero de votos.

ARTICULO 8°. JURADO Y VEEDOR. Nombrar como Jurado y Veedor a los docentes:

Educ. FABIO ALEXANDER JIMENEZ RODRiGUEZ_, ~ Jurado
Educ. EDNA LILIANA HERRERA LOZANO, ' Veedor

ARTICULO 9°. Logistica y Apoyo. El proceso electoral sera organizado y liderado por el Director del
Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, con el apoyo de los Coordinadores de Crecimiento Humano,
de Secretaria General, el Area de Sistemas de la ETITC., y el Area de comunicaciones de la ETITC.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 1 1 FEB 2020

El Rector,

( ‘ T /e ) y J)

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA

Elabord: Claudia Palacios Mancera, Auxiliar Administrativo

Revisaron: Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario Generaf. \
Jorge Herrera Ortiz, Asesor/] \

Aprobd:  Hno. Fernando Adolfo Luque‘Olaya, Director Bachillerato.
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