ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Pablico de educacion Superior

RESOLUCION NUMERO DE

( 07FBo00 )
Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta Administrativa de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL En ejercicio de
sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Articulo 24 del literal i) del acuerdo 05
del 2013, Estatuto General vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de Libre Nombramiento y
Remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del empleo.

Que una vez realizado el proceso de seleccion en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central la
hoja de vida del sefior HECTOR RICARDO MAYA BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania
No., 80.472256 cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del empleo
de Decano de Escuela Tecnologica Grado 0160 grado 07 , de la Vicerrectoria académica | exigidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta global de personal administrativo y
demas normas y disposiciones concordantes.

Que se cumplié con los requisitos contemplados en el Decreto No. 4567 del 1 de diciembre de 2011,
La evaluacion de competencias, por el Departamento Administrativo de la Funcién publica vy el
procedimiento por cual la Presidencia de la Republica en su pagina web, publica la informacion para
conocimiento de la ciudadania con el fin de recibir observaciones y dar cumplimiento a los requisitos
previos al nombramiento.

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario.
RESUELVE:

ARTICULO 1° Nombrar con caracter Ordinario al sefior HECTOR RICARDO AMAYA BARBOSA,
identificado con cédula de ciudadania No 80.472.256 en el empleo de DECANO DE ESCUELA
TECNOLOGICA CODIGO 0160 GRADO 07, FACULTAD DE ELECTROMECANICA de la Planta
Globalizada de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a partir del 7 de febrero de 2020

ARTICULO 2° La presente rige a partir de la fecha de su expedicién y produce efectos fiscales a partir
de la fecha en que el empleado designado tome posesién del empleo.

ARTICULO 3° Comuniquese personalmente el contenido de esta resolucion al sefior HECTOR
RICARDO AMAYA BARBOSA

ARTICULO 4° Comunicar a la Oficina de Talento Humano, para que lleve a cabo lo de su competencia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota,a ( 7 FEB 2020 _

EL RECTOR -'/ ) J )
HNO ARIOSTO ARDILA SILVA
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