ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pibiico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERD ﬁ 6 @ DE

( foreB 2 )

"Por la cual se crea el comité de seguimiento al acuerdo laboral celebrado entre la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU Seccional Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central ASPU- ETITC"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Decreto 160 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que el 26 de febrero de 2016, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios Seccional
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central - ASPU — ETITC, con personeria juridica N°
0623 del 4 de mayo de 1966 del Ministerio de Trabajo, presento PLIEGO DE PETICIONES
a la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, de conformidad a io
establecido en la Constitucion Politica de Colombia, articulos 38, 39 y 55, la Ley 411 de
1997, articulo 37 ley 2351 de 1965 y articulo 2 del Convenio 154 de {a Organizacion
Internacional del Trabajo OIT.

Que, como resultade de las negociaciones adelantadas por las partes, se suscribié el acta
final de negociacién el dia 24 de octubre de 2016.

Que mediante resolucion 583 del 05 de diciembre de 2017, la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central adoptd el acuerdo laboral celebrado entre la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central y la Asociacion de Profesores Universitarios ASPU Seccional Escuela
Tecnolégica instituto Técnico Central ASPU - ETITC.

Que mediante oficio con radicado R ~ 3812 la Asociacién Sindical ASPU — ETITC, informéd
los miembros de la comisién de seguimiento por parte de la Asociacién Sindical, solicitando
a la ETITC diera conocer los miembros del comité de seguimiento por parte de la entidad.
En respuesta a mencionado escrito, mediante radicado 10-002072 de fecha 20 de diciembre
de 2016 la ETITC dio a conocer los integrantes del comité.

Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto 160 de 2014, se establece en el numeral
7 que se debe integrar y poner en funcionamiento el comité de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo, razon por las cual se procede a fijar
como fecha de instalacion del comité en mencion el dia 28 de febrero de 2017 a as 04:00
pm en las instalaciones de la sala de juntas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central procede a dar cumplimiento a lo acordado.

Que, en mérito de o expuesto, el rector de la Escuela Tecnoldgica instituto Técnico Central
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - INTEGRAR EL COMITE DE SEGUMIENTO DEL ACUERDO
LABORAL CELEBRADO ENTRE ETITC Y ASPU - ETITC. El comité de seguimienio del
acuerdo laboral celebrado enire ETITC y ASPU ETITC, estara conformado por el Rector de
la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central o quien haga sus veces, el Vicerrector
Académico o quien haga sus veces vy el Profesional de Gestion Institucional de Talento
Humano o quien haga sus veces.
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ARTICULO SEGUNDO. - INSTALACION COMITE DE SEGUIMIENTO. Fijar como fecha
de instalacion del comité de seguimiento para cumplimiento e implementacién del acuerdo
colectivo estipulado en la Resolucion 583 de 2016, el dia 28 de febrero de 2017, a las 04:00

pm en las instalaciones de la sala de Juntas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

ARTICULO TERCERQO. - CITACION COMITE DE SEGUIMIENTO. La Secretaria General
de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico Central, oficiara a las partes de la citacidn para
asistencia a instalacion del comité de seguimiento al acuerdo laboral.

Dada en Bogota, alos § & FEB 01

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

an "
Elabord: Di%ﬂﬁcio Guerrera Rodriguez

Profesional Especializada- Juridica




