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Por la cual se reconoce la compensación en dinero de unas vacaciones causadas y no disfrutadas,
la prima de vacaciones y la bonificación especial por recreación a un servidor público de la Escuela

Tecnológica lnstituto Técnico Central.

Que, el artículo 20 del Decreto 1045 de 1978 autor¡za reconocer a los empleados públ¡cos la
compensación de vacac¡ones en dinero cuando el jefe del respect¡vo organ¡smo así lo considere
para evitar perjuicios en el servicio público, o cuando el empleado quede retirado del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas.

Que, el artículo 29 del mismo Decreto establece que "... la prima vacacional no se pierde cuando
se autoriza el pago de las vacaciones en dinero".

Que, el servidor público ARIEL TOVAR GÓMEZ identificado con cédula de ciudadanía No
79.002.883, quien ocupa el empleo de VICERRECTOR DE ESCUELA TECNOLÓGICA Código
0065, Grado 09, del área Administrativa y Financiera, de la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico
Central, con una remuneración básica mensual de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($6.297.718.oo) MONEDA CORRIENTE, fue
vinculado a esta entidad desde el 18 de febrero de 2020, mediante nombramiento Ordinario.

Que, el servidor público ARIEL TOVAR GÓMEZ, solicitó le sean concedidos quince (15) días
hábiles de vacaciones por el año de servicios prestados en forma continua enhe el 18 de febrero
de 2021 y el '17 de febrero de 2022.

Que, el Hno. Ariosto Ardila Silva, Rector de la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico Central, solicitó
que las vacaciones del servidor público ARIEL TOVAR GÓMEZ sean compensadas en dinero, por
razones estrictas en la prestación del servic¡o por funciones inherentes a la Vicerrectoría
Administrativa y Financiera.

Que, los empleados públicos tienen derecho a una bonificación especial de recreación por cada
per¡odo de vacaciones, aun cuando estas se compensan en dinero.

Que, el servidor público ARIEL TOVAR GÓMEZ tiene derecho al reconocim¡ento de la

compensación en dinero de las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificación especial por
recreación, conforme a la siguiente liquidación:

OIEI]IA DE TATET{TO HU¡IAIIO

uourDAcot{ coltPElr§Actot{ 0E vACActoilE§ vtGEt{clA 2021 . 2022

IIOMBRE: ARIEL TOVAR GOHEZ

cEou-A: 7S 002.883

CARGO: \,ICERRECToR 0065.0S

DtPEI0tilClAi VICERRECTORIA AOMINISTRAIIVA Y FINANCIER¡

FECHA DE }ilICIO: 18t02i2021

TECHA DE TITALIZACIOI¡: 17t0m022

TOTAI, t)iA§ NÁBILE§ OE vAcAc}oT{E§: 15

TOTAL. DIA§ DE I}IDEMilI¿ACIOI{ OE VACACIO{ES: 21

SÁLqR'O EASE

ASI GNACION B.ASICA MENSL]AL: 6.297.718

PRIMA TECNICA §AIARIAL: 3.715.651

1/12 BONIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS: 292.057

1f2 BONIFICACION DE PR]MA DE SERVICIOS: 424.877

1112 BOIJIFICACION OE PRIIIA DE VACACIONES: 445.854

TOTAL. §ALARIO BASE VACACIOIE§: 11.176.160

IPR CLASIF. DE INTEGRALIDAD A CLASIF, DE DISPONIBIL¡DAD I

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el literal i) del

artículo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General", y

CONSIDERANDO:

CLASIF, DE CONFIDENCIALIDAD
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CONCEPIOS DEVENGADOS

COMPENSACION DE VACACIONES 
'8 

OEFESRERO DE 2021 AL 17 OE FEBRERO DÉ
2022. 7.823.312

PRIIIA DE VACACIONES 18 DE FEBRERO DE 1021 AL 17 DE FEBRERO DE 2022 5.350.250

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 
'8 

DE FEERERO OE ?Ú21 AL I7 DE
FEBRERODEM22: 419.847

TOTAL. DEVEIreADO: 13.593,409

DEDUCCIOXES

BASE DE RETENCION E¡] LA FUEI,ITE POR SALARIOS Y PREST¿CIOT.]ES SOCIALES
ECONOMICAS: 10.195.057

RETENCION EN LA FUENTE A DESCONTAR POR SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Eco¡réutc¡s oeie¡¡c¡oos: 1.349.000

TOTAI, DtDUCCIOI{E§i t,349,000

COIITRIBUCIONE§

C¡JA DE CC[,IPENS¡CION F¡II LI.AR 527.000

ICBF 395.300

FO¡JDO NACIONAL DE AHORRO 1.132.784

f of At, corTRtBUc¡ot{E §: 2.055.08¡

ilETO POR PAGAR: 12.241,109

Que, en consecuencia, es procedente reconocer la compensación en dinero de vacaciones
causadas y no disfrutadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

Artículo 1. Reconocimiento de la compensación en dinero de vacaciones. Reconocer la
compensación en dinero de quince (15) días hábiles de vacaciones comprendidos entre el once
(11) de enero de 2024 y el treinta y uno (31) de enero de 2024 inclusive, la correspondiente pr¡ma
vacacional y la bonificación especial de recreación al servidor público ARIEL TOVAR GOMEZ
identificado con édula de ciudadanía No 79.002.883, empleo Vicerrector de Escuela Tecnológica
Código 065 Grado 09 de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Ordenar el pago de la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS l$ 12.244.409.00) M/cte. por concepto de
compensación de vacaciones, prima de vacaciones y bonificación espec¡al de recreación al servidor
público ARIEL TOVAR GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No 79.002.883, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia, de la siguiente manera:

OTICI}IA OE TALENTO HUMAXO

LroutDAcor'l co}rpEr{sAoóx DE vAcAcrotEs vrcE¡crA 2021 - 2022

tIOMERE: ARIEL TOVAR GOME2

CEDUTA 7S 002 883

CAR@: VICERRECTOR OO65'09

DEPE¡lDEIClAl VICERRECTORIA ADIVIINISTRATIVA Y Fltl.ANClER¡

TECHA DE I¡rcO: 18t02J2021

FECHA DE TIIIALI¿ÁCIÓN: 17|OZ2A22

IOTAI., DIAS HABILES DE VACACIOilE§: 15

TOTAI., ITAS DE ITDEilIIZACloIi DE VACACIOT{ES: 21

SATARIO 8A§E

ASIGNACiON BASICA MENSU.AL: 6.297.718

PRIMA TECNICA S.ALARIAL: 3.715.654

1/12 BONIFICACION DE 9ERVICIOS PRESTADOS: 292.057

1ñ2 BoNIFIcAcIÓN oE PRIMADE SERVIcIoS: 424.877

I/,12 BONIFICACION DE PRIMA DE VACACIONES 445.854

TOTAL, SATARIO BA§E VACACIONE§t 11.t76.160

CONCEPTOS DEVENGADOS

COMPE¡ISACION DE V,ACACIONES I8 DE FEBRERO OE 2021 AL 17 DE FEBRERO DE
2022. 7.823 312

PRIfuIA DE VACACIONES 
'8 

OE FESRFRO OE 2021 AL 17 DE FEBRERO DE 2022: 5.350 250

BoNIFIoACIÓN ESPECIAL DE RECREACIoN ,8 D€FEERERo aE 2021 AL 17 DE
FEBRERODE?,22: 4'19.847

ToTAL, DEVE¡GADOI 13.593.¡109

DEOUCCIOTIE §

BASE DE RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS Y PRESTACiONES SOCI.ALES

ECONOMICAS 10 195.057

RETENCION EN LA FUENTE A DESCONTAR POR SAI-AR¡OS Y PRESTACIONES SOCIALES
ECoNóMrcAs DEvENGADoS: 1.349 000

TOTAL, DEDUCCIOIIES: 1.3i19,000

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPR CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

A CLASIF. DE
DISPONIBILIDAD 1
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collTRtBUclot{E s

CA]A DE COMPENSAC¡ON FAMILIAR 527.000

ICBF 395.300

FONDO NACIONAL DE AHORRO 1.132.784

TOTAL, COIITRIBUCK}}¡E S: 2.055,084

IETO POR PAGAR: 12.211,109

Articulo 3. La suma a que refiere el artÍculo anterior se imputará con Carlos al siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP): 124, expedido por el área de presupuesto para la vigencia
2024.

Artículo 5. Conforme a las normas vigentes se practicarán las retenciones de ley

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los 24 días del mes de enero de2024.

EL RECTOR,

.L//r
HNO. ARIOSTO ARDILA

Edgar Máuric¡o Lóp€z L¡zarao -Socretario Goneral
Luc¡beth Blanchár Maestrc - Profesional Esp€cial¡zado de Tálento Humano

El¡ana Gauón - Tóm¡@ Adr¡nistrativo de Taleñto Humno
Omr Cañón -Técn¡co Operalivo Nórina

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPR CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

A CLASIF. DE
DISPONIBILIDAD

1

Artículo 4. El pago respeclivo será cubierto por la tesorería de la Escuela Tecnológica lnstituto
Técnico Central.

Proye@¡ón con evilonciá electón¡€i


