ESCUELA TECNOLOGECA INSTITUTG TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacién Superior
RESOLUCION NUMERO @ 4 2 DE

( Z9ENE 217 )

“Por medio de la cual se efectlia un Encargo en la Planta Administrativa, de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
En gjercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el
Articulo 24 del literal i del acuerdo 05 del 2013, Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que el articule 24 de la Ley 909 de 2004 dispone “Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera adminisirativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aplitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionades disciplinariamente en
el dltimo afo y su dlfima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.9.8. sefiala: “Termine de encargo de un empleo de
carrera. Mientras se surte el proceso de seleccidn convocado para la provision de emplecs de carrera
de manera definitiva, esfos podran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de
conformidad con lo establecido en fa Ley 309 de 2004.

Que, en la planta de personal de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, existe una vacante
definitiva, que debe ser provistas por necesidades del servicio en orden a garantizar el cabal desarrollo
de las actividades misionales, mientras surta efectos el concurso de méritos respectivos.
Que revisada la conformacion de la planta de personal establecida para la Entidad por el Decreto, 0903
del 9 de mayo de 2013, y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Requisitos Minimos
para el efercicio del mencionado empleo, se pudo establecer, que los funcicnarios con derechos de
carrera administrativa, que acrediten las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el
desempefio det empleo vacante y, ademas obtuvieron una calificacion de servicios satisfactoria en el
(itimo afo, pueden ser encargados en los empleos vacantes.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1° Encargar al sefior JORGE OCTAVIO MOSQUERA PINEDA, identificado con la cédula
de ciudadania numero 13.615.419 en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044
Grado 06 dei Grupo de Talleres y laboratorio, de la planta globalizada de la Escuela Tecnologica Instituto
Tecnico Central, a partir del 26 de enero de 2017 y hasta el 25 de julic de 2017, quien es titular del cargo
de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 08,
ARTICULO 2° Comuniquese personaimente el contenido de esta resolucion al interesado
ARTICULO 3° Comunicar a fa Oficina de Talento humano, para que lleve a cabo lo de su competencia.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir del 26 de enero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a 2 5 ENE 9017

EL RECTOR

Hno. JOSE GREGOR

Proyectd: Lucibetf Blanchar Maestre, profesional de Seleccion y Wailatio
Aprobd Felix Jorge Zea Arias, Jefe de Gestion de Talento HumahigT




