ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piblico de Educacion Superior
RESOLUCION NUMERG @ 3 g DE

( 258N 28 )

“Por la cual se adopta la tabla de valores de remuneracién para ios contratos de
prestacién servicios para la vigencia 2019”

El Rector de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015, Acuerdo 005 de 2013 expedido por el Consejo Directivo, y demas

normas vigentes y reglamentarias de la materia, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, al establecer los fines de la contratacion estatal
dispone gue los particulares, en la celebracion y ejecucion de los contratos, deben tener en
cuenta que colaboran con las Instituciones Publicas en el logro de sus fines y cumplen con
una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion
de servicios como:

“(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el termino estrictamente indispensable”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuai el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

Que el numeral 4 de! articulo 2.2.12.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala
que los estudios previos y documentos previos deberan contener el valor estimado del
contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion

y los rubros que la componen. \
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Que en relacién con la procedencia de la suscripcién de los contratos de prestacion de
servicios la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C/614 de 2009 se pronuncié
de la siguiente manera:

"Por su parte, el contrato de prestacién de servicios fue disefiado por el legislador
como un contrato estatal que celebran "las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que igualmente, el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 por medio del cual se modifica el
articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 sefala:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender Ia actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio
de Responsabilidad, “Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger
los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del contrato”.

Que la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en virtud de los principios de
economia, transparencia y responsabilidad identificd la necesidad de adoptar la tabla de
valores de remuneracién para los contratos de prestacion de servicios de la entidad para la
vigencia 2019, para fijar parametros objetivos para el establecimiento de los valores de
remuneracion para los contratos de prestacion de servicios de los contratistas, para lo cual
tuvo en cuenta la realidad econdomica del pais, las diferentes tablas de valores de
remuneracion adoptadas por otras entidades del sector publico, el analisis de la
contratacion de prestacion de servicios de la Entidad, la necesidad de la entidad para el
cumplimiento de sus fines misionales y administrativos, la idoneidad de las personas a las
que se pretende contratar, la pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del
servicio y la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que el peril del contratista se determina con base en criterios que las areas técnicas
responsables tienen en cuenta al fijar requisitos especificos de estudio, de experiencia, asi
como las condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar.

Que, en este sentido, es procedente definir pardmetros y criterios objetivos para fijar los
valores de remuneracion para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion, que celebre la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para la vigencia 2019, ,

Que en mérito de lo expuesto.
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RESUELVE

ARTICULO 1°.- ADOPTAR la tabla de valores de remuneracién de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Escuela Tecnolbgica
Instituto Técnico Central para la vigencia 2019, con cargo a los recursos de funcionamiento
de la ETITC, la cual se encuentra descrita en el Anexo No.1, el cual hace parte integral de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DEFINICION DE CONCEPTOS: Para efectos de la presente resolucion se
tendran en cuenta los siguientes conceptos:

Remuneracién: es aquella retribucidén o remuneracion por la ejecucién de actividades o
trabajos prestados por una persona natural o juridica, en virtud de un vinculo contractual.

Estudios. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades de
especializacion, maestria y doctorado y postdoctorado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
o la obtencion del Titulo Profesional, o la obtencion de la Tarjeta Profesional, o la obtencion
del Registro, de conformidad con la normatividad que regule cada area de estudio.

Experiencia Laboral: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de la profesién, arte u oficio. Se
clasifica en:

Experiencia Especifica o Experiencia Relacionada. Es la adquirida con el gjercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. Que tenga funciones similares al objeto
contractual.

ARTICULO 3°.- CRITERIOS PARA LA APLICACION Y EXCLUSIONES: La aplicacion de
la tabla de valores de remuneracion de setvicios para la vigencia 2019, contenida en el
Anexo No.1, se aplicara asi:

1. Para efecto de la aplicacion de la tabla adoptada en la presente resolucion, se
tendréan en cuenta los requisitos de idoneidad o experiencia, de que trata la
normativa, determinados en los estudios previos de la respectiva contratacion, y las
necesidades de la Administracion.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, la ETITC establecera valores
de remuneracion de servicios diferentes, previa aprobacién de la Rectoria, sin que
los mismos excedan del valor total mensual de remuneracion basica mensual del
jefe de la entidad. '

3. En los casos de la formulacidn de los proyectos, el valor a contratar sera definido
por las especificaciones del servicio que se requiera, en tal sentido, en el
presupuesto de los proyectos de inversion debera aparecer detallado el servicio a
contratar y el valor mensual asignado seguin la tabla contenida en el Anexo No.1 de
la presente resolucion. Asi mismo, para la prestacion del servicio se podra contratar
un perfil superior, sin que esto implique la modificacion del valor asignado para el
servicio.

4, Se excluye la aplicacion de la tabla contenida en el Anexo No.1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios:
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- Por hora de dedicacion de experios o capacitadores.

—~ Por la complejidad de las obligaciones o del producto contratado.

— Contratos con personas juridicas.

— Por actuacion o representacion judicial.

- Por concepto Juridico, técnico financiero, econémico, cientifico, tecnolégico o de
cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 4°.- EQUIVALENCIAS: Para la exigencia de titulos académicos y
experiencia profesional, tecnoldgica o técnica profesional se deberan tener en

cuenta las equivalencias contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1085 de
2015.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el
acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones puablicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. En todo caso, los técnicos,
tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su
formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se
exija titulo profesional, técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos
en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos de educacion superior otorgados en el
extranjero deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional en los términos establecidos en el articulo 178 del Decreto 019 de 2012.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién
y contra ella no procede recursc alguno por la via gubernativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPIASE
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!

Dada en Bogota, D.C., alos

EL RECTOR,

1 [

ITRERAS ¥ERNANDEZ .
[)
 Profesional §specializada Juridicadf
gho, Jefe de Ofibina Asesora De Planeacion/ Dr. Félix Jorge Zea Arias Profesional § V
afazo, Secretario Generaﬁl‘f{&
t

'

HNO. JOSE GREGORIO !/n

Proyectd: Dra. Viviana Paola Pulido ‘
Revisé: Dra. Dora Amanda Mesa &2
de Gestion Persenal

Aprobd: Dr. Edgar Mauricio Lopez §
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ANEXO No. 1 de la Resolucién niimero de
NIVEL PERFIL TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALORES
RELACIONADA {Hasta)
GRUPO 1 A Titulo Tituko de de 34 a 43 meses de Desde
Demanda la profesional, posgrado en la | experiencia profesional | $4.200.000 y
ejecucion y tarjeta modalidad relacionada hasta
aplicacion de los profesionalo | Maestria $4.500.000
conocimientos matricula
propios de profesicnal en
cualquier carrera los casos de
orofesional, ley
funciones - _
internas de B Titulo Titulo de de 25 a 34 meses de Desde
ejecutar planes, prqfesmnal, posgrqdo enla experiencia profesional | $3.650.000
programas y tar;eta_ modal}dgd df{ relacionada hasta
proyectos y profe:-smnal 0 | especializacion
actividades de mafricula $3.850.000
caracter misional profesional en
institucionales. los casos de
ley
c Titulo Titulo de de 16 a 25 meses de Desde
profesional, posgrado en la | experiencia profesional | $3.600.000
tarjeta modalidad de | relacionada hasta
profesional 0 | especializacion $3.000.000
matricula
profesional en
fos casos de
ley
D Titulo N.A. Mas de 60 meses de Desde
profesional, experiencia profesional |$2.900.000
tarjeta relacionada Hasta
profesionat o
matricula $3.300.000
profesional en
los casos de
ley
E Titulo No requiere Experiencia profesional Desde $
profesional, superior a 42 meses $2.800.000
tarjeta hasta
profesional o $2.750.000
matricula
profesional en
los casos de
ley
F Titulo No requiere de 12 a 36 meses de Desde $
Frqfesmnal, experiencia profesional $ 2.700.000.
arjeta
profesional o hasta
matricula $2.500.000
profesional en
% fos casos de
‘ﬁv ley
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GRUPO 2 G Titulo N.A. Experiencia profesional | $ 2.500.000
profesional, superior a 24 meses
Instructores del tariet
Bachillerato aneta
profesional o
matricula
profesional en
los casos de
ey
GRUPO 2 A Titule de No requiere Mas de 36 meses de Desde
Actividades que formacién experiencia relacionada
exigen el técnica
desarrollo de
PIOCESOS Titulo de No requiere Menos de 36 meses de $1.760.000,00
procedimientos formac,loln experiencia relacionada
en labores tecnologica
técnicas
misionales y de Hasta
apoyo
{talleres y
laboratorios, $2.200.000
Biblioteca)
GRUPO 3 A Titulo de N.A. Mas de 36 meses de Entre
Bachiller experiencia relacionada | $1.500.000
Actividades P 21 260000
asistenciales y S
de operacion B Sin Titulo N.A. Con experiencia laboral | $1.500.000 y
personal $1.760.000
empirico

Revisd:

Dr. Félix Jorge Zea Arias Profesional de Gestidn Personal

Aprobd:

Dr. Luis Jesus Carvajal Hernandez, Vicerrector

Proyectd: Dra, Dora Aman%ﬁlgja Camacho, Jefe de Cficina Asesora De Pianeacion
Dr. Edgar Mauricio Lopez Lizarazo, Secretario General .
Dra. Viviana Paola Pulido Suérez, Profesional Especializada Jyridica® iuf




